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  :البحث ملخص

) إدارة الموارد المالية، إدارة العلاقات  إلى دراسة إدارة شئون الأسرة بمحوريها هدف البحث الحالي

 ) الهناء في المجال الأسري، الهناء في مجالوعلاقتها بالهناء الذاتي لدي ربات الأسر بأبعاده الثلاثة  الأسرية (

 .العلاقات الاجتماعية ، الهناء في المجال الانفعالي(

( من ربات الأسر، ومن 591واتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي وتكونت عينة البحث الأساسية من )

مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة، وطبقت عليهم أدوات البحث المكونة من استمارة البيانات العامة، استبيان 

 الأسرة ، استبيان الهناء الذاتي  .إدارة شئون 

 : خلصت أهم النتائج إلى

وجود علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين مجموع محاور استبيان إدارة شئون الأسرة ومجموع ابعاد استبيان  -

 .الهناء الذاتي

ارة شئون وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر العاملات وغير العاملات في  اجمالي استبيان إد -

 ،بينما لا توجد فروق بينهم في إجمالي الهناء الذاتي. الأسرة لصالح غير العاملات

بين ربات الأسر عينة البحث في مجموع  محاور استبيان إدارة شئون الأسرة تبعاً  وجود تباين دال احصائياً  -

،  سنوات 51زواج أقل من لصالح مدة ال لحجم الأسرة لصالح حجم الأسرة الصغير وكذلك تبعاً لمدة الزواج

بينما لا يوجد تباين دال احصائياً وفقاً لكل من عمر ربة الأسرة ، المستوي التعليمي لربة الأسرة، الدخل 

 الشهري للأسرة.

عدم وجود تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث في مجموع أبعاد استبيان الهناء الذاتي تبعاً لكل  -

 ربة الأسرة ، مدة الزواج ، المستوى التعليمي لربة الأسرة ، الدخل الشهري للأسرة. من حجم الأسرة ،عمر

اختلاف نسبة مشاركة المتغير المستقل للدراسة )إدارة شئون الأسرة( في تفسير نسبة التباين الخاصة  -

" العلاقات الأسرية  إدارة بالمتغير التابع )الهناء الذاتي ( لربات الأسر، حيث كانت أكثر المتغيرات تأثيراً "

 ". إدارة الموارد المالية ، يليه متغير "

قيام الباحثين بمجال ادارة المنزل بإعداد برامج إرشادية من شأنها الإسهام في  وكانت أهم توصيات البحث:

 .إكساب ربات الأسر مهارات جديدة تحسن من إدارتهن لشئون أسرتهن مما يسهم في رفع الهناء الذاتي لهن
 

 مة ومشكلة البحث:مقد

تعد الأسرة اللبنة الأولي في بناء المجتمع الحديث ، فهي خليته الأساسية ومحور حركته ولسانه الصرريح 

فمن خلالها يري المجتمع أفراده ، وكذلك يري الأفراد مجتمعهم فهي الجسد الموصل أو الوسيط الذي يربط الفرد 

 (52: 5002)عثمان عثمان ،ه من خلال الأسرة التي ينتمي إليها بالمجتمع ، فالفرد يأتي إلي المجتمع ويعيش في

فالأسرة هي الوحدة ) الخلية( الأولي والمثالية التي ترمي إلي المحافظة علري النروع البشرري فهري نظرام  

اجتماعي يقوم علي ظروف الحياة الطبيعية التي يمارس الأفراد فيهرا كثيرر مرن الأدوار الاجتماعيرة والتري تحتراج 

 (.421: 5002) سميرة السيد ، ي عملية ادارية سليمة إل
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وتعتبر وظرائ  الإدارة هري المكونرات الأساسرية للعمليرة الإداريرة بمختلر  أبعادهرا ومسرتوياتها ، فرالغر         

الأساسي من الإدارة هرو تحقيرأ أهرداف معينرة عرن طريرأ تنفيرذ الأعمرال مرن خرلال أشرخام  خررين ، كمرا أنهرا 

 (7: 5002) يوسف مصطفي ، يأ أفضل النتائج بأكفأ الطرق من خلال أقل جهد بشري مسئولة عن تحق

ومجال إدارة شئون الأسرة هو أحد المجالات الذي يوفر لربة الأسرة المعلومات المهمة والأساسية التي        

ه الموارد، مع عدم تساعدها علي إدارة مواردها المتاحة بأكبر كفاءة ممكنة، وتخطيط واعي واستغلال رشيد لهذ

أن الأسرة  (2: 5042وعليه  أكد محمد المدخلي ) (284: 5002)كوثركوجك ، هدرها؛ بما يشبع احتياجاتها 

بجميـع أفرادهـا قد تحتاج إلى أسـس التعامـل الصـحيح في إدارة شئون الأسرة؛ لتساعدهم في التعامل مع 

 أن الأسرة التي تهتم بإدارة ( 7: 5047 كما أكد ذيد الرماني )المواق  الحياتية المختلفة، 

سوف تحقأ أهدافها وتبلغ ما تصبو اليه  -سواء في الموارد المالية او البشرية -شئونها، وتخطيط أسلوب حياتها 

من رغبات، كما أكد علي أهمية وضرورة الوعي بأسس اقتصاديات المنزل كدعائم اقتصادية متينة للأسرة 

 والمجتمع .

أهمية دور ربة الأسرة  في إدارة شئون أسرتها بصفتها المسئولة الأولى عن معظم أنماط ووظرائ  وتظهر        

الحياة الأسرية فهي المسئولة الأولى عن أدائهم وسلوكياتهم ومعاملاتهم فري عمليرات الاختيرار والشرراء والإعرداد 

 عبررررررراءوالصررررررريانة والانتفررررررراع والاسرررررررتهلا، مرررررررن غرررررررذاء وملررررررربس ومسررررررركن، وغيرررررررر ذلرررررررك مرررررررن الأ

 الأسرررررية ؛ حيررررث يقررررع عليهررررا العرررررء الأكبررررر فرررري نجررررا  الأسرررررة وترررروفير أسررررباب السررررعادة لهررررا ويررررتم ذلررررك

 (.51: 5005) سامية فهمي ، عن طريأ التخطيط الاقتصادي السليم

 )فالمرأة الأساس الذي تقوم عليره الأسررة بإعتبارهرا الأم والزوجرة التري يرتم اسرناد إليهرا العديرد مرن الأدوار        

والترري يتصرردرها العمررل المنزلرري ، والررذي يتطلررر منهررا وقترراً وجهررداً كبيررراً ، هررذا  (1: 5001هااارون الرداايد  ، 

بالإضافة إلي دورها في رعاية الأبناء ، فهي المسئولة مسئولية كاملة عن هرذا الردور سرواء قامرت بره بمفردهرا أو 

) هد   في الأداء واخراج العمل في أحسن صورةشاركها زوجها أو وجدت من يساعدها، وما يتطلبه من الكفاءة 

  (5040،22بهلول، 
من أن المررأة تعتبرر المسرئولة الأولرى والرئيسرية لأي  (422: ٨١٠٢آية أبو سليم ) وهذا ما أكدته دراسة        

رية تطوير بالأسرة فهي مسئولة ليس فقط عن نفسها ولكن أيضا عن أسرتها، فمن المعلروم أن طبيعرة الحيراة الأسر

في الوقت الحاضر والظروف الاقتصادية التي نعيشها تجعرل كرل أسررة تفكرر كثيرراً فري تكيير  حياتهرا ولا يترأتى 

 ذلك إلا بالإدارة السليمة التي تساعد على حسن استغلال تلك الموارد والتي منها المورد المالي.

دارتررره لتحقيرررأ أهرررداف ومتطلبرررات           فرررإدارة المرررورد المرررالي يعتبرررر عمررراد حياتهرررا لرررذلك يجرررر تخطيطررره وا       

الأسرة ، فالتغير السريع المتواصل فري الحيراة الحديثرة والاقتصراد الحرديث لا يسرمح بوضرع نمروذج جامرد لانفراق 

دخل الأسرة وذلك لأن وضع ميزانية للأسرة يتطلر تقديراً وتقييماً شخصياً وذاتياً لدخل الأسررة مرن جانرر وبرين 

فنجا  ربة الأسرة في البحرث عرن أفضرل مسرتوى للمعيشرة  (٠٣٨: ٨١١٢)نعمة رقبان، خر أهدافها من جانر  

في مجتمعها انما يتوقر  إلرى حرد كبيرر علرى درجرة تفهمهرا للوسرائل التري يتسرنى بهرا ذلرك وفري كيفيرة اسرتخدامها 

      ( 2: ٨١٠٨)عبير على، وجيدة حماد ،وتطبيقها على أعمالها بكفاءة تامة 

على ضرورة إدارة الموارد المالية للأسرة خاصرة الأسرر ذات  Saunders,et.al (2018)دراسة وتؤكد        

كمااا تؤكااد دراسااة                  ) الرردخل المررنخفى حتررى يكفرريهم ذلررك الرردخل سررواء لررديهم او لرريس لررديهم أبنرراء، 

Bourdeaux (2016 رة خاصرة الرزوج مرع علرى أهميرة مشراركة أفرراد الأسررة فري الإدارة الماليرة داخرل الأسر

 زوجته.

وتعتبر أيضاً العلاقات الأسرية من أرقى العلاقات الإنسانية والتي تحتاج الي إدارة سليمة من أجل سلامتها         

وجودتها للوصول إلى أسرة صحية متماسكة قادرة على القيام يوظائفهرا المتعرددة، واجتيراز مراحرل نموهرا بسرلام  

    (724: 5054)مصلح المجالي ، سهيل العساسفة ، الهناء وبالتالي شعورها بالرضا و
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فالهناء حالة من الفر  والبهجة والراحة النفسية يعيشها الفرد ، وهذه الحالة نتيجة لخبرات الفرد 

الايجابية في الحياة اليومية كالعمل والأسرة والنجا  فيها بدرجة معقولة ، وتمتعه بالصحة البدنية ، وخلوه من 

)أحمد بات النفسية والعقلية،الأمر الذي يجعل الفرد راضيا عن حياته مقيما لها تقييما ايجابياً               الاضطرا

 (.٣١٣:  ٨١١٠عمر ، 

من أن الهناء يعبر عن الكيفية Santhosh & Appu,(2015: 143 وهذا ما أدارت اليه دراسة )

تي، ويتضمن ذلك الأحكام المعرفية مثل الرضا عن لإبلاغ الأفراد عن نوعية حياتهم من خلال تقييمهم الذا

 الحياة، وتقييم الاستجابات العاطفية )الانفعالية والمزاجية( مثل المشاعر العاطفية الإيجابية والسلبية.

إلررى أن الهنرراء هررو قرردرة الشررخد علررى اسررتخدام قدراترره ومواهبرره Bernard ( 2015:115 ويشااير)

الشعور بالسعادة والرضا عن الحياة، من خلال وجود أهداف محددة و بنراء الشخصية من أجل تحقيأ الاستقلال و

 .علاقات إيجابية مع الآخرين

وقد ظهرر فري الآونرة الأخيررة الاهتمرام المتزايرد بدراسرة الهنراء سرواء كران الرذاتي أو النفسري أو الأسرري 

ثرر علرى حيراة الأفرراد سرواء إيجابيراً أو نتيجة للتغيرات الكبيرة فري التفراعلات الحياتيرة برين أفرراد المجتمرع، ممرا أ

سلبياً، ومن ثم أصبح مفهوم الهناء وعلاقته بالفروق الفردية، العلاقات الاجتماعية، وإدارة الذات موضروعاً مهمراً 

 (.Isiklar، 2012: 42)للباحثين والدارسين 

رضرا عرن الحيراة ، كمرا اهرتم وقد اهتم الباحثون بدراسة العاطفة الإيجابية للفررد مثرل السرعادة، الهنراء، وال

العلماء بدراسة الهنراء كأحرد المرشررات الأساسرية التري تسراعد علرى التوافرأ، وهرو حالرة شرعورية ظراهرة غالبراً، 

)محماد وهدف يسعى إليه الفرد ويختل  الإحساس به من فرد لآخر وفقا لتكوينه النفسي والظروف التي تحيط به 

 (.٠١٣: ٨١٠٢طه، سعاد منصور، 
فإحساس الأفراد بالهناء الذاتي ضروري لكي يعيشوا حياة سعيدة وناجحرة، لأنره مرن الصرعر تخيرل مجتمرع        

غير را  ولا توجرد بره مرشررات السرعادة ويصربح مجتمعراً مثاليراً، فرلا شرك فري أن الهنراء الرذاتي يردعم السرمات 

 :Diener et al., 2003)قرة برالنفس الشخصية الإيجابية مثل التقردير الإيجرابي للرذات وليخررين والتفرالل والث

169. ) 

والهناء الذاتي مصطلح مفضل علرى السرعادة مرن وجهرة نظرر كثيرر مرن العلمراء حيرث أن للسرعادة معراني 

كثيرة ومختلفة بينمرا يعرد الهنراء الرذاتي مفهومراً شراملاً يتضرمن خبررة الانفعرالات السرارة، ومسرتوى منخفضراً مرن 

كمرا يشرير  (،٢٠: 5040أحماد عباد الخاالآ وآخارون، ن الرضرا عرن الحيراة )المزاج السلبي، ودرجرة مرتفعرة مر

مصطلح الهناء  الرذاتي إلرى تقييمرات الأفرراد لحيراتهم ويتضرمن ذلرك الأحكرام المعرفيرة عرن أنفسرهم وحيراتهم مثرل 

د يشعر بالهنراء  الرضا عن الحياة، والتقييمات الوجدانية مثل المشاعر الإيجابية والسلبية ، والحالة المزاجية ،فالفر

،  5040: 420)الررذاتي عنرردما يصررل لحالررة الرضررا عررن حياترره وظروفرره ويعرريش انفعررالات سررلبية غيررر متكررررة 

Shumman  & Eddington) أما السعادة شعور داخلي يحسه الإنسان أي أنه وجداني فقط يشعر فيه الفررد ،

  (.٠٥١: ٨١١۲ا مبروك وآخرون، )ردبالارتيا  والسرور أي أنه مزيج من المشاعر الإيجابية فقط 

من أن الفرد يتمتع بمسرتوى عرال مرن الهنراء   Oishi  & Suh  118 :2002)وهذا ما أكدته دراسة ) 

الذاتي إذا كان راضيا عن كل جوانر حياته ويواجه عواط  إيجابية متكررة كالسعادة والفر  والمحبة وقليلا من 

مرشرات الهناء أنه يتم الحكم عليره مرن جانرر الفررد نفسره ولريس مرن العواط  السلبية كالقلأ والحزن، ومن أهم 

 .جانر الآخرين.

أن تمتع الفرد بالهناء الرذاتي يعتمرد علرى مردى إحساسره  (٠٨۲: ٨١٠۲وتشير رانيا أبو زيد وآخرون ) 

أنره يررتبط ارتباطراً  بالتفالل، فالتفالل يلعر دورًا قوياً في حياتنا النفسية وفي سلوكياتنا وفي علاقتنرا بغيرنرا، كمرا

تجعل الفرد يتوقع وينتظر حدوث الخيرر  "نظرة استبشار نحو المستقبل  "موجباً بحر الحياة والرضا عنها ، فهو 

 (.٨٠، ٨١٠١)أحمد عبد الخالآ وآخرون، ، ويستبعد ما خلا ذلك 
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الرذاتي ، الرضرا عرن وقد تعددت مسميات الهناء الذاتي بين الباحثين في العقرود الماضرية مرا برين : الهنراء 

الحياة والسعادة ، وجرودة الحيراة ، فهرو يرنعكس فري المشراعر والأفكرار الايجابيرة حرول حيراة الفررد متضرمناً ثلاثرة 

 24) مكونات أساسية هي : الوجدان الموجر ، ونقد الوجدان السالر ، والإحساس المرتفع بالرضا عن الحيراة 

 :2006 .،et al-Chen) 

اتي من أهم المطالر  الأساسية والجوهرية في هذه الحياة المليئة بالتطورات التكنولوجية لذا يعد الهناء الذ

الهائلة والمتسارعة من حولنا ، التي تجعل كل منا يسعي لتحقيرأ مرا يصربو إليره مرن أهرداف ليصربح فرردا متوافقراً 

 236)  يررة الترري يتعررر  لهررا نفسررياً وسررعيداً فرري حياترره وقررادراً علرري مجابهررة جميررع المواقرر  والمشرركلات الحيات

:,2004 Kim.) 

والهناء الذاتي يمثل تقييمات متعددة الأبعاد،منها التقييمرات المعرفيرة والتري تتضرمن أحكرام الفررد الواعيرة 

 Civitciللرضا عن حياته، والتقييمات الوجدانية للحالات المزاجية والانفعالية وهو الوجدان الموجر والسالر  

& Civitci , 2009 : 954)  ) فلكي يصبح الفرد لديه هناء ذاتي مرتفع ، لابرد أن يكرون لديره مسرتوى مرتفرع ،

 – Raqueمن الوجدان الموجر ومستوى منخفى من الوجدان السالر ومستوى مرتفع من الرضا عرن الحيراة 

Bogdan, 2010: 8)) 
ذاتي  يمثرل : ردود من أن الهناء الر  Zhang & Leung،( 2002: 84وهذا ما أدارت اليه دراسة  ) 

ومرن هنرا يتمترع الإنسران بمسرتوي عرال فعل تقييمية لدى الفرد عن حياته ، متضمنا الجوانر الوجدانية والمعرفية 

من الهناء الذاتي إذا كان راضياً عن كل جوانر حياتره ويواجره عواطر  إيجابيرة متكرررة ) مثرل السرعادة والفرر  

كالقلأ والحزن وأحد المرشرات البارزة للهناء أنره يرتم الحكرم عليره مرن  والمحبة ( وقليلاً ما يواجه عواط  سلبية

  .جانر الفرد نفسه وليس من جانر الآخرين

أن ربرة الأسررة تواجره العديرد مرن المشركلات والتحرديات المختلفرة خاصرة فرى الوقررت  ومماا سابآ يت اح

ر الرجررل مسررئولة عررن رفررع المسررتوى الحاضررر الملرريء بررالمتغيرات الاقتصررادية بررالمجتمع ، فررالمرأة اليرروم بجانرر

الاقتصرررادي والاجتمررراعي لأسررررتها، والارتقررراء بمسرررتواها المعيشررري خاصرررة فررري ظرررل المتغيررررات الاقتصرررادية 

والاجتماعية المتلاحقة بالمجتمع لذا فرإن إدارتهرا للردخل المرالي الأسرري وأيضراً إدارتهرا للعلاقرات الأسررية يعمرل 

ت المالية المتوقعة وأيضاً الوصرول إلرى أسررة صرحية متماسركة قرادرة علرى على حماية ووقاية الأسرة من الأزما

القيام يوظائفهرا وبالترالي تمتعهرا بالهنراء الرذاتي وشرعورها بالهنراء ومرن هنرا وجردت الباحثرة أهميرة لدراسرة بعرى 

 الجوانر التي تصل بربة الأسرة إلي مرحلة الهناء والسعادة من خلال خلال إدارتها لشئون أسرتها.

مالعلاقة بين إدارة ربة الأسرة لشئون  وتبلورت مشكلة البحث في الإجابة علي السؤال الرئيسي التالي :  

أسرتها بمحوريها) إدارة الموارد المالية، إدارة العلاقات الأسرية( والهناء الذاتي بأبعراه الثلاثرة        ) الهنراء فري 

 عية ، الهناء في المجال الانفعالي(؟المجال الأسري، الهناء في مجال العلاقات الاجتما

 -أهداف البحث :

يهدف البحث الحالي بصفة رئيسية إلى دراسة إدارة ربة الأسارة لشانون أسارتها وعهقتهاا بالهنااا الاذاتي 

  لديها وذلك من خهل الأهداف الفرعية التالية :

إدارة الموارد المالية، إدارة  لدي ربات الأسر عينة البحث بمحوريها )إدارة شئون الأسرة تحديد مستوى  .5

 العلاقات الأسرية ( .

لدي ربات الأسر عينة البحث بأبعاده الثلاثة ) الهناء في المجال الأسري، الهناء الذاتي تحديد مستوى  .2

 الهناء في مجال العلاقات الاجتماعية ، الهناء في المجال الانفعالي(

ة بمحوريها والهناء الذاتي بأبعاده لدي ربات الأسر عينة دراسة العلاقة الارتباطية بين إدارة شئون الأسر .3

 البحث .

دراسة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث العاملات وغير العاملات في كل من  .4

 إدارة شئون الأسرة بمحوريها والهناء الذاتي بأبعاده 
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لأسرة بمحوريها تبعاً لمتغيرات الكش  عن التباين بين ربات الأسر عينة البحث في إدارة شئون ا .1

المستوى الاجتماعي والاقتصادي )حجم الأسرة ،عمر ربة الأسرة ، مدة الزواج ، المستوى التعليمي 

 لربة الأسرة ، الدخل الشهري للأسرة(.

دراسة التباين بين ربات الأسر عينة البحث في الهناء الذاتي بأبعاده تبعاً لمتغيرات المستوى الاجتماعي  .6

قتصادي )حجم الأسرة ،عمر ربة الأسرة ، مدة الزواج ، المستوى التعليمي لربة الأسرة ، الدخل والا

 الشهري للأسرة(.

تحليل نسبة مشاركة المتغيررات المسرتقلة الأكثرر ترأثيراً ) إدارة شرئون الأسررة بمحوريهرا ( فري تفسرير  .7

 ت الأسر عينة البحث .نسر التباين الخام  بالمتغير التابع ) الهناء الذاتي ( لدي ربا

 أهمية البحث 

 :تمثلت أهمية البحث  فيما يلي 

تنبثأ أهمية الدراسة الحالية من أهمية المتغيررات التري تتناولهرا ) ادارة شرئون الأسررة ، الهنراء الرذاتي( حيرث  .5

تعتبر قوي تحتاجها ربة الأسررة فري الوقرت الحاضرر حتري تسرتطيع أن تعريش متمتعرة بصرحة نفسرية ومحققره 

 مكانياتها وذاتها إلي أقصي درجة.ا

يمكن الاستفادة من نتائج هذا البحث في عمرل بررامج إرشرادية لربرة الأسررة تسرتطيع مرن خلالهرا إدارة شرئون  .2

 أسرتها وتحقيأ درجة من الرضا والهناء.

ة إدارتهرا الاستفادة من نتائج هذه الدراسة في تزويد معدل البرامج الثقافية والتنمويرة فري شرئون الأسررة بأهمير .3

وذلك من خلال البرامج، الندوات والمحاضرات لربات الأسر للنهو  بمستوى وعيهن بإدارة شئون الأسرة 

. 

قد تساعد نتائج هذه الدراسة في تقديم المعلومرات والبيانرات والنترائج والتري قرد تفيرد البراحثين فري مجرال إدارة  .4

ملة تهدف إلرى إعرداد بررامج إرشرادية لتنميرة وعري مرسسات الأسرة والطفولة لما سيأتي بعدها من أبحاث مك

ربات الأسر بإدارة الحياة الأسررية ومردودهرا الإيجرابي عليهرا وعلرى اسررتها والمجتمرع، وقرد يسرهم بصرورة 

 مباشرة في شعورهن بالهناء الذاتي والرضا عن حياتهن.

 فروض البحث :
إدارة شرئون الأسررة بمحوريهرا ) إدارة المروارد برين لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية  :الفرض الأول 

المالية، إدارة العلاقرات الأسررية ( والهنراء الرذاتي بأبعراده الثلاثرة ) الهنراء فري المجرال الأسرري، الهنراء فري مجرال 

 العلاقات الاجتماعية ، الهناء في المجال الانفعالي( لدي ربات الأسر عينة البحث .

ق ذات دلالرة إحصرائية برين متوسرطات درجرات ربرات الأسرر عينرة البحرث العراملات لا توجد فرو الفرض الثاني

 إدارة شئون الأسرة بمحوريها والهناء الذاتي بأبعاده الثلاثة.وغير العاملات في كل من 

تبعراً إدارة شرئون الأسررة بمحوريهرا عينة البحث في  ربات الأسرلا يوجد تباين دال إحصائياً بين  .الفرض الثالث

تغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصادي )حجم الأسرة ،عمر ربة الأسررة ، مردة الرزواج ، المسرتوى التعليمري لم

 لربة الأسرة ، الدخل الشهري للأسرة(.

فري الهنراء الرذاتي بأبعراده الثلاثرة تبعراً  عينرة البحرث ربات الأسررلا يوجد تباين دال إحصائياً بين  الفرض الرابع :

الاجتماعي والاقتصادي )حجم الأسرة ،عمر ربة الأسررة ، مردة الرزواج ، المسرتوى التعليمري لمتغيرات المستوى 

 لربة الأسرة ، الدخل الشهري للأسرة(.

: تختل  نسربة مشراركة المتغيررات المسرتقلة )إدارة شرئون الأسررة بمحوريهرا( فري تفسرير نسرر  الفرض الخامس

ككل( طبقاً لأوزان معراملات الانحردار ودرجرة الارتبراط لردي ربرات الهناء الذاتي التباين الخام بالمتغير التابع )

 الأسر عينة البحث.
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 الأسلوب البحثي

 أولاً: المصطلحات العلمية والمفاهيم الإجرائية : 

تعرف إدارة شئون الأسرة علرى أنهرا نشراط مخطرط لإنجراز الأهرداف  إدارة دنون الأسرة: -

ة الأساسررية الترري تعررين ربررة الأسرررة علررى الاسررتغلال الأمثررل  لكافررة المنشررودة لأفررراد الأسرررة كمررا أنهررا الوسرريل

مواردهررا المتاحررة سررواء كانررت مرروارد ماديررة أو بشرررية مررن أجررل تحقيررأ أهرردافها واشررباع احتياجاتهررا المتعررددة 

 .(297: 5050) زينب يوسف وآخرون  ،والمتنوعة  

ه وإشراف ورقابة مجهود أفراد الأسرة كافة كما تعُرَف على أنها عملية تخطيط وتنظيم وقيادة وتوجي      

والتنسيأ بين جميع الموارد البشرية وغير البشرية المتاحة للأسرة حتي يمكن الوصول الي الهدف المطلوب 

 ( .17: 5052) وفاا دلبي وآخرون، بأقصى كفاءة ممكنة 

جهرا ربرة الأسررة فري مواجهرة متطلبرات بأنهرا الأسرالير والأسرس التري ينبغري أن تنته : وتعُرَف إجرائياً بأنهاا     

 .الحياة الأسرية وتحقيأ أهدافها مثل ادارة الموارد المالية وادارة العلاقات الأسرية

 وتعُرف محاور البينة الأسرية إجرائياً كالآتي:
 :ر قدرة ربة الأسرة علي توزيع الدخل المالي لأسرتها بالشكل الذي يحقأ أكث إدارة الموارد المالية للأسرة

منفعة ممكنة بحيث تلبي احتياجات ورغبات افرادها من خلال تحديد أهداف الأسرة والتخطيط والتنفيذ 

 والتقييم للدخل المالي في فترة زمنية محددة.

 الأسررالير الترري تنتهجهررا الزوجررة فرري التعامررل مررع أبنائهررا وزوجهررا وأفررراد عائلترره  إدارة العهقااات الأساارية :

 وحبهم وتحقيأ قدر جيد من التواصل والترابط العائلي.وعائلتها بهدف كسر ودهم 

بأنرره "مفهومرراً شرراملاً يتضررمن مسررتوى  (42: 5044عرفااه أحمااد عبااد الخااالآ و ااادة عيااد ) الهناااا الااذاتي: -

                                 مررررررنخفى مررررررن المررررررزاج السررررررلبي، ودرجررررررة مرتفعررررررة مررررررن الرضررررررا عررررررن الحيرررررراة الأسرررررررية" كمررررررا 

بأنره قردرة الفررد علرى اسرتخدام قدراتره لتحقيرأ ذاتره والشرعور بالسرعادة  Bernard (2015: 115) عرفره 

 ."والرضا عن الحياة

بأنه تقدير الفرد لجوانر حياته المختلفة معرفيراً مرن خرلال الرضرا  (٨١٠٢:٥٢عطايف حمد  )وتعُرَفه 

 ."لاستمتاع بالحياةعن الحياة العامة والخاصة، ووجدانياً من خلال الشعور بالسعادة النفسية وا

بأنه رضا ربة الأسرة عن ذاتها وذلك من خلال المشاعر الإيجابية لها وعلاقاتها  :ويعرَف إجرائياً بأنه

الهناء في مجال العلاقات و الهناء في المجال الأسريالايجابية مع الأخرين والكفاءة الذاتية وقبول الذات ويشمل 

 .عاليالهناء في المجال الانفوالاجتماعية ، 

 وتعُرف أبعاد الهناا الذاتي إجرائياً كالآتي: -

 : ويعني سعادة ربة الأسرة عند تعاملها مع أفراد الأسرة .  الهناا في المجال الأسر 

 :وهو مقدار ما تتمتع به ربة الأسرة من علاقات اجتماعية سوية وهو  الهناا في مجال العهقات الاجتماعية

 .والمر  وميلها إلى الضحك وتبادل الدعابة وتقبل الآخرينوص  لسلو، ربة الأسرة بالتسامح 

 عن نفسها. ربة الأسرة : ويعني رضا وهناء وسعادة الهناا في المجال الانفعالي 

 :ًهي المرأة المتزوجة أو المطلقة أو الأرملة المسئولة عن تلبية متطلبات جميع  ربة الأسرة: تعرف اجرائيا

 .أفراد الأسرة داخل المنزل

 اً : منهج البحث:ثاني
اتبعت الباحثة في هرذا البحرث المرنهج الوصرفي التحليلري ويقصرد بره " المرنهج الرذي يقروم علرى جمرع البيانرات      

والمعلومات التفصيلية، ودراسة الظاهرة والأنشطة التي تحقأ أهداف البحث، والتري تبررر الأوضراع فري مجتمرع 

)عاامر قناديلجي، داء والأوضراع فري المجتمرع المعنري بالمسرح المسح وبالتالي تصل إلى حلول أفضل لتحسين الأ

٠٨٠: ٨١٠٢). 
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 -ثالثاً: حدود البحث وتشمل :

  -للبحث وتشمل: الحدود البشرية  -أ

ترم التطبيرأ علري عينرة اسرتطلاعية مرن ربرات الأسرر مرن مسرتويات  اجتماعيرة  :عينة البحاث الاساتطهعية  -5

 صدفية غرضية، لتقنين أدوات البحث عليهم.   واقتصادية مختلفة  تم اختيارهم بطريقة 

 من ربات الأسر وبنفس شروط عينة البحث الاستطلاعية. (591) تكونت من عينة البحث الأساسية: -2

م 2123أدوات البحث الميدانية علري عينرة البحرث الأساسرية فري بدايرة شرهر يوليرو  تم تطبيأ الحدود الزمنية: -ب

 م.2123وحتي بداية شهر أكتوبر

تم تطبيأ أدوات البحث علي عينة مرن ربرات الأسرر بمحافظرة الغربيرة وكفرر الشرية بمدينرة  الحدود المكانية:  -ج

 قطور وطنطا وكفر الشية وبعى القري وهي ) العمة والرياينة ، نواج ، سملا ، دماط، مسير (

 )إعداد الباحثة(            رابعاً: بناا وإعداد وتقنين أدوات البحث:
 البيانات العامة لربات الأسر .استمارة  .5

 إدارة شئون الأسرة بمحوريها ) إدارة الموارد المالية، إدارة العلاقات الأسرية ( .استبيان  .2

الهناء الذاتي بأبعاده الثلاثة ) الهناء في المجال الأسري، الهناء في مجال العلاقات الاجتماعية ، استبيان  .3

 الهناء في المجال الانفعالي(

 عرض لهذه الأدوات: وفيما يلي

ترم إعردادها بهردف الحصرول علرى معلومرات التري تفيرد فري تحديرد خصرائد عينرة  :استمارة البيانات العامة .5

 وادتملت الاستمارة على :البحث 

 ) تعمل، لا تعمل(. عمل ربة الأسرة الأم: -

 أفراد(  6، كبير أكثر من 6:  4أفراد ، متوسط من 4) صغير أقل من  حجم الأسرة : -

،  11سرنة الرى أقرل مرن 41، مرن 41سنة الري أقرل مرن  31سنة،  من31)أقل من  نات عن عمر ربة الأسرة :بيا -

 سنة فأكثر ( . 11

 سنة فأكثر(.21سنة، 21الى أقل من 51سنوات، من  51: ) أقل من  بيانات عن مدة الزواج  -

 –مرهرل متوسرط  –و يكترر يقررأ  –) أمُري المستوى التعليمي لربة الأسرة وقد تام تقسايمه إلاى سابع فناات  -

دكتوراه(، و قد تم تقسيم المستويات التعليمية إلى ثلاث مستويات  –ماجستير –مرهل جامعي   -فوق متوسط 

 مرتفع(.  –متوسط  –) منخفى 

و قررد تررم تقسرريمه إلررى ثررلاث مسررتويات ) مسررتوى مررنخفى " أقررل مررن الاادخل الشااهر  بالجنيااه المصاار   -

 6111مسرتوى مرتفرع " -جنيره" 6111جنيره حترى أقرل مرن   3111ن مسرتوى متوسرط  "مر –جنيه " 3111

 جنيه فأكثر" (.

هدف الاسرتبيان لقيراس إدارة ربرة الأسررة لشرئون أسررتها وذلرك مرن خرلال الاطرلاع  :استبيان إدارة دنون الأسرة .2

سرتبيان مثرل دراسرة علي الدراسات والقراءات السابقة العربية والأجنبية  للاستعانة بها في وضع الأسرلوب الأمثرل للا

زيناب يوساف ، نهااد ( ، )5050) زيناب يوساف وآخارون ،، (5055أمنية صاالح ، إيماان أحماد ، :) كل من 

( عبررارة  ووفقرراً للمفهرروم الإجرائرري، موزعررة علررى 27وتررم إعررداد اسررتبيان أولرري مكررون مررن )،  (5048رصااا ، 

      -وذلك كالتالي :محورين هما )إدارة الموارد المالية، إدارة العلاقات الأسرية( 

 ( عبارة.54اشتمل على ) إدارة الموارد المالية: .5

 .( عبارة53اشتمل على )إدارة العهقات الأسرية  .5

 تقنين استبيان البينة الأسرية

  : أولاً حساب صدق الاستبيان 

ن الأسراتذة ( مر55:  للتأكد مرن صردق محتروي الاسرتبيان ترم عرضره فري صرورته الأوليرة علرى عردد )صدق المحتوى)أ( 

المحكمرين أعضراء هيئرة الترردريس فري مجرال إدارة مرسسررات الأسررة والطفولرة وذلرك بهرردف معرفرة  رائهرم وملاحظرراتهم 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -Kafrelsheikh University – 

Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 

 

 (026) 

ومقترحاتهم حول محاور الاستبيان وفقراته ومدى وضوحها ، وترابطهرا ، ومردى تحقيقهرا لأهرداف الدراسرة ، وقرد قامرت 

 ياغة بعى العبارات، وبذلك يكون قد خضع لصدق المحتوى. الباحثة بإجراء التعديلات المشار إليها على ص

برين درجرة كرل فقررة ودرجرة المحرور الرذي تنتمري اليره ، تم حساب معاملات الارتباط )ب( صدق الاتساق الداخلي : 

 ( يبين ذلك:5والجدول رقم )
محاور استبيان إدارة دنون الأسرة قيم معامل ارتباط بيرسون لعبارات كل محور من ( صدق الاتساق الداخلي من خهل 4جدول)

 والدرجة الكلية للمحور.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (0.02، * دالة عند ) 0.04)**( دالة عند 

 ( :5يتضح من نتائج جدول )

( بين كل عبارة من عبرارات  محراور 1.15، 1.11وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة عند مستوي معنوية )   -

استبيان إدارة شرئون الأسررة والمجمروع الكلري ممرا يردل علري صردق الاتسراق الرداخلي للاسرتبيان ويشرير الري 

( عبررارة وبررذلك يكررون 27صرردق الاسررتبيان ، ليصرربح إجمررالي عرردد عبررارات اسررتبيان إدارة شررئون الأسرررة )

 به ، ويصلح للتطبيأ في البحث الحالي.  الاستبيان صادق في قياس المتغيرات الخاصة

وذلك بحساب معامل الارتبراط ) معامرل ارتبراط بيرسرون ( برين الدرجرة الكليرة لكرل محرور  ) ج ( الصدق البنائي

)إدارة المرروارد الماليررة، إدارة العلاقررات الأسرررية( والدرجررة الكليررة للاسررتبيان )إدارة شررئون الأسرررة لرردي ربررات 

 (.الأسر
 م معامل الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية لهستبيان( قي5جدول ) 

 

 

 

 

                       

ياً برين درجرة كرل محرور  مرن ( أنه توجرد ارتباطرات دالرة احصرائ2تشير النتائج الموضحة بالجدول رقم )

( ، وجميعها قريم دالرة عنرد 1.815، 1.857محاور استبيان إدارة شئون الأسرة ، فقد تراوحت قيم الارتباط بين ) 

(، مما يدلل أيضاً علرى أن الاسرتبيان فري صرورته النهائيرة يتسرم بدرجرة جيردة مرن صردق الاتسراق 1.15مستوى )

فقرات ومحاور الاستبيان تشتر، في قياس إدارة شرئون الأسررة لردي أفرراد الداخلي . كما يشير ذلك إلى أن جميع 

 العينة .

 إدارة العهقات الأسرية إدارة الموارد المالية العبارة

4 0.122** 0.222** 

5 0.201** 0.215** 

2 0.294** 0.272** 

1 0.207** 0.120** 

2 0.149** 0.228** 

2 0.251** 0.474* 

7 0.187** 0.287** 

8 0.205** 0.122** 

9 0.228** 0.101** 

40 0.222** 0.171** 

44 0.192** 0.221** 

45 0.122** 0.202** 

42 0.245** 0.214** 

41 0.248**  

 الدلالة الارتباط المحاور

 إدارة الموارد المالية
0.824 

0.04 

 إدارة العهقات الأسرية
0.847 

0.04 
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  -بطريقتين هما:  Reliability تم حساب ثبات المقياس  ثانياً حساب ثبات المقياس :

لحسرراب معامررل الثبررات لتحديررد قيمررة  Alpha-Cronbach: باسررتخدام معررـادلة ألفررا كرونبررا  الطريقااة الأولااى

 . خلي للاستبيان حيث تم حساب معامل ألفا لكل محور على حدة وللاستبيان ككل بمحاوره الثلاثةالاتساق الدا

( وللتصحيح من أثر التجزئة النصفية تم استخدام Split-half: استخدام اختبار التجزئة النصفية )الطريقة الثانية

 (.Guttman(، معادلة جتمان )Spearman-Brownبراون ) –معادلة التصحيح لسبيرمان 
 

 ( قيم معامل الثبات لاستبيان إدارة دنون الأسرة2جدول )

          

معراملات ثبرات ألفرا واختبرار التجزئرة النصرفية ) معامرل سربيرمان وجتمران( ( أن قيم 3يتضح من جدول)

إدارة شررئون الأسرررة ، إجمررالي الاسررتبيان كانررت مرتفعررة ممررا يركررد ثبررات الاسررتبيان وصررلاحيته لمحرراور اسررتبيان 

 .البحث الحالي للتطبيأ في

 أسلوب تحويل البيانات الوصفية الي رقمية:

عبارة تتضمن محورين )إدارة الموارد  27من خلال ما سبأ أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون من  -

( عبررارة ، وحررددت اسررتجابات عينررة البحررث علررى هررذه 53( عبررارة، إدارة العلاقررات الأسرررية )54الماليررة( )

( إذا كران اتجرراه العبررارة 5-2-3لا( وعلررى اسرتبيان متصررل ) –أحيانرراً  –ثرة اختيررارات )نعرم العبرارات وفررأ ثلا

( إذا كان اتجاه العبارة سالر. وبذلك أمكن تقسريم درجرات اسرتبيان إدارة شرئون 3-2-5موجر وعلى مقياس )

 ( يوضح ذلك:4الأسرة إلي ثلاث مستويات وجدول )
 (492دى وطول الفنة والمستويات لاستبيان إدارة دنون الأسرة بمحوريها )ن= ( القرااات الصغرى والكبرى والم1جدول )

 البيان                  

 ابعاد الاستبيان

القااااارااة 

 الصغرى

القااااااارااة 

 الكبرى

طاااول  المدى

 الفنة

المسااااااااتوى 

 المنخفض 

المسااتوى 

 المتوسط

 المستوى المرتفع 

 15 -22 21 -58 57 -54 7 54 15 54 إدارة الموارد المالية

 29 -22 25 -57 52 -54 2 48 29 54 إدارة العهقات الأسرية

 84 -74 70 -20 29 -19 40 25 84 19 إدارة دنون الأسرة ككل

 85( أن أعلررى درجره حصررلن عليهررا ربرات الأسررر فري إدارة شررئون الأسررة ككررل كانررت 4يتضرح مررن جردول )

وبذلك أمكن تقسيم درجرات الاسرتبيان إلرى ثلاثرة 51وطول الفئة  32درجه، والمدي  49درجه، واقل درجه كانت 

 مرتفع(.  –متوسط  – مستويات )منخفى

هدف الاستبيان لقياس الهناء الذاتي لدي ربات الأسر وذلك من خلال الاطلاع علي  استبيان الهناا الذاتي: -2

 :مثل للاستبيان مثل دراسة كل من الدراسات والقراءات السابقة العربية والأجنبية  للاستعانة بها في وضع الأسلوب الأ

 (5054نادر المطارنة ، محمد السفاسفة ،) ،(٨١٠٢عطايف محمد حمد  ، ، ) (٨١٠۲)رانيا أبو زيد وآخرون :
( عبارة ووفقاً للمفهوم الإجرائي، موزعة على ثلاثة أبعاد هم )الهناء في المجال 28، وتم إعداد استبيان أولي مكون من )

      -وذلك كالتالي :مجال العلاقات الاجتماعية ، الهناء في المجال الانفعالي(   الأسري، الهناء في

 ( عبارات.9اشتمل على ) الهناا في المجال الأسر : .5

 .( عبارات51اشتمل على )الهناا في مجال العهقات الاجتماعية  .5

 .( عبارات9اشتمل على )الهناا في المجال الانفعالي  .2

 

 المحاور

عاااااااااااااادد 

معاماااااال الفااااااا  العبارات

 كرونباخ

 التجزئة النصفية

معاماااااااااااال ارتباااااااااااااط 

 براون –سبيرمان 

معامااااال ارتبااااااط 

 جتمان 

 0.200 0.200 0.227 41 إدارة الموارد المالية

 0.245 0.250 0.221 42 إدارة العهقات الأسرية

 0.225 0.221 0.721 57 إدارة دنون الأسرة ككل
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 حياةتقنين استبيان أساليب ال

  : أولاً حساب صدق الاستبيان 

( مرن الأسراتذة 55:  للتأكد مرن صردق محتروي الاسرتبيان ترم عرضره فري صرورته الأوليرة علرى عردد )صدق المحتوى)أ( 

المحكمرين أعضراء هيئرة الترردريس فري مجرال إدارة مرسسررات الأسررة والطفولرة وذلرك بهرردف معرفرة  رائهرم وملاحظرراتهم 

تبيان وفقراته ومدى وضوحها ، وترابطهرا ، ومردى تحقيقهرا لأهرداف الدراسرة ، وقرد قامرت ومقترحاتهم حول محاور الاس

 الباحثة بإجراء التعديلات المشار إليها على صياغة بعى العبارات، وبذلك يكون قد خضع لصدق المحتوى. 

ذي تنتمري اليره ، برين درجرة كرل فقررة ودرجرة المحرور الرتم حساب معاملات الارتباط )ب( صدق الاتساق الداخلي : 

 ( يبين ذلك:1وجدول )
قيم معامل ارتباط بيرسون لعبارات كل بعد من أبعاد استبيان الهناا الذاتي والدرجة ( صدق الاتساق الداخلي من خهل 2جدول)

 الكلية للبعد.

 يالهناا في المجال الانفعال الهناا في مجال العهقات الاجتماعية الهناا في المجال الأسر  العبارة

4 0.228** 0.142** 0.212** 

5 0.211** 0.122** 0.224** 

2 0.258** 0.218** 0.282** 

1 0.757** 0.294** 0.470* 

2 0.755** 0.222** 0.280** 

2 0.778** 0.212* 0.172** 

7 0.245** 0.279** 0.217** 

8 0.752** 0.227** 0.222** 

9 0.197** 0.252** 0.225** 

40  0.284**  

 (0.02، * دالة عند ) 0.04)**( دالة عند 

 ( :5يتضح من نتائج جدول )

( بررين كررل عبررارة مررن عبررارات  أبعرراد 1.15، 1.11وجررود علاقررة ارتباطيررة دالررة موجبررة عنررد مسررتوي معنويررة )   -

ق استبيان الهناء الذاتي والمجموع الكلي للبعد ممرا يردل علري صردق الاتسراق الرداخلي للاسرتبيان ويشرير الري صرد

( عبرارة وبرذلك يكرون الاسرتبيان صرادق فري 28الاستبيان ، ليصبح إجمالي عردد عبرارات اسرتبيان الهنراء الرذاتي )

 قياس المتغيرات الخاصة به ، ويصلح للتطبيأ في البحث الحالي. 

وذلررك بحسرراب معامررل الارتبرراط ) معامررل ارتبرراط بيرسررون ( بررين الدرجررة الكليررة لكررل بعررد  ) ج ( الصاادق البنااائي

الهناء في المجال الأسري، الهناء في مجال العلاقات الاجتماعية ، الهناء فري المجرال الانفعرالي( والدرجرة الكليرة )

 (.للاستبيان )الهناء الذاتي لدي ربات الأسر
 ( قيم معامل الارتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية لهستبيان2جدول ) 

 

 

 

 

 

النتائج الموضرحة  تشرررررررررررير 

( أنره توجرد ارتباطرات دالرة احصرائياً برين درجرة كرل بعرد  مرن أبعراد اسرتبيان الهنراء الرذاتي ، فقرد 6بالجدول رقم )

(، مما يردلل أيضراً علرى أن 1.15( ، وجميعها قيم دالة عند مستوى )1.824، 1.852م الارتباط بين ) تراوحت قي

الاستبيان في صورته النهائية يتسم بدرجة جيدة من صدق الاتساق الداخلي . كما يشير ذلك إلرى أن جميرع فقررات 

 ومحاور الاستبيان تشتر، في قياس الهناء الذاتي لدي أفراد العينة .

  -بطريقتين هما:  Reliability تم حساب ثبات المقياس  نياً حساب ثبات المقياس :ثا

 الدلالة الارتباط المحاور

 0.04 0.851 ناا في المجال الأسر اله

 الهناا في مجال العهقات الاجتماعية
0.845 

0.04 

 الهناا في المجال الانفعالي
0.855 

0.04 
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لحسرراب معامررل الثبررات لتحديررد قيمررة  Alpha-Cronbach: باسررتخدام معررـادلة ألفررا كرونبررا  الطريقااة الأولااى

 . الأربعة الاتساق الداخلي للاستبيان حيث تم حساب معامل ألفا لكل محور على حدة وللاستبيان ككل بأبعاده

( وللتصحيح من أثر التجزئة النصفية تم استخدام Split-half: استخدام اختبار التجزئة النصفية )الطريقة الثانية

 (.Guttman(، معادلة جتمان )Spearman-Brownبراون ) –معادلة التصحيح لسبيرمان 
 

 ( قيم معامل الثبات لاستبيان الهناا الذاتي7جدول )

          

معراملات ثبرات ألفرا واختبرار التجزئرة النصرفية ) معامرل سربيرمان وجتمران( ( أن قيم 7يتضح من جدول)

الهناء الذاتي ، إجمالي الاستبيان كانت مرتفعة مما يركد ثبات الاستبيان وصرلاحيته للتطبيرأ فري لمحاور استبيان 

 البحث الحالي .

 ل البيانات الوصفية الي رقمية:أسلوب تحوي

الهنراء ) عبارة تتضمن ثلاثرة أبعراد 28من خلال ما سبأ أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون من 

الهنرراء فرري المجررال ( عبررارات، 51) الهنرراء فرري مجررال العلاقررات الاجتماعيررة، ات( عبررار9( )فرري المجررال الأسررري

 –أحيانراً  –على هذه العبارات وفأ ثلاثة اختيارات )نعم  ينة البحثع( عبارات، وحددت استجابات 9)  الانفعالي

( إذا كران اتجراه العبرارة 3-2-5( إذا كان اتجراه العبرارة موجرر وعلرى مقيراس )5-2-3متصل )استبيان لا( وعلى 

 ( يوضح ذلك:8وبذلك أمكن تقسيم درجات استبيان الهناء الذاتي إلي ثلاث مستويات وجدول )سالر. 

 (492( القرااات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفنة لمستويات ربات الأسر نحو الهناا الذاتي بأبعاده          )ن= 8جدول )

 البيان                   

 ابعاد الاستبيان

القااااااااارااة 

 الصغرى

القاااااااارااة 

 الكبرى

طاااااول  المدى

 الفنة

المساااااااااااااتوى 

 المنخفض 

المساااااااااااتوى 

 المتوسط

المساااااااااااااتوى 

 المرتفع 

 57 -55 54 -42 42 -44 42 42 57 44 المجال الأسر  الهناا في

 20 -52 51 -49 48 -41 2 42 20 41 الهناا في مجال العهقات الاجتماعية

 57 -55 54 -42 42 -44 2 42 57 44 الهناا في المجال الانفعالي

 81 -29 28 -22 25 -27 42 17 81 27 ككلالهناا الذاتي 

 84جرره حصررلن عليهررا ربررات الأسررر  فرري الهنرراء الررذاتي ككررل كانررت  أن أعلررى در( 8يتضررح مررن جرردول )

وبذلك أمكن تقسيم درجرات الاسرتبيان إلرى ثلاثرة  51وطول الفئة  47درجه، والمدي  37درجه، واقل درجه كانت

 المستوى المرتفع(. –المستوى المتوسط  –مستويات )المستوى المنخفى 

 

 

 لعينةخامساً: إجرااات تطبيآ أدوات البحث على ا

تم دمج كل من استمارة البيانات العامة للأسرة، ، استبيان إدارة شئون الأسررة ، واسرتبيان الهنراء الرذاتي فري اسرتمارة        

واحدة حتى يسهل توزيعها وتطبيقها ومن ثم تم تطبيأ أدوات البحث على العينة وذلك بملء البيانات من ربات الأسرر عرن 

م 5/51/2123م حتى 2123/ 5/7حوالي ثلاثة أشهر ابتداءً من رق التطبيأ الميداني طريأ التواصل المباشر، واستغ

. 

 سادساً: المعامهت الإحصائية المستخدمة في البحث

 لتفريغ البيانات وتصفيتها وتصحيحها ومعالجتها كما يلي:  SPSSتم استخدام برنامج الحزم الإحصائية 

 المحاور

عاااااااااااااادد 

معاماااااال الفااااااا  راتالعبا

 كرونباخ

 التجزئة النصفية

معاماااااااااااال ارتباااااااااااااط 

 براون –سبيرمان 

معامااااال ارتبااااااط 

 جتمان 

 0.782 0.797 0.828 9 الهناا في المجال الأسر 

 0.219 0.219 0.728 40 الهناا في مجال العهقات الاجتماعية

 0.258 0.222 0.277 2 الهناا في المجال الانفعالي

 0.712 0.719 0.827 57 ككل  الهناا الذاتي
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 ن صدق وثبات الأدوات:الأساليب الإحصائية المستخدمة للتحقآ م -أ

 معامل ارتباط بيرسون: للتحقأ من صدق الاتساق الداخلي للاستبيان. -

 معامل الفا كرونبا  : لحساب الثبات. -

 معادلة سبيرمان براون ، ومعادلة جتمان : لتعديل طول الاستبيان في ثبات التجزئة النصفية . -

 هداف وفروض البحث.الأساليب الإحصائية المستخدمة في التحقآ من أ -ب

 معامل ارتباط بيرسون للتحقأ من صحة الفر  الأول. .5

 للفر  الثاني .) T- Test حساب قيمة )ت()ت .2

للتحقأ من صحة الفرر  الثالرث والرابرع وفرى حالرة  ONE WAY ANOVA اختبار تحليل التباين في اتجاه واحد  .3

 توسطات الدرجات.لمعرفة دلالة الفروق بين م Tukeyوجود فروق تم تطبيأ اختبار 

 معامل الانحدار البسيط والخطي المتعدد للتأكد من صحة الفر  الخامس.  .1

 سابعاً نتائج الدراسة الميدانية

 أولاً: وصف عينة البحث الأساسية:

 وصف العينة وفقاً للمتغيرات الديمو رافية : -أ

ترم اختيرارهن بطريقرة صردفية  ربات الأسرمن  591فيما يلي وص  لعينة الدراسة الميدانية والتي بلغت  

 ( يوضح ذلك:9غرضية من محافظة الغربية وكفر الشية، وجدول )
 (492التوزيع العدد  والنسبي لعينة البحث وفقاً للمتغيرات الديمو رافية )ن=(    9جدول ) 

 : 65.1بةما يزيد عن نص  العينة من ربات الأسر غير عاملات بنس عمل الأم%  . 

 67.2( بنسبة 6-4: ارتفاع نسبة ربات الأسر اللاتي حجم أسرهن متوسط )من حجم الأسرة%. 

 36.9بلغرت  41سرنة الرى أقرل مرن 31من  : نسبة ربات الأسر اللاتي تتراو  اعمارهن عمر ربات الأسر%  ،

، ثرم ربرات الأسرر اللاتري  %31.4بنسربة  11سنة الى أقل مرن 41من  ربات الأسر اللاتي تتراو  اعمارهن يليها

 النسبة المنوية % العدد المتغير

 

 

 المتغير

 

النسبة  العدد

 المنوية %

 جمدة الزا عمل ربة الأسرة

 20.8 20 سنوات 40أقل من  28.2 72 تعمل 

 28.2 72 سنة50الى أقل من 40من  24.2 450 لا تعمل

 20.8 20 سنة فأكثر50 400.0 492 الإجمالي

 400.0 492 الإجمالي

 مستو  تعليم ربة الأسرة حجم الأسرة

 2.4 2 منخفض) أمي ، يقرأ ويكتب( 57.5 22 أفراد1صغير) أقل من

 22.9 75 متوسط ) مؤهل متوسط، فوق المتوسط( 27.5 424 (2: 1متوسط )من

 20 447 مرتفع ) جامعي، ماجستير ودكتوراه( 4 2.2 (2كبير )أكثر من 

 400.0 492 الإجمالي 400.0 492 الإجمالي

 الدخل الشهر  عمر ربة الأسرة

 42.9 24 جنيه(2000منخفض) أقل من  52.5 24 سنة20أقل من 

أقل سنة الي  20من

 10من 

جنيه الي أقل من 2000متوسط )من  22.9 75

 جنيه(2000

447 20 

 سنة الى أقل 10من 
 22من 

 51.4 17 جنيه فأكثر(2000مرتفع )  22.1 29

 400.0 492 الإجمالي 4.2 2 سنة فأكثر 22

 400.0 492 الإجمالي
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سنة فأكثر بنسربة  11، ثم ربات الأسر اللاتي تتراو  اعمارهن %26.2سنة بنسبة  31أقل من  تتراو  اعمارهن

5.1% . 

  سررنة جرراءت فرري المرتبررة الأولررى 21الررى أقررل مررن 51: نسرربة ربررات الأسررر المتزوجررات لمرردة مررن ماادة الاازواج

 . %31.8سنة فأكثر بنسبة 21سنوات و51لمدة من أقل من ، يليها ربات الأسر المتزوجات  %38.1بنسبة

 أكثر من نص  عدد ربات الأسر عينة البحث مستوي تعليمهن مرتفع بنسبة المستو  التعليمي لربات الأسر :

 . % 3669يليها ذوات مستوي التعليم المتوسط بنسبة  % 61

  :  جنيه الي أقرل 3111لدخل المتوسط )من أكثر من نص  ربات الأسر عينة البحث من ذوات ا الدخل الشهر

 . %61جنيه ( حيث بلغت نسبتهن 6111من 

الوصاف النسابي للمساتويات ، الاوزن النسابي لاساتجابات عيناة البحاث علاي كال مان اساتبيان إدارة دانون  -ب

 .الأسرة واستبيان الهناا الذاتي

والنسبي ، الوزن النسبي، درجة الأهميرة" يشتمل هذا الجزء على التوزيع التكراري  :إدارة دنون الأسرةاستبيان  -5

( 51الترتير"  لاستجابات عينرة البحرث مرن ربرات الأسرر علرى اسرتبيان إدارة شرئون الأسررة بمحوريهرا ، وجردول )

 يوضح ذلك:

 -:ولحساب الوزن النسبي ، ودرجة الأهمية والترتير تم اتباع الخطوات التالية -

 الي عدد العينة(الوزن النسبي = التقدير الرقمي / إجم -

*  ٣* عدد تكرارات الإجابة للمستوى المتوسرط + ۲* عدد تكرارات الإجابة للمستوى المنخفى + ۱التقدير الرقمي = )

 عدد تكرارات المستوى المرتفع(.

وللتعررررف علرررى درجرررة الموافقرررة  ٠,،٧=  ٣/ ۱ - ٣( / ن ، )ن( عررردد الاسرررتجابات، المسرررتوى = ) 5 -المسرررتوى = ) ن

ت أفراد العينة على الاستبانة، تم حساب قيمة وزن الاستجابات للاسرتبانة، ومرن ثرم تصربح الموافقرة ضرعيفة لردى لاستجابا

 - 5.67(، ومتوسطة إذا انحسر الوزن النسبي ما برين )5.67أفراد العينة على العبارة والمحور إذا قل الوزن النسبي عن )

 ثر.( فأك2.34(، ومرتفعة إذا كان الوزن النسبي )۲٣٣٣
 (492( التوزيع النسبي وفقا لمستويات ربات الأسر  في إدارة دنون الأسرة بمحوريها ن = )40جدول )

 حوريها حيث كانت:بم ( التوزيع النسبي لاستجابات العينة على إدارة شئون الأسرة51يتضح من جدول )       

بنسربة  31( وكران عرددهن19: 49فئة المستوى المنخفى: تضمنت ربات الأسر الاتي كانت استجابتهن تتراو  من ) -

 .51.4مئوية 

بنسربة  518( وكان عددهن 71: 61فئة المستوى المتوسط: تضمنت ربات الأسر الاتي كانت استجابتهن تتراو  من ) -

نة البحث كانوا ذوات مستوى متوسط في المجموع الكلي لمحاور استبيان إدارة أي ما يزيد عن نص  عي 11.4مئوية 

 شئون الأسرة.

بنسربة  17( وكران عرددهن 85: 75فئة المستوى المرتفع: تضمنت ربات الأسرر الاتري كانرت اسرتجابتهن تترراو  مرن) -

 29.2مئوية 

سر عينة البحث على إجمالي استبيان إدارة شئون ( أن درجة الموافقة لاستجابات ربات الأ51كما يتضح من الجدول )       

( ، وجاء محور إدارة الموارد المالية في المركرز الأول مرن حيرث الترتيرر .۲٣۱الأسرة كانت متوسطة بوزن نسبي بلغ )

( ودرجة موافقة مرتفعة ،  بينما جراء محرور إدارة العلاقرات الأسررية فري المركرز الثراني بروزن نسربي 2.17بوزن نسبي )

 البيان

 

 لأبعادا

 الوزن النسبي المستوى المرتفع المستوى المتوسط المستوى المنخفض

 

 الترتيب

 % العدد % العدد % العدد

 الأول 5.27 24 449 21.9 28 1.4 8 إدارة الموارد المالية

إدارة العهقات 

 الأسرية
42 2.7 

22 22.8 442 29.2 
 الثاني                                                           5.22

 5.41 59.5 27 22.1 408 42.1 20 اجمالي الاستبيان
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حيررث أظهرررت أن محررور ( 5055و تختلااف هااذه  النتيجااة مااع دراسااة سااناا النجااار ) ( ودرجررة موافقررة مرتفعررة  2.13)

الممارسررات الابتكاريررة للزوجررة فرري ادارة العلاقررات الأسرررية جرراء فرري المرتبررة الأولرري ، ثررم محررور الممارسررات الابتكاريررة 

 للزوجة في إدارة الموارد المالية في المرتبة الثانية.

( كانررت لربررات الأسررر ذوات المسررتوي المتوسررط ، يليهررا ذوات 11.4أن النسرربة الأكبررر )( 40ويت ااح ماان جاادول)        

وتتفاآ هاذه النتيجاة ماع دراساة كال مان زيناب ( 51.4(، ثرم المسرتوي المرنخفى بنسربة )29.2المستوي المرتفع بنسربة )

ت أن مستوي الممارسات الابتكاريرة للزوجرة فري والتي أظهر( 5055( ، سناا النجار ) 5048يوسف ، نهاد رصا  ) 

 إدارة شئون الأسرة كان مستوي متوسط . 

والتي أشارت الري أن مسرتوي ربرات الأسرر فري (  5042وتختلف هذه النتيجة مع دراسة نعمة رقبان وآخرون  )         

 قدرتهن علي ادارة شئون الأسرة كان مرتفع .

الجزء على التوزيع التكراري والنسبي،الوزن النسبي، درجة الأهمية" يشتمل هذا استبيان الهناا الذاتي:  -2

الترتير"  لاستجابات عينة البحث من الشباب الجامعي على استبيان الهناء الذاتي بأبعاده الثلاثة ، وجدول 

 ( يوضح ذلك:55)
 (492هثة ن = )( التوزيع النسبي وفقا لمستويات ربات الأسر  في الهناا الذاتي بأبعاده الث44جدول )

 ( التوزيع النسبي لاستجابات العينة على الهناء الذاتي بأبعاده الثلاثة حيث كانت:55يتضح من جدول )       

بنسربة  5( وكران عرددهن12: 37نرت اسرتجابتهن تترراو  مرن )فئة المستوى المنخفى: تضمنت ربات الأسر الاتي كا -

 .1.1مئوية 

بنسربة  47( وكران عرددهن 68: 13فئة المستوى المتوسط: تضمنت ربات الأسر الاتي كانت استجابتهن تتراو  مرن ) -

 . 24.5مئوية 

بنسربة  547دهن ( وكران عرد84: 69فئة المستوى المرتفع: تضمنت ربات الأسر الاتي كانت استجابتهن تترراو  مرن) -

أي ما يزيد عن ثلثي عينة البحث كرانوا ذوات مسرتوى مرتفرع فري المجمروع الكلري لأبعراد اسرتبيان الهنراء  71.4مئوية 

 الذاتي.

( أن درجة الموافقة لاستجابات ربات الأسر عينة البحث على إجمالي استبيان الهناء الذاتي 55)كما يت ح من جدول        

( ، وجاء بعد الهناء في المجال الأسري في المركز الأول من حيث الترتير بوزن .۲٣٠ي بلغ )كانت مرتفعة بوزن نسب

( 2.71( ودرجة موافقة مرتفعة ،  بينما جاء بعد الهناء في المجال الانفعالي في المركز الثاني بوزن نسبي )2.79نسبي )

( ودرجة ۲٣6۲عية في المركز الثالث بوزن نسبي )ودرجة موافقة مرتفعة ، وكان بعد الهناء في مجال العلاقات الاجتما

أن الأسرة أول أولويات المجتمع المصري لذلك تركز ربات الأسر علي ضرورة المحافظة وهذا يعني   موافقة مرتفعة

ورضا علي الأسرة  وقد جاء بعد الهناء الذاتي الانفعالي بالمرتبة الثانية وهذا يعني أن ربات الأسر يشعرن بمشاعر إيجابية 

عن الحياة بشكل عام، وعن الأسرة بشكل خام، مما يظهر حرم ربات الأسر على المحافظة على وجدان إيجابي أثناء 

المرور بالمشكلات المختلفة، أما بعد الهناء الذاتي في مجال العلاقات الاجتماعية فجاء بالمرتبة الثالثة ويعني أن ربات 

، وتتفآ هذه اصل مع الآخرين نتيجة لكثرة التحديات والمشكلات التي تواجهها الأسرةالأسر ابتعدوا قليلًا عن التفاعل والتو

 البيان

 

 لأبعادا

 الوزن النسبي المستوى المرتفع المستوى المتوسط المستوى المنخفض

 

 الترتيب

 % العدد % العدد % العدد

 الأول 5.85 82.2 422 41.9 59 4.2 2 الهناا في المجال الأسر 

الهناا في مجال العهقات 

 الاجتماعية
5 4 

70 22.9 452 22.4 
 الثالث 5.25

الهناا في المجال 

 الانفعالي

5 4 21 57.7 429 74.2 
 الثاني 5.70

 5.72 72.1 417 51.4 17 0.2 4 اجمالي الاستبيان
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والتي أظهرت أن أعلى بعُد في الهناء الذاتي لدى المتزوجات جاء في الهناء  (5055النتيجة مع دراسة مني الحمدان ) 

 هناء الذاتي في التفاعل مع الآخرين.  الذاتي الأسري ، ثم تلاه الهناء الذاتي الانفعالي، بينما جاء أقل بعد في ال

( كانت لربات الأسر ذوات المستوي المرتفع، يليها ذوات المستوي 71.4أن النسبة الأكبر )( 44ويت ح من جدول)       

إلى أن ربات الأسر قد حققن  ويمكن تفسير هذه النتيجة (1.1(، ثم المستوي المنخفى بنسبة )24.5المتوسط بنسبة )

فعةً من الهناء الذاتي، وهذا يعني أنهنَّ يحملن اتجاهاً متفائلا نحو المستقبل وشعورًا وأفكارًا تعكس إدراكاتهنَّ بأنَّ درجةً مرت

، ويحاولن التغلر على الصعوبات والتحديات التي تواجههن في  أمورًا جيدة سوف تحدث، ويتوقع النجا  في حياتهنَّ

، وعن طريأ التخطيط لمستقبلهنَّ  بوضع الأهداف وتنفيذها ، والانخراط في أنشطة مهمة، وتلبية حاجاتهنَّ  حياتهنَّ

والتي أثبتت مستوي  (5055مني الحمدان )  ( ،5044وتتفآ هذه النتيجة مع دراسة كل من أمينة دلبي )الأساسية 

والتي اظهرت ( 5054فة )بينما اختلفت مع دراسة نادر المطارنة، محمد السفاسمرتفع من الهناء الذاتي لدي أفراد العينة، 

 تمتع أفراد  العينة بمستوي منخفى من الهناء الذاتي.   

،                                   ودراسة ) Wirthwein & Rost ( 2011واختلفت أي اً مع دراسة كل من)        

Maaulot ,et.al (2015 ( ودراسة عايدة محمد ، حسين5041، ودراسة أحمد الطراونة ،) (  5042الصفد،) التي

 أشاروا جميعاً إلي أن مستوي الهناء الذاتي كان متوسطاً.

 ثانياً: النتائج في ضوا فروض البحث.

  -النتائج في ضوا الفرض الأول :

ينص الفرض الأول على أنه " لا توجد عهقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين إدارة دنون الأسرة بمحوريها  

لمالية، إدارة العهقات الأسرية ( والهناا الاذاتي بأبعااده الثهثاة ) الهنااا فاي المجاال الأسار ، ) إدارة الموارد ا

وللتحقرأ "  الهناا في مجال العهقات الاجتماعية ، الهناا في المجال الانفعالي( لد  ربات الأسر عيناة البحاث .

المتغيررات الخاصرة بالدراسرة ، سرون برين من صحة الفر  الأول إحصائياً تم إيجاد معامل الارتبراط البسريط بير

 ( يوضح ذلك:52وجدول )
 (492( معامهت ارتباط بيرسون بين إدارة دنون الأسرة لربات الأسر بمحوريها والهناا الذاتي بأبعاده الثهثة ن = )45جدول )

 الهناا الذاتي 

 

  إدارة دنون الأسرة

الهناا في المجال 

 الأسر 

الهناا في مجال العهقات 

 الاجتماعية

الهناا في المجال 

 الانفعالي

 

 الإجمالي

 **0.285 **0.228 **0.245 **0.595 إدارة الموارد المالية

 **0.222 **0.271 **0.142 **0.228 إدارة العهقات الأسرية

 **0.227 **0.152 **0.122 **0.207 الإجمالي 

 1615** دالة عند

 (52يتضح من جدول  )

بين إدارة شئون الأسرة بمحوريها )إدارة  1.15ة موجبة دالة احصائياً عند مستوى دلالة توجد علاقة ارتباطي -

المرروارد الماليررة، إدارة العلاقررات الأسرررية( والهنرراء الررذاتي بأبعرراده الثلاثررة لربررات الأسررر )الهنرراء فرري المجررال 

كلمرا ارتفرع  وهاذا يعناي أناه الأسري، الهناء في مجال العلاقرات الاجتماعيرة، الهنراء فري المجرال الانفعرالي(.،

مسررتوى إدارة ربررة الأسرررة لشررئون أسرررتها ازداد الهنرراء الررذاتي لررديها ككررل وبجميررع أبعرراده أي أن إدارة  ربررة 

وهرذا يركرد أن لرردارة دور هرام فري حيراة ربرات الأسرة لشئون أسررتها لهرا ترأثير ايجرابي تجراه الهنراء الرذاتي 

هن وخبراتهن وطاقاتهن الفنية والعقلية في تحقيأ أهدافهن وبالترالي الأسر حيث تساعدهن على استخدام قدرات

 .شعورهن بالهناء الذاتي في جميع مجالات الحياة

 مما سبآ يت ح ما يلي:

ابعااد اساتبيان  بين مجموع محاور استبيان إدارة دنون الأسرة ومجماوعاحصائياً توجد عهقة ارتباطية دالة  -

 دم تحقآ صحة الفرض الأول .الهناا الذاتي مما يشير إلي ع

 -النتائج في ضوا الفرض الثاني : -5
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لا توجد فروق ذات دلالاة إحصاائية باين متوساطات درجاات رباات الأسار عيناة  ينص الفرض الثاني علي أنه "

 البحث العامهت و ير العامهت في كل من إدارة دنون الأسرة بمحوريها والهناا الذاتي بأبعاده الثهثة.".

( في إدارة شئون الأسررة بمحوريهرا ، والهنراء الرذاتي T-Testمن صحة الفر  تم استخدام اختبارات)  للتحقأ  

 ( ذلك:51بأبعاده الثلاثة ، ويوضح جدول  ) 

 

( دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في كل  من إدارة دنون الأسرة والهناا الذاتي تبعاً 42جدول )

 492لا تعمل ( ن=  –سرة) تعمل لعمل ربة الأ

 البيان                       

 

 

 المتغيرات     

 مستوى الدلالة قيمة ت 450لا تعمل =  72تعمل ن =

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

رة
س
الأ
ن 
نو
د
ة 
ار
إد

 

 5.259- 2.8927 22.772 2.7828 25.122 إدارة الموارد المالية
0.054 

 0.02دال عند  

 إدارة العهقات الأسرية
25.027 2.2152 22.182 2.1192 -5.724 

0.002  
 0.04دال عند 

 2.027- 2.022 27.52 2.427 21.25 الإجمالي
0.002 

 0.04دال عند  

ي
ذات
 ال
اا
هن
ال

 

الهناا في المجال 

 الأسر 
51.192 2.0847 51.782 5.9252 -0.222 

  ير دالة 0.242

الهناا في مجال 

 العهقات الاجتماعية
52.272 5.9922 52.222 5.9475 0.222 

  ير دالة 0.284

الهناا في المجال 

 الانفعالي
55.22 5.272 52.04 5.772 -4.425 

  ير دالة 0.517

  ير دالة0.252 0.190- 7.098 72.42 7.098 75.24 الإجمالي

 (  ما يلي :  42يتبين من جدول ) 

وجود فروق ذات دلالة احصائية بين ربات الأسر العاملات وغير العاملات في إدارة شئون الأسرة في محور  -

( وهرري قيمررة دالررة إحصررائياً عنررد 2.329-إدارة المرروارد الماليررة لصررالح غيررر العرراملات حيررث بلغررت قيمررة ت)

الترري أكرردت وجررود  (5042ماا الاتهو  )وتختلااف هاذه النتيجااة جزئياااً ماع دراسااة  أساا 1.11مسرتوي دلالررة 

التري أكردت علري عردم  (5047ودراساة ألفات الاداي )فروق فري إدارة المروارد الأسررية لصرالح العراملات ، 

 وجود فروق بين تخطيط المورد المالي تبعاً لعمل الزوجة.

الأسرة في محور  وجود فروق ذات دلالة احصائية بين ربات الأسر العاملات وغير العاملات في إدارة شئون -

( وهري قيمرة دالرة إحصرائياً عنرد 2.765-إدارة العلاقات الأسرية لصالح غير العراملات حيرث بلغرت قيمرة ت)

والتري  (5054وتتعارض هاذه النتيجاة ماع نتيجاة دراساة عبيار ياساين ويثارب حبياب ) 1.15مستوي دلالة 

 الأسرة.أوضحت عدـ وجود فروق في ادارة العلاقات الأسرية تبعا لعمل ربة 

وجود فروق ذات دلالة احصائية بين ربات الأسر العاملات وغير العراملات فري اسرتبيان إدارة شرئون الأسررة  -

،  1.15( وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوي دلالرة 3.117-ككل لصالح غير العاملات حيث بلغت قيمة ت)

  (5055أمنياة صاالح ،إيماان أحماد )( ،5040وتختلف هذه النتيجة جزئياً مع دراسة كال مان وجيادة حمااد )
فري مسرتوى الروعى  التي أشارت نتائجها الي وجود فروق دالة إحصرائيا برين متوسرطات درجرات المبحوثرات

 تبعاً لعمل الزوجة لصالح العاملات بإدارة الحياة الأسرية

نراء فري المجرال لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين ربات الأسر العاملات وغير العاملات في كل من اله -

الأسري، الهناء في مجال العلاقات الاجتماعية، الهناء في المجال الانفعالي، إجمالي الهناء الذاتي حيث بلغت 
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أن  وهاذا يادل علاي( و هي قيم غير دالة احصرائيا 1.491-، 5.562-، 1.611،1.113-قيم ت علي التوالي )

 .الأسر علي فقرات استبانة الهناء الذاتيعمل ربة الأسرة لا يحدث اختلافاً في استجابات ربات 

 مما سبآ يت ح ما يلي:

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر العامهت و ير العامهت في  اجمالي استبيان إدارة دانون  -

 الأسرة لصالح  ير العامهت.

العاامهت فاي إجماالي  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات ربات الأسر العامهت و ير -

 الهناا الذاتي وبذلك تتحقآ صحة الفرض الثاني جزئياً.

 -النتائج في ضوا الفرض الثالث: -2

إدارة شئون الأسرة عينة البحث في  ربات الأسرلا يوجد تباين دال إحصائياً بين  " ينص الفرض الثالث علي أنه

حجررم الأسرررة ،عمررر ربررة الأسرررة ، مرردة الررزواج ، تبعرراً لمتغيرررات المسررتوى الاجتمرراعي والاقتصررادي )بمحوريهررا 

 ". المستوى التعليمي لربة الأسرة ، الدخل الشهري للأسرة(

فري إدارة شرئون   ANOVAوللتحقأ من صحة هذا الفرر  ترم اسرتخدام تحليرل التبراين فري اتجراه واحرد   

لمسرتوى التعليمري لربرة الأسررة ، الأسرة بمحوريها تبعاً لكل من حجم الأسرة ،عمر ربة الأسرة ، مردة الرزواج ، ا

 ( يوضحا ذلك:57( ، )56وجدولي ) الدخل الشهري للأسرة ، 

تبعاً  لمتغيرات المستوى إدارة شئون الأسرة تحليل التباين في اتجاه واحد لربات الأسر عينة البحث في استبيان (   42جدول ) 

لزواج ، المستوى التعليمي لربة الأسرة ، الدخل الشهر  للأسرة( الاجتماعي والاقتصاد  )حجم الأسرة ،عمر ربة الأسرة ، مدة ا

 492ن= 

 إدارة دنون الأسرة المتغير
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

رة
س
الأ
م 
حج

 

 إدارة الموارد المالية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

82.887 

5821.512 

5918.422 

5 

495 

491 

14.911 

41.948 5.845 

0.022 

  ير دالة

 بين المجموعات إدارة العهقات الأسرية

 داخل المجموعات

 الكلى

72.471 

5224.088 

5127.525 

5 

495 

491 

 

28.087 

45.597 

2.097 

0.017 

دالة عند 

0.02 

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

525.208 

7529.187 

7194.792 

5 

495 

491 

452.421 

27.702 

 

2.212 

0.027 

دالة عند 

0.02 
رة
س
الأ
ة 
رب
ر 
عم

 

 إدارة الموارد المالية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

22.911 

5885.489 

5918.422 

2 

494 

491 

54.984 

42.090 4.127 

 

0.558 

  ير دالة

 بين المجموعات إدارة العهقات الأسرية

 داخل المجموعات

 ىالكل

408.472 

5259.082 

5127.525 

2 

494 

491 

22.029 

45.491 

 
5.927 

 

0.021 

دالة عند 

0.02 

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

578.951 

7545.874 

7194.792 

2 

494 

491 

95.972 

27.721 5.125 

0.021 

  ير دالة

ج
وا
لز
ة ا
مد

 

 إدارة الموارد المالية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

84.220 

5822.202 

5918.422 

5 

495 

491 

10.842 

41.920 5.721 

0.082 

  ير دالة

 بين المجموعات إدارة العهقات الأسرية

 داخل المجموعات

 الكلى

422.085 

5201.480 

5127.525 

5 

495 

491 

22.214 

45.004 2.212 

0.002 

دالة عند 

0.04 

دالة 0.001 2.711 544.122 5 155.925 بين المجموعات الكلي
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 إدارة دنون الأسرة المتغير
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

 داخل المجموعات

 الكلى

7028.822 

7194.792 

495 

491 

 0.04عند  22.847

رة
س
الأ
ة 
رب
ي ل
يم
عل
الت
ى 
تو
س
لم
ا

 

 إدارة الموارد المالية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

2.817 

5911.582 

5918.422 

5 

495 

491 

4.951 

42.222 0.452 

0.885 

  ير دالة

 بين المجموعات إدارة العهقات الأسرية

 داخل المجموعات

 الكلى

2.087 

5121.471 

5127.525 

5 

495 

491 

4.211 

45.278 0.455 

0.882 

  ير دالة

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

5.891 

7188.904 

7194.792 

5 

495 

491 

4.117 

29.002 0.027 

0.921 

  ير دالة

رة
س
للأ
  
هر
ش
 ال
خل
لد
ا

 

 إدارة الموارد المالية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

428.127 

5779.297 

5918.422 

5 

495 

491 

 

81.548 

41.178 
2.847 

0.001 

دالة عند 

0.04 

 بين المجموعات إدارة العهقات الأسرية

 داخل المجموعات

 الكلى

8.749 

5158.212 

5127.525 

5 

495 

491 

1.220 

45.219 0.212 

0.709 

  ير دالة

 الكلي

 جموعاتبين الم

 داخل المجموعات

 الكلى

547.882 

7572.945 

7194.792 

5 

495 

491 

408.914 

27.882 5.872 

0.029     

  ير دالة

 

لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في إدارة دنون الأسرة   Tukey( اختبار47جدول )

 مدة الزواج، الدخل الشهر  للأسرة(  بمحوريها تبعاً ل )حجم الأسرة ، عمر ربة الأسرة،

 المتوسط الحسابي حجم الأسرة ابعاد إدارة دنون الأسرة

 22.89 أفراد(1صغير) أقل من إدارة العهقات الأسرية

 25.229 (2: 1متوسط )من

 24.21 (2كبير )أكثر من 

 28.02 أفراد(1صغير) أقل من إدارة دنون الأسرة ككل

 22.17 (2: 1متوسط )من

 22.00 (2كبير )أكثر من 

 المتوسط الحسابي عمر ربة الأسرة ابعاد إدارة دنون الأسرة

 21.41 سنة20أقل من  إدارة العهقات الأسرية

 25.22 10سنة الي أقل من  20من

 25.24 22من  سنة الى أقل 10من 

 21 سنة فأكثر 22

 يالمتوسط الحساب مدة الزواج ابعاد إدارة دنون الأسرة

 22.72 سنوات 40أقل من  إدارة العهقات الأسرية

 24.94 سنة50الى أقل من 40من 

 22.15 سنة فأكثر50

 27.25 سنوات 40أقل من  ادارة دنون الأسرة ككل 

 21.22 سنة50الى أقل من 40من 
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 27.40 سنة فأكثر50

 المتوسط الحسابي الدخل الشهر  ابعاد إدارة دنون الأسرة

 24.42 مستوى منخفض لموارد الماليةإدارة ا

 22.27 مستوى متوسط

 22.28 مستوى مرتفع

 : ( ما يلي 47( ، ) 42يت ح من جدولي )

 تبعاً لحجم الأسرة :   -4

فري محرور ادارة المروارد   إدارة شرئون الأسررة لا يوجد تباين دال إحصائياً  بين ربات الأسر عينة البحث في -

وتختلاف هاذه النتيجاة  ( وهي قيمة غيرر دالرة احصرائياً 2.852سرة حيث بلغت قيمة ف )المالية تبعاً لحجم الأ

والتري أشرارت الري وجرود فرروق ذات دلالرة احصرائية فري الكفراءة فري إدارة  (5054مها مصالح ) دراسةمع 

 موارد الأسرة لصالح الأسرة صغيرة الحجم.

عينة البحث في محور إدارة العلاقات الأسرية يوجد تباين دال احصائياً  بين متوسطات درجات ربات الأسر  -

وبتطبيرأ  1.11( وهي قيمة دالة احصائياً عنرد مسرتوي دلالرة 3.197تبعاً لحجم الأسرة حيث كانت قيمة ف )

تتردرج محور إدارة العلاقرات الأسررية وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة البحث في  Tukeyاختبار 

 أفراد(. 4جم الأسرة الصغير )أقل من ( لصالح ح33.89( الى )35.64من)

يوجد تباين دال احصائياً  بين متوسطات درجات ربات الأسرر عينرة البحرث فري إجمرالي ادارة شرئون الأسررة   -

وبتطبيرأ  1.11( وهي قيمة دالة احصائياً عنرد مسرتوي دلالرة 3.346تبعاً لحجم الأسرة حيث كانت قيمة ف )

تتردرج إجمرالي ادارة شرئون الأسررة برات الأسرر عينرة البحرث فري وجد أن متوسط درجرات ر Tukeyاختبار 

كلما قل عدد أفرد الأسررة  حيث أنهأفراد ( 4( لصالح حجم الأسرة الصغير )أقل من 68.6( الى )61.47من)

وتتفاآ هاذه كلما سهل علي ربة الأسرة إدارة شئونها وقلت أزماتها وكان هنا، الكثير من الوقت المتا  لديها 

والتي أشارت الي وجود فرروق ذات دلالرة إحصرائية فري (  5052مع دراسة وفاا دلبي وآخرون ) النتيجة 

وتختلف هذه النتيجة جزئياً ماع أفراد، 3استبيان إدارة شئون الأسرة وفقاً لعدد أفراد الأسرة لصالح الأقل من 

عينرة البحرث فري والتي أظهرت أن هنا، اخرتلاف برين ربرات الأسرر  ( 5050زينب يوسف وآخرون) دراسة

 فأكثر .6الدرجة الكلية لإدارة شئون الأسرة تبعاً لعدد أفراد الأسرة لصالح عدد أفراد الأسرة 

 تبعاً لعمر ربة الأسرة : -5

إدارة المروارد  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربرات الأسرر عينرة البحرث فري إدارة شرئون الأسررة فري محرور -

( وهري قريم غيرر دالرة 2.462، 5.417) حيث بلغرت قريم ف علرى الترواليسرة المالية وككل تبعاً لعمر ربة الأ

ودراساة زيناب يوساف وآخارون  (، 5007كال مان رداا علاوان ) دراسةوتختلف هذه النتيجة مع  احصائياً 

أن التقدم في السن للزوجات أكسبهن خبرة فري التعامرل مرع مروارد الأسررة وإدارة والتي أشارتا الي  (5050)

 شئونها.

جد تباين دال احصائياً  بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في ادارة شئون الأسرة   في محور يو -

( وهري قيمرة دالرة احصرائياً عنرد 2.917إدارة العلاقات الأسرية تبعاً لعمر ربة الأسررة حيرث كانرت قيمرة ف )

محرور ر عينرة البحرث فري وجد أن متوسط درجات ربرات الأسر Tukeyوبتطبيأ اختبار  1.11مستوي دلالة 

( لصررالح ربررات الأسررر الأصررغر سررناً وهرري الفئررة 34.54( الررى )32.36تترردرج مررن)إدارة العلاقررات الأسرررية 

سرنة 31سنة وهذا يعني أن ربات الأسر اللاتي تتراو  اعمارهن أقل من 31اللاتي تتراو  اعمارهن أقل من 

وتختلف هذه النتيجة ماع دراساة كال عمار الأخرى كن أكثر في إدارة العلاقات الأسرية من نظائرهن في الأ

( والتاي أدااروا 5042، سلطان النوو  )Raj(2011(،) 5009(،إيمان أحمد )5002من سميرة العبدلي )

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثات فري مسرتوى الروعي برإدارة الحيراة الأسررية الي 

 عمرية الأكبر.تبعاً لعمر الزوجة لصالح الفئات ال
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 تبعاً لمدة الزواج: -2

لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث في إدارة شئون الأسرة في محور إدارة الموارد  -

إلى أن  وقد يرجع ذلك( وهي قيمة غير دالة احصائياً ، 2.734المالية تبعاً لمدة الزواج حيث بلغت قيمة ف )

 تتفاوت في أعبائها ومسرولياتها الخاصة تبعاً للمرثرات الخارجية . الحياة الزوجية تمر بمراحل

يوجد تبراين دال احصرائياً  برين متوسرطات درجرات ربرات الأسرر عينرة البحرث فري ادارة شرئون الأسررة   فري  -

( وهي قيمة دالرة احصرائياً عنرد 1.141محور إدارة العلاقات الأسرية  تبعاً لمدة الزواج حيث كانت قيمة ف )

محرور وجد أن متوسط درجات ربرات الأسرر عينرة البحرث فري  Tukeyوبتطبيأ اختبار  1.15وي دلالة مست

 .سنوات  51( لصالح مدة الزواج أقل من 33.71( الى )35.95تتدرج من)إدارة العلاقات الأسرية 

الأسرة يوجد تباين دال احصائياً  بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في إجمالي إدارة شئون  -

وبتطبيأ  1.15( وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة 1.744تبعاً لمدة الزواج حيث كانت قيمة ف )

تتدرج إجمالي إدارة شئون الأسرة وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة البحث في  Tukeyاختبار 

إلي أن الزوجة في ثة ذلك وترجع الباح  سنوات 51( لصالح مدة الزواج أقل من 67.62( الى )64.36من)

بداية زواجها تكون لديها متسع من الوقت للتفكير وتكون مسئولياتها الأسرية أقل وبذلك يكون لديها القدرة 

وتختلف هذه النتيجة جزئياً مع دراسة كل من  زينب  علي إدارة متطلباتها الأسرية بأسلوب إداري سليم

والتي أشارت الي وجود فروق ذات دلالة (  5052( وفاا دلبي وآخرون )  5050يوسف وآخرون)

وأدارت أي اً إحصائية في محاور استبيان إدارة شئون الأسرة  وفقاً لفئة الفئة الأطول في مدة الزواج، 

إلي وجود فروق ذات دلالة  (5042( ودراسة سميرة قنديل وآخرون )5044دراسة كل من الهام علي )

 ة لصالح مدة   الحياة الزوجية الأطولإحصائية في الكفاءة الإدارية للزوج

 تبعاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة: -1

لا يوجد تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في إدارة شئون الأسرة 

سرة حيث بلغت بمحاورها )إدارة الموارد المالية، إدارة العلاقات الأسرية( وككل تبعاً للمستوي التعليمي لربة الأ

ان ربات الأسر عينة البحث  بمعنى ،( وهي قيم غير دالة احصائياً 1.521،1.522،1.137قيم ف على التوالي )

وتتفآ هذه النتيجة مع دراسة  لديهن القدرة علي ادارة شئون اسرتهن على اختلاف مستوياتهن التعليمية،

، وتتعارض لعلاقات الأسرية تبعا لتعليم المرأةوالتي اوضحت عدم وجود فروق في ا( 5009الحسيني ريحان ) 

( 5049( ، آلاا عبد الحميد )5049( ، سماح عبد الجواد )5044كل من إيمان أحمد ) دراسةهذه النتيجة مع 

أمنية صالح ،إيمان أحمد  وأدارت دراسةالتي أوضحت ارتفاع ادارة الموارد بارتفاع المستوي التعليمي 

ة إحصائياً بين متوسطات درجات المبحوثات في مستوى الوعي بإدارة الحياة إلي وجود فروق دال (5055)

 الأسرية تبعاً لمستوى تعليـم الزوجة لصالح الفئات الأعلى تعليماً . 

 تبعاً للدخل الشهر  للأسرة: -2

يوجد تباين دال احصائياً  بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في ادارة شئون الأسرة   في  -

  1.15( وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة 1.857حور إدارة الموارد المالية حيث كانت قيمة ف )م

محور إدارة الموارد المالية وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة البحث في  Tukeyوبتطبيأ اختبار 

لك إلي أنه كلما ارتفع دخل ( لصالح مستوي الدخل المرتفع وترجع الباحثة ذ33.68( الى )35.53تتدرج من)

الأسرة كلما قلت الضغوط الأسرية وتوفرت الإمكانات المادية التي يمكن بها توفير من يساعدهن في القيام 

وتتفآ هذه النتيجة مع بأعمال المنزل وكذلك توفير كل الأجهزة والأدوات من شأنه توفير الوقت والجهد 

إلي أنه بارتفاع مستوي الدخل يرتفع تخطيط الأسرة والتي أظهرت  (5005دراسة حنان أبو صير  )

 لمواردها وبالتالي يرتفع مستوي معيشة الأسرة وازداد إمكانية استخدام مواردها بالشكل الأفضل .

لا يوجد تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات ربات الأسرر عينرة البحرث فري إدارة شرئون الأسررة فري  -

وككرررل تبعررراً للررردخل الشرررهري للأسررررة حيرررث بلغرررت قررريم ف علرررى التررروالي محرررور إدارة العلاقرررات الأسررررية 
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ويمكن تفسير ذلك بأن العلاقات الأسرية لا تتأثر بدخل الأفراد ( وهي قيم غير دالة احصائياً 1.341،2.876)

والتي (  5055وهذا يتفآ مع دراسة  أمنية صالح ، إيمان أحمد ) ولك  تتأثر بعلاقاتهم  مع بعضهم البعى

الرري عرردم وجرود تبرراين دال إحصررائياً بررين متوسرطات درجررات المبحوثررات فري مسررتوى الرروعى بررإدارة ت أشرار

، آلاا عباد الحمياد  Galal (2008) بينما تختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراسة كل مانالعلاقات الأسرية ، 

لح الفئات المرتفعة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين عينة البحث تبعاً للدخل لصا والتي أظهرت( 5049)

 الدخل .

 : يت ح مما سبآ أنه

يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث في مجموع محاور استبيان إدارة دانون الأسارة تبعااُ  -

 أفراد (.1لصالح حجم الأسرة الصغير )أقل من  0.02عند مستوى دلالة لحجم الأسرة

عينة البحث في مجموع محاور استبيان إدارة دانون الأسارة تبعااُ يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر  -

 سنوات.  40لصالح مدة الزواج أقل من  0.04عند مستوى دلالة لمدة الزواج

لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عيناة البحاث فاي مجماوع محااور اساتبيان إدارة دانون الأسارة  -

التعليمي لربة الأسارة، الادخل الشاهر  لأسارة مماا يشاير لتحقاآ  تبعاُ لكل من عمر ربة الأسرة ، المستو 

 الفرض الثالث جزئياً.

 -النتائج في ضوا الفرض الرابع :

لا يوجاد تبااين دال إحصاائياً باين رباات الأسار عيناة البحاث فاي الهنااا الاذاتي يند الفر  الرابع على أنه "   

اد  )حجاام الأساارة ،عماار ربااة الأساارة ، ماادة الاازواج ، بأبعاااده تبعاااً لمتغياارات المسااتوى الاجتماااعي والاقتصاا

 ".المستوى التعليمي لربة الأسرة ، الدخل الشهر  للأسرة(

تبعراً  في الهناء الذاتي بأبعاده  ANOVAوللتحقأ من صحة هذا الفر  تم استخدام تحليل التباين في اتجاه واحد

وى التعليمي لربة الأسررة ، الردخل الشرهري للأسررة لكل من حجم الأسرة ،عمر ربة الأسرة ، مدة الزواج ، المست

 ( يوضحا ذلك:59، 58، وجدولي ) لمعرفة اتجاه الفروق بين المتوسطات Tukeyوتم تطبيأ اختبار 

تبعاً  لمتغيرات المستوى الهناء الذاتي تحليل التباين في اتجاه واحد لربات الأسر عينة البحث في استبيان (   48جدول ) 

الاقتصاد  )حجم الأسرة ،عمر ربة الأسرة ، مدة الزواج ، المستوى التعليمي لربة الأسرة ، الدخل الشهر  للأسرة( الاجتماعي و

 492ن= 

 الهناا الذاتي المتغير
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة
رة
س
الأ
م 
حج

 

الهناا في المجال 

 الأسر 

 وعاتبين المجم

 داخل المجموعات

 الكلى

45.945 

4728.082 

4720.992 

5 

495 

491 

2.122 

9.022 0.742 

0.194 

  ير دالة

الهناا في مجال 

 العهقات الاجتماعية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

17.245 

4225.229 

4279.275 

5 

495 

491 

52.222 

8.205 5.785 

0.021 

  ير دالة

الهناا في المجال 

 نفعاليالا

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

4.492 

4141.549 

4142.142 

5 

495 

491 

0.298 

7.222 0.084 

 ير 0.955

 دالة

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

55.582 

9745.745 

9721.992 

5 

495 

491 

44.414 

20.287 0.550 

0.0.802 

  ير دالة

رة
س
الأ
ة 
رب
ر 
عم

 

 الهناا في المجال

 الأسر 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

22.178 

4741.247 

4720.992 

2 

494 

491 

45.429 

8.977 4.222 

 

0.528 

  ير دالة

الهناا في مجال 

 العهقات الاجتماعية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

82.422 

4292.208 

2 

494 

58.754 

8.212 
2.112 

 

0.048 
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 الهناا الذاتي المتغير
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية

متوسط 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

دالة عند  491 4279.275 الكلى

0.02 

الهناا في المجال 

 الانفعالي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

42.251 

4104.794 

4142.142 

2 

494 

491 

1.214 

7.229 0.249 

 ير 0.201

 دالة

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

459.870 

9202.452 

9721.992 

2 

494 

491 

12.590 

20.589 0.824 

0.125 

  ير دالة

 ال
دة
م

ج
وا
ز

 

الهناا في المجال 

 الأسر 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

57.925 

4752.022 

4720.992 

5 

495 

491 

42.922 

8.971 4.222 

0.541 

  ير دالة

الهناا في مجال 

 العهقات الاجتماعية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

449.228 

4220.202 

4279.275 

5 

495 

491 

29.281 

8.457 7.211 

0.004 

دالة عند 

0.04 

الهناا في المجال 

 الانفعالي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

2.582 

4109.420 

4142.142 

5 

495 

491 

2.412 

7.229 0.158 

 ير  0.225

 دالة

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

427.145 

9227.282 

9721.992 

5 

495 

491 

82.702 

19.824 4.280 

 ير 0.489

 دالة

رة
س
الأ
ة 
رب
ي ل
يم
عل
الت
ى 
تو
س
لم
ا

 

الهناا في المجال 

 الأسر 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

20.202 

4750.194 

4720.992 

5 

495 

491 

42.525 

8.924 4.705 

0.482 

  ير دالة

الهناا في مجال 

 العهقات الاجتماعية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

10.182 

4229.487 

4279.275 

5 

495 

491 

50.515 

8.227 

 

5.274 

0.092 

  ير دالة

الهناا في المجال 

 الانفعالي

 47.222 

4297.880 

4142.142 

5 

495 

491 

8.728 

7.584 4.501 

 ير 0.205

 دالة

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

80.224 

9221.211 

9721.992 

5 

495 

491 

10.472 

20.582 0.799 

0.124 

  ير دالة

رة
س
للأ
  
هر
ش
 ال
خل
لد
ا

 

الهناا في المجال 

 الأسر 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

47.224 

4722.111 

4720.992 

5 

495 

491 

8.772 

9.058 

 

0.975 

0.280 

  ير دالة

الهناا في مجال 

 العهقات الاجتماعية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

4.249 

4278.022 

4279.275 

5 

495 

491 

.809 

8.710 0.092 

0.945 

  ير دالة

الهناا في المجال 

 الانفعالي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

40.222 

4101.720 

4142.142 

5 

495 

491 

2.258 

7.242 0.758 

181 

  ير دالة

 الكلي

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلى

24.711 

9282.524 

9721.992 

5 

495 

491 

52.875 

20.121 0.242 

0.200     

  ير دالة

 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -Kafrelsheikh University – 

Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 

 

 (062) 

لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في الهناا الذاتي بأبعادها تبعاً   Tukey( اختبار49جدول )

 ل )عمر ربة الأسرة،  مدة الزواج(

 عمر ربة الأسرة ابعاد الهناا الذاتي
 المتوسط الحسابي

 الهناا في مجال العهقات

 الاجتماعية
 51.19  سنة20أقل من  

 52.11 10سنة الي أقل من  20من

 52.97 22من  سنة الى أقل 10من 

 58 سنة فأكثر 22

 المتوسط الحسابي مدة الزواج ابعاد الهناا الذاتي

الهناا في مجال العهقات 

 الاجتماعية
 51.20 سنوات 40أقل من 

 52.25 سنة50الى أقل من 40من 

 52.18 ة فأكثرسن50

 : ( ما يلي 47( ، ) 42يت ح من جدولي )

 تبعاً لحجم الأسرة :   -4

لا يوجد تباين دال إحصائياً  بين ربات الأسر عينة البحث في الهناء الذاتي بأبعاده )الهناء في المجال الأسري،  -

لحجرم الأسررة حيرث بلغرت قريم  الهناء في مجال العلاقات الاجتماعية، الهناء في المجال الانفعالي( وككل تبعراً 

 . ( وهي قيم غير دالة احصائياً 1.221، 1.185، 2.782، 1.753ف علي التوالي)

 تبعاً لعمر ربة الأسرة : -5

لا يوجررد تبرراين دال إحصررائياً  بررين ربررات الأسررر عينررة البحررث فرري الهنرراء الررذاتي بأبعرراده )الهنرراء فرري المجررال  -

 5.311وككل تبعاً لعمر ربة الأسرة حيث بلغرت قريم ف علري التروالي) الأسري،  الهناء في المجال الانفعالي(

بأن الهناء الذاتي عند ربات الأسرر  ويمكن تفسير هذه النتيجة( وهي قيم غير دالة احصائياً 1.659،1.865،

ليس له علاقة بالفئة العمرية، بل إنَّ هنا، عوامل مختلفة تلعر دورًا في هرذا الإطرار كخلرأ أهرداف شخصرية 

إيجاد معنى للحياة والتمسك بالأمل والتفالل والرضا عما حققتهن من إنجازات، وهي عملية ديناميكية ممتدة و

عبر مراحل الحياة تجعل الفرد يشعر بمشاعر إيجابية ورضا عن الحياة، بالإضرافة إلرى تقبرل الواقرع والعريش 

والعمرل والعلاقرات مرع الآخررين الأمرر باللحظة عن طريأ التركيز علي الجوانر المهمة فري الحيراة كالعائلرة 

والتري أشرارت  ( 5055وتتفآ هذه النتيجة ماع دراساة مناي الحمادان ) الذي يخلأ حالة من الرضا والهناء  

، وتختلاف ماع دراساة ساناا النجاار ، نيباال عطياة الي عردم وجرود فرروق برين الهنراء الرذاتي وعمرر الزوجرة

ت دلالة احصائية بين الهناء الأسري والعمر لصالح الأكبر والتي أوضحت دراستها وجود فروق ذا( 5055)

 سناً.

يوجد تباين دال احصائياً  بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في الهناء الذاتي في بعد الهناء في  -

 ( وهي قيمة دالة احصائياً عنرد3.443مجال العلاقات الاجتماعية تبعاً لعمر ربة الأسرة حيث كانت قيمة ف )

بعررد وجرد أن متوسرط درجررات ربرات الأسرر عينرة البحرث فري  Tukeyوبتطبيرأ اختبرار  1.11مسرتوي دلالرة 

( لصرالح ربرات الأسرر الأكبرر سرناً وهري 28( الرى )24.49تتردرج مرن)الهناء في مجال العلاقات الاجتماعية 

 سنة فأكثر.  11الفئة اللاتي تتراو  اعمارهن 

 تبعاً لمدة الزواج: -2

ين دال إحصررائياً  بررين ربررات الأسررر عينررة البحررث فرري الهنرراء الررذاتي بأبعرراده )الهنرراء فرري المجررال لا يوجررد تبررا -

، 5.116الأسري،  الهنراء فري المجرال الانفعرالي( وككرل تبعراً لمردة الرزواج حيرث بلغرت قريم ف علري التروالي)

 .( وهي قيم غير دالة احصائياً 5.681، 1.428

ات درجات ربات الأسر عينة البحث في الهناء الذاتي في بعد الهناء في يوجد تباين دال احصائياً  بين متوسط -

( وهي قيمة دالة احصائياً عند 7.344مجال العلاقات الاجتماعية تبعاً لمدة الزواج حيث كانت قيمة ف )



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -Kafrelsheikh University – 

Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 

 

 (066) 

وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة البحث في بعد  Tukeyوبتطبيأ اختبار  1.11مستوي دلالة 

 سنة فأكثر.21( لصالح مدة الزواج 26.48( الى )24.11جال العلاقات الاجتماعية تتدرج من)الهناء في م

 تبعاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة: -1

لا يوجد تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في الهناء الذاتي بأبعاده 

علاقات الاجتماعية، الهناء في المجال الانفعالي( وككل تبعاً )الهناء في المجال الأسري، الهناء في مجال ال

( وهي قيم 1.799، 5.214، 2.375، 5.712للمستوي التعليمي لربة الأسرة حيث بلغت قيم ف على التوالي )

بأنَّ الهناء الذاتي عند ربات الأسر ليس له علاقة بالمستوى ويمكن تفسير هذه النتيجة  ،غير دالة احصائياً 

ليمي بل إنَّ هنا، عوامل مختلفة تلعر دورًا في هذا الإطار كانتشار وسائل التواصل الاجتماعي ، بالإضافة التع

إلى عقد الكثير من الدورات والبرامج التدريبية وما ينتج عنها من زيادة للوعي الذي ساهم في التقليل من 

وهذه النتيجة لا  بالتالي الرضا عن الحياة.المشكلات الأسرية، وما يترتر عليها من مشاعر وأفكار إيجابية و

(، سناا النجار ، نيبال 5049يحي خطاطبة )  ، Ndayambaje et al( (2020تتفآ مع دراسة كل من 

  التي كشفت بأن الأشخام المتعلمين تعليمًا عالياً أكثر سعادةً وهناءاً من الأشخام الأقل تعليمًا. (5055عطية )

 لأسرة:تبعاً للدخل الشهر  ل -2

لا يوجررد تبرراين دال احصررائياً بررين متوسررطات درجررات ربررات الأسررر عينررة البحررث فرري الهنرراء الررذاتي بأبعرراده  

)الهناء في المجال الأسري، الهناء في مجال العلاقات الاجتماعية، الهناء في المجال الانفعالي( وككل تبعاً للردخل 

( وهي قيم غير دالة احصائياً 1.153، 1.728، 1.972،1.193الشهري للأسرة حيث بلغت قيم ف على التوالي )

والترري أثبتررت أن المتزوجررات لررديهن هنرراء الررذاتي لا (  5055وتتفااآ هااذه النتيجااة مااع دراسااة منااي الحماادان )  ،

والتري أظهررت وجرود فرروق فري ( 5049، وتختلاف ماع دراساة يحاي خطاطباة )يختل  باختلاف مستوى الردخل

 لعينة وفقاً لمستوي الدخل.الهناء والرفاهية لدي أفراد ا

 هناء سلامة 

 :أنه . يت ح مما سبآ

لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث فاي مجماوع أبعااد اساتبيان الهنااا الاذاتي تبعااً لكال  -

ماان حجاام الأساارة ،عماار ربااة الأساارة ، ماادة الاازواج ، المسااتوى التعليمااي لربااة الأساارة ، الاادخل الشااهر  

 ا يشير لتحقآ صحة الفرض الرابع.للأسرة مم

 -النتائج  في ضوا الفرض الخامس:

أنه "تختلف نسبة مشاركة المتغيرات المستقلة )إدارة دنون الأسرة بمحوريها( في  ينص الفرض الخامس على       

درجة الارتباط لد  ربات تفسير نسب التباين الخا   بالمتغير التابع )الهناا الذاتي ككل( طبقاً لأوزان معامهت الانحدار و

 ".الأسر عينة البحث

 ( يوضح ذلك.21الفر  تم استخدام معامل الانحدار البسيط وجدول )هذا وللتحقأ من صحة        
معامل الانحدار البسيط لبيان نسبة مشاركة إدارة دنون الأسرة بمحوريها في تفسير نسبة التباين الخاصة بالهناا الذاتي لربات 

 (492البحث ن = )الأسر عينة 

المتغير 

 "Rالارتباط " التابع
 نسبة المشاركة

"R2" 

 

 ف
 الدلالة قيمة) ت( معامل الانحدار

ي
ذات
 ال
اا
هن
ال

 

1.184 1.345 49.614 

 A 59.255الثابت 

3.144 
دالة عند 

1.15 
 B  0.225الميل 
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حث الي وجود علاقة ذات دلالة إحصائية وفقا لاستجابات ربات الأسر عينة الب( 21تشير النتائج بجدول )       

( دالة 3.144(، وكانت قيمة )ت( )R( )1.184لإدارة شئون الأسرة على الهناء الذاتي إذ بلغ معامل الارتباط )

من التغيير في الهناء 1.345( أي أن ما قيمته 1.345فقد بلغ ) R2 ، أما نسبة المشاركة 1.5عند مستوي دلالة 

ر ناتج عن التغيير في مستوي ادارة شئون الأسرة بمحوريها ، كما بلغت قيمة درجة التأثير الذاتي لدي ربات الأس

B (1.312 وهذا يعني أن الزيادة بمقدار درجة واحدة من ادارة شئون الأسرة بمحوريها يردي الي الزيادة في )

 رة علي الهناء الذاتي.، ويركد معنوية أثر ادارة شئون الأس1.312الهناء الذاتي لدي ربات الأسر بقيمة 

 وهذا يشير لقبول الفرض الخامس

ولمعرفة أي المتغيرات المستقلة أكثر تأثيراً علي المتغير التابع تم استخدام معامل الانحردار الخطري المتعردد        

 ( يوضح ذلك 25والجدول )
 نون الأسرة( والمتغير التابع) الهناا الذاتي(( الانحدار المتعدد للعهقة بين المتغيرات المستقلة ) محاور إدارة د54جدول )

 

تم إيجاد معامل الانحدار الخطي بين كل متغير مستقل والمتغير تابع وذلك لمعرفة أي المتغيرات المستقلة        

المتغيرات المستقلة )إدارة  وجود علاقة ارتباطية بين( ۲5أكثر تأثيرا على المتغير التابع، ويوضح جدول )

أن العلاقة ( ۲5الموارد المالية، إدارة العلاقات الأسرية( والمتغير التابع )الهناء الذاتي(، ويظهر من الجدول )

للمحورين، كما يتضح أن أكثر المتغيرات  ٧،٧15بين كل متغير مستقل وتابع دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

إدارة الموارد المالية "  ، يليه متغير "=R2 1.319 لأسرية " حيث بلغ نسبة المشاركةإدارة العلاقات ا تأثيراً "

 . =R2 1.546  حيث بلغ نسبة المشاركة 

يمكن استنتاج أنه كلما زادت إدارة الموارد المالية بمقدار درجة واحدة كلما زاد ( ۲٣ومن خلال جدول )

زادت إدارة العلاقات الأسرية بمقدار درجة واحدة زاد الهناء ، كلما  1.691الهناء الذاتي لربات الأسر بمقدار 

، وهذا يدل على أنه تختل  نسبة مشاركة المتغير المستقل للدراسة )إدارة شئون الأسرة (  5.555الذاتي بمقدار 

الفرض  مما يشير لصحة في تفسير نسبة التباين الخاصة بالمتغير التابع )الهناء الذاتي لربات الأسر عينة البحث(

 الخامس.

 

 :  يت ح مما سبآ

اختهف نسبة المشاركة للمتغيرات المستقلة مع المتغير التابع طبقاً لأوزان معامل الانحدار ودرجة الارتباط 

 مع المتغير التابع وبالتالي يتحقآ الفرض الخامس. 

 ملخص لأهم النتائج : 

يان إدارة شررئون الأسرررة ومجمرروع ابعرراد توجررد علاقررة ارتباطيررة دالررة احصررائياً بررين مجمرروع محرراور اسررتب .5

 استبيان الهناء الذاتي.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسرر العراملات وغيرر العراملات فري  اجمرالي اسرتبيان إدارة  .2

 شئون الأسرة لصالح غير العاملات.

 المتغيرات
 معامل 

 "Rالارتباط "

 نسبة 

R2المشاركة"

" 

 معامل الانحدار

 
 الدلالة قيمة ت

 المستقل التابع

ي
ذات
 ال
اا
هن
ال

 

إدارة الموارد 

 المالية
0.285 0.412 

 A  19.840 45.202الثابت 
0.004 

 B  0.292 2.720الميل 

ارة العهقات إد

 الأسرية
0.222 0.209 

 A  22.259 9.474الثابت 
0.004 

4.444 9.595 
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لعراملات فري لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسرطات درجرات ربرات الأسرر العراملات وغيرر ا .3

 إجمالي الهناء الذاتي.

يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث فري مجمروع محراور اسرتبيان إدارة شرئون الأسررة  .4

 أفراد (.4لصالح حجم الأسرة الصغير )أقل من  1.11تبعاُ لحجم الأسرة عند مستوى دلالة

مجمروع محراور اسرتبيان إدارة شرئون الأسررة  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث فري .1

 سنوات.  51لصالح مدة الزواج أقل من  1.15تبعاُ لمدة الزواج عند مستوى دلالة

لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث في مجموع محاور استبيان إدارة شئون الأسرة  .6

 ة الأسرة، الدخل الشهري للأسرة.تبعاُ لكل من عمر ربة الأسرة ، المستوي التعليمي لرب

لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة البحث في مجموع أبعاد استبيان الهناء الذاتي تبعاً لكل  .7

من حجرم الأسررة ،عمرر ربرة الأسررة ، مردة الرزواج ، المسرتوى التعليمري لربرة الأسررة ، الردخل الشرهري 

 للأسرة.

وادارة الموارد من أكثر العوامل المستقلة مشاركة في حدوث التباين فري   تعتبر إدارة العلاقات الأسرية .8

 الهناء الذاتي كمتغير تابع.

 توصيات البحث:

 بعد ما تقدم من عرض ومناقشة نتائج البحث تقترح الباحثة بعض التوصيات الآتية:

شتى جوانر الحياة الأسرية عقد دورات تثقيفية من قبل المجلس القومي للمرأة لنشر الوعي الاداري السليم ل .5

 لدى شرائح المجتمع المختلفة من السيدات.

قيام الباحثين بمجال ادارة المنزل بإعداد برامج إرشادية من شأنها الإسهام في إكساب ربات الأسر مهارات  .5

 .جديدة تحسن من إدارتهن لشئون أسرتهن مما يسهم في رفع الهناء الذاتي لهن 

من قبل الإعلام بالأسلوب الأمثل لإدارة شئون الأسرة ورفع مستوي الجودة لها بما  توجيه البرامج التثقيفية .3

 ٧ينعكس علي حياة الأسرة ومن ثم المجتمع

تعزيز الشعور بالهناء الذاتي لدى ربات الأسر وذلك من خلال التوجيه والارشاد في حل المشكلات  .4

 التي تواجههن من قبل المجلس القومي للمرأة.

  -ربية :المراجع الع

الماؤتمر ( : الشعور الذاتي بالسعادة كدالة لكل من : الجنس والعمل والذكاء الانفعالي وقوة الأنرا ،,۲٧٧أحمد أحمد متولي عمر ) -5

"، كلية التربية ، جامعة طنطرا ، فررع كفرر الشرية، السنو  الخامس كور كليات التربية في التطوير والتنمية

 أبريل. ۱٠ - ۱١في الفترة من 

، 2، جامعررة الأزهررر ، مجلررد  مجلااة التربيااة( الررذكاء الأخلاقرري وعلاقترره بالسررعادة النفسررية لرردي طلبررة جامعررة مرتررة ، 2154أحمررد الطراونررة ) -2

 .518عدد

( : حرر الحيراة لردى عينترين مرن طرلاب الجامعرة الكرويتيين ۲٧۱٧احمد محمد عبد الخالأ ،غادة خالد عيد ، مايسرة أحمرد النبرال ) -3

 ، حوليات الآداب والعلوم الاجتماعية جامعة الكويت، الكويت.دراسة في علم النفس الايجابيين: واللبناني

مجلاة العلاوم حر الحياة وارتباطه بالهناء الشخصي واستقلاله عن الدافعيرة ، ( : ۲٧۱۱أحمد محمد عبد الخالأ، غادة خالد عيد ) -4

 ، مصر.٣۳، العدد ۲،مجلد  الاجتماعية

رساالة ( الروعي برإدارة بعرى المروارد وعلاقتره بالرضرا عرن الحيراة لردي زوجرات الأسرر الممتردة ، 2156لتلاوي )أسماء احمد ا -1

 ، كلية الاقتصاد المنزلي ، قسم إدارة المنزل والمرسسات ، جامعة المنوفية. ماجستير  ير منشورة

رة الأولويات لدى الأبناء وعلاقته بمشراركتهم فري إدارة ( : فاعلية برنامج إرشادي لتنمية مهارة إدا2159عبد الحميد )  لاء سعيد -6

 ، جامعة طنطا.مجلة كلية التربية النوعيةالمنزل، 

الماؤتمر العلماي ( : خروج المرأة للعمرل وعلاقتره بأسرلوب اتخراذ القررارات والعلاقرات الأسررية، 2119الحسيني رجر ريحان ) -7

الأكراديمي لمرسسرات وبررامج التعليرـم العرالي النروعي فري  الردولي الأول: الاعتمراد -العربي الرابرع -السنو 

 .4الواقع والمأمول. كلية التربية النوعية، جامعة المنصورة، مجلد -مصر والعالـم العربي
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(: تخطيط المورد المالي للمرأة السعودية وعلاقته بالأمن النفسي " دراسة ميدانية علي عينة مرن 2157ألفت عبد العزيز الاشي ) -8

 .3، الجزء 61، العدد مجلة عالم التربيةسر السعودية بمدينة جدة ، الأ

(: الكفاءة الإدارية للأم في ظل تطبيقات تكنولوجيا المعلومات وأثرها علري تنميرة مهرارات الاتصرال برين 2155الهام أسعد علي ) -9

 جامعة عين شمس. ، كلية التربية ، قسم الاقتصاد المنزلي ، رسالة دكتوراه  ير منشورةالأبناء ، 

(: الوعي بإدارة الحياة الأسرية وعلاقته بالاستقرار الأسري لردي 2122أمنية محمد البكري صالح & إيمان أحمد سيد أحمد )   -51

 .38،المجلد الثامن،  عددمجلة البحوث في مجالات التربية النوعية عينة من حديثات الزواج ، 

،  المجلاة المصارية للدراساات النفسايةكمنبئات بالرضرا عرن الحيراة كأحرد مكونرات الهنراء الشخصري ،  ( : القيم2155أمينة ابراهيم شلبي ) -55

 ، مصر.72، العدد25المجلد 

( إدارة أولويـات الاسـتهلا، وعلاقترـه برـالأمن الاقتصرـادي الأسرـري فرـي ضرـوء التسرـعير ۲٧۱٢ يـة عبـد الشـافي أبو سليم ،) -52

 ۱٣٣٣،عدد المجلـة المصـرية لهقتصـاد المنزلـى الأسـرة، النفسـي مـن منظـور ربـة 

المؤتمر الأول (: إدارة موارد الأسرة للزوجة العاملة عند سن اليأس وعلاقته بالمساندة الاجتماعية، 2119إيمان شعبان أحمد )  -53

 معة المنصور.، كلية التربية النوعية، جالهعتماد الأكاديمي لمؤسسات برامج التعليم العالي النوعي

المؤتمر العلمي السانو  (: الانها، النفسي للأم ذات الطفل التوحدي وعلاقته بإدارة موارد الأسرة، 2155إيمان شعبان أحمد ) -54

تطوير برامج التعليم العالي النوعي في مصر والروطن العربري فري ضروء  -الدولي الثالث  - العربي السادس

 . 5متطلبات عصر المعرفة. مجلد

رساالة (: السلو، الإداري للأسرة بالمجتمعات العمرانية الجديدة وأثره علي اقتصادياتها ، 2112حنان محمد السيد أبو صيري) -51

 ، كلية الاقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان. دكتوراه  ير منشورة

 ، دار طويأ، الريا . 2، ط اقتصاد الأسرة(: 2157ذيد بن محمد الرماني  ) -56

(: الهنراء الرذاتي وعلاقتره بالتفرالل لردى طرلاب ۲٧۱۳بد العظيم أبو زيد، محمد السيد عبد الرحمن ،محمد أحمد سعفان )رانيا ع -57

 ، مصر.۱٧، العدد 3، المجلد ، المجلة العربية للآداب والدراسات الإنسانيةالجامعة

لير التواصرل الزواجري وعلاقتهرا بالكفراءة الإداريرة (: أثر استخدام الأسرة للتقنيات الحديثة علي أسرا2117رشا عبد الله علوان )-58

 ، كلية الإقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان ، القاهرة . رسالة دكتوراة  ير منشورةللزوجة ، 

العلاقة برين إدارة الحيراة والسرعادة لردى طرلاب الجامعرة، ( : ۲٧٧۳رشا محمد مبرو،، فراد حامد الموافي عمرو رفعت عمر ) -59

 جامعة بورسعيد ،مصر. ١، العدد تربيةمجلة كلية ال

(: وعري 2121زينر صلا  محمود يوس  & دعاء فكري عبد الله & انجي سرعيد عبرد الحميرد الطروخي ،  لاء سرعيد قمصران) -21

المجلااة العلميااة لكليااة التربيااة ، ربررات الأسررر بوسررائل التواصررل الاجتمرراعي وعلاقترره بررإدارة شررئون الأسرررة

 .5، مجلد25، العدد النوعية

(: الرضا الروظيفي وعلاقتره بجرودة إدارة شرئون الأسررة لردي عينرة مرن ربرات الأسرر 2158زينر صلا  يوس  & نهاد علي رصام)  -25

 .5، مجلد  51، العدد  المجلة العلمية لكلية التربية النوعيةالعاملات بجامعة المنوفية ، 

 ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، مصر.مشاركة المرأة في تنمية المجتمع(:2112سامية محمد فهمي) -22
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Abstract: 

he aim of the current research is to study the management of family affairs in its two axes 

(management of financial resources, management of family relations) and its relationship to 

the self-contentment of female heads of household in its three dimensions (contentment in 

the family field, contentment in the field of social relations, contentment in the emotional field). 

The research followed the descriptive analytical approach, and the basic research sample consisted 

of (195) female heads of household, from different social and economic levels, and the research 

tools consisted of the general data form, the family affairs management questionnaire, and the self-

contentment questionnaire. 

The most important results concluded that: 

- There is a statistically significant correlation between the sum of the axes of the Family Affairs 

Management Questionnaire and the sum of the dimensions of the Self-contentment Questionnaire. 

- There are statistically significant differences between working and non-working heads of 

household in the overall Family Affairs Management Questionnaire in favor of the non-working 

women, while there are no differences between them in the total self-contentment. 

- There is a statistically significant difference among the heads of families in the research sample in 

the total axes of the Family Affairs management questionnaire according to the size of the family in 

favor of a small family size, as well as according to the duration of marriage in favor of a duration 

of marriage of less than 10 years, while there is no statistically significant difference according to 

the age of the head of the family, the level Education of the head of the family, monthly income of 

the family. 

- There is no statistically significant difference among the heads of families in the research sample 

in the total dimensions of the self-contentment questionnaire according to the size of the family, the 

age of the head of the family, the duration of marriage, the educational level of the head of the 

family, and the monthly income of the family. 

-The percentage of participation of the independent variable of the study (management of family 

affairs) varies in explaining the percentage of variance in the dependent variable (self-contentment) 

for female heads of household, as the most influential variable was “management of family 

relationships,” followed by the variable of “management of financial resources”. 

The most important recommendations of the research were: Researchers in the field of home 

management should prepare guidance programs that would contribute to providing heads of 

household with new skills that would improve their management of their family affairs, which 

would contribute to increasing their self-contentment. 
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