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 الاتجاه الأسري نحو العمل الحر وانعكاسه على التمكين الاقتصادي  
 

Family attitude towards self-employment  

and its impact on economic empowerment 
 

 د/ إنعام أحمد عابد شعيبي 

 أستاذ مشارك السكن وإدارة المنزل 

 جامعة أم القرى  –كلية التصاميم والفنون                                                    

                                                                     

 

 المقدمة : 

الاتجاه هو تكوين فرضي يشير إلى توجه ثابت أو تنظيم مستقر إلى حد ما لمشاعر الفرد ومعارفه     

واستعداده للقيام بأعمال معينة نحو أي موضوع من الموضوعات، عينية كانت أو مجردة، ويتمثل 

هو توجه ثابت  في درجات من القبول أو الرفض لهذا الموضوع، ويمكن التعبير عنه لفظياً أو أدائياً، ف

 ( . 20م ، 2020نسبياً لمكونات ثلاثة "معرفية ووجدانية وسلوكية" )سعد الزير ، 

 

ويمثل الاتجاه دافع مكتسب يتضح في استعداد وجداني له درجة ما من الثبات يحدد شعور الفرد،      

ويحدد سلوكه بالنسبة لموضوعات معينة من حيث تفضيلها أو عدم تفضيلها، فإذا بالفرد يميل إليها إن 

وتتعدد   سلبياً،  نحوها  اتجاهه  كان  إن  منها  ينفر  أو  إيجابياً  نحوها  اتجاهه  الاتجاه  كان  موضوعات 

وتتنوع، فالاتجاه الاجتماعي لفرد ما هو الا ترابط لاستجاباته، حيث يقوم الاتجاه على أساس المفهوم  

الذي يعبر عن محصلة استجابات الفرد نحو موضوع معين، وذلك من خلال تأييد الفرد لهذا الموضوع  

 ( . 9م ، 2017أو معارضته له )فيصل المطيري، 

 

فالاتجاهات ذات صلة وثيقة بحياة الفرد وبأفكـاره وثقافتـه وسلوكه ، فلكل فرد اتجاهاته الخاصة     

بعـد  تكونت  الاتجاهـات  وهذه   ، والسلوكية  والاقتصادية  والاجتماعيـة  الـسياسية  القـضايا  نحـو  بـه 

ابقة ، وطبيعة المجتمع  مراحـل التنـشئة الاجتماعية ، والظروف الخاصة التي مرّ بها ، وخبراته الس

)حسين صديق ،   الذي نشأ فيه ، وغيرها من العوامل التي تسُهم في تكـوين الاتجاهـات لـدى الأفراد 

 ( 92م ،2012

 

تغيير       فأي  للسلوك،  والمنظمة  والموجهة  الضابطة  الرئيسية  المحددات  أحد  الاتجاهات  وتعتبر 

يتطلب معرفة الاتجاهات السائدة بين الأفراد ومعرفة مدى قابليتها للتعديل، فالاتجاهات الجديدة قد 

جلاء  تتعارض مع ما هو موجود من اتجاهات متأصلة وراسخة في النفوس )زينب عبد الصمد ، ن

 ( . 3م ، 2013حسين ،  

 

( أن الاتجاهات النفسية هي مدى التقبل الإيجابي لما يمارسه  4م ،  2021ويؤكد )علي الجهني ،      

الأفراد من عمل ما يشجع ويزيد من فرص التطوير والنجاح ، أي أن الاتجاه لا يتم تكونه إلا بعد أن  

 يستجيب الفرد لموضوع ما بشكل سلبي أو إيجابي . 

 

الاستهلاكية       الثقافة  وانتشار  وتداعيتها،  العولمة  تيارات  وطأة  تحت  تعيش  السعودية  والأسرة 

المادية، الأمر الذي يتطلب التصدي لها عن طريق تربية اقتصادية توجه سلوك الأبناء نحو الإنتاج  

لرشيد ، وتنمية  والسعي إلى العمل الجاد بإخلاص وإتقان، وتعزيز مبدأ الإنفاق السليم والاستهلاك ا

مفهوم الادخار باعتباره صمام أمان للمستقبل ، فعلى الأسرة الاستجابة الواعية للآثار الناجمة عن 
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العولمة ، وتكوين فكر نقدي حر قادر على التربية السليمة بما يتماشى مع لغة العصر )خلود الخضر  

 ( . 239م ، 2021، 

  

فهي المسئولة عن تنمية طاقات وقدرات ومهارات ومعارف أبنائها ، فتؤدي دوراً بالغ الأهمية في      

توجيه مستقبل الأبناء ، فيتجلى دورها في بناء الاتجاه الإيجابي لهم بما يتماشى مع متطلبات المجتمع  

يتمكنوا من المشاركة الفعالة ، فتعمل على تهيئة فرص الحياة المختلفة لأفرادها وإعدادهم إعداداً جيد ل

في قطاعات الحياة المختلفة ، عن طريق تزويدهم بالأساليب والوسائل المختلفة ليقوموا بدورهم على 

 ( .2م ، 2009أكمل وجه )أريج عقران ،

 

وتزايد الاهتمام العالمي بقضية العمل في ظل الثورة المعلوماتية الراهنة ، إضافة إلى الاهتمام      

العالمي بالعمل الحر في ظل اليات السوق والانتقال من مرحلة الحداثة إلى مرحلة ما بعد الحداثة ، 

تطوير التعليم ومخرجاته مما يتطلب تهيئة المناخ لنشر ثقافة العمل الحر من خلال وسائل الإعلام ، و

 ( .3م ، 2022بما يتلاءم ومتطلبات العصر )علي جوهر وآخرون ،  

 

ويلعب العمل الحر دوراً ريادياً في دفع عجلة التنمية الاقتصادية ، وبات أحد أهم الأعمدة الاقتصاد     

والتنمية في أي دولة تسعى للنهوض والتقدم ، لما له من انعكاسات إيجابية على الجوانب الاقتصادية  

الفرد ومحاربة البطالة )أحمد والاجتماعية ، والتي تأتي في مقدمتها الاعتماد على الذات وزيادة دخل  

 ( . 2م ، 2017عمر ، 

 

فالعمل الحر هو الجهد الإنساني الإيجابي والخلاق، والذي تحمل مخرجاته قيمة مضافة للفرد القائم      

به وللمستفيدين بنتائجه ، وفيه يكون الفرد مالكاً للعمل ذاته الذي يتمثل في مشروع ما يتحمل مسئوليته  

تنظيم علمي )محمد الخواجة بالكامل ، لذا فهو أسلوب ونمط حياة متكامل يقوم على دراسة وتخطيط و 

 ( . 3م ، 2011، 

 

ويقوم العمل الحر على تعدد الفرص الوظيفية التي تناسب قدرات وإمكانية كل شخص بعينه ،     

(  6م ،  2020ومنه تزداد الثقة بالنفس والتزود بالكثير من المعلومات الخبرات الجديدة )أحلام عمر ،  

. 

 

والفرد هو العنصر الأساسي في التنمية مثلما هو هدف التنمية ، فالمشاركة والتمكين هما وجهان     

لعملة واحدة ، حيث أن مفهوم التمكين يشير إلى كل ما من شأنه أن يطور مشاركة الأسرة وينمي من 

والسي المادية  الأصعدة  مختلف  على  ذاتها  تحقيق  ثم  ومن   ، ومعرفتها  ووعيها  كولوجية  قدرتها 

والاجتماعية والسياسية ، ويتيح لديها كافة القدرات والإمكانات التي تجعلها قادرة علي السيطرة علي  

(  https://www.fayoum.edu.egظروفها ووضعها ، والإسهام الحر والواعي في بناء المجتمع ) 

. 

 

واهتمت المملكة العربية السعودية بمساهمة الأسر السعودية بوضع برنامج للتمكين الاقتصادي       

للأسر وتفعيلهم للمشاركة الاقتصادية وتحقيق استدامة مالية تضمن لهم العيش بحياة كريمة من خلال 

يع الحرة ، مجموعة متعددة من برامج التوعية والتأهيل على تنوع أساليب الابتكار ، وتطوير المشار

 ( . https://frda.orgوتمكينها لتكون مشاريع اقتصادية وأعمال حرة ناجحة  )

 

https://www.fayoum.edu.eg/thesesdatabase/abstracts/DeterminantsofRural.pdf
https://frda.org.sa/projects
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تنمية      الى  تؤدي  التي  والإجراءات  والأنشطة  والافعال  الممارسات  كل  هو  الاقتصادي  فالتمكين 

قدرات الأفراد بصورها المختلفة "المادية ، الذهنية" وتحفيزها ، وخلق الظروف التي تجعلهم قادرين  

م( ، ومؤهلين  2002على أن يكونوا مسهمين في عمليات توليد الدخل والثروة في المجتمع )القريشي ،  

وفق  الآخرين  مع  متكافئة  ومنحهم فرص   ، قدراتهم  وفق  أفضل  حياة  في  على فرصتهم  للحصول 

 ( .5م ، 2014امكانياتهم )علي الراوي ، خليل الجبوري ، 

 

وبقدر كون التمكين قضية انسانية اجتماعية فهو قضية اقتصادية تتعلق بزيادة تكوين رأس المال     

وتنظيم قدرات جانبي العرض والطلب ، وهو بذلك قضية تجد ما يساندها في الادب الاقتصادي لكونها  

الاقتصادي وتخفيف    تخلق كماً مضافاً من القدرات الاقتصادية التي يمكن من خلالها زيادة وتيرة النمو

الجوانب   على  الايجابية  اثارها  عن  فضلا   ، الإنتاجية  الطاقات  في  والهدر  والعجز  البطالة  نسبة 

 ( . 11م ، 2018الاجتماعية والاستقرار والرفاهية الاقتصادية وزيادة الرواج )فلاح الجلاد ، 

 

وتتفق الدعوة الى زيادة فرص التمكين الاقتصادي مع الدعوة لتعميق وزيادة التنمية البشرية وجعل      

التنمية أكثر عدلاً ، وابراز الوجه الاجتماعي لها وتقليل عوادمها لتكون تنمية بشرية وانسانية ، وتتفق  

بشك الفقراء  لدعم   ، بالفقر  والمتعلقة  الدعوة الأكثر حداثة  مع  ل مباشر وغير مباشر ، وخلق  أيضاُ 

 ( .5م ، 2022التنمية المناصرة لهم والمتمحورة حول قضاياهم )عبد العظيم محمد ، 

 

م" التي هدفت إلى 2023وتنوعت الدراسات التي تناولت العمل الحر مثل دراسة "يسرا بيومي ،      

الفكر العربي والخارجي في موضوع لوحات العمل الحر للمساهمة في نشر   إنتاج  رصد ومراقبة 

الوعي بأهمية نقاط العمل الحر ، ودورها في إيجاد فرص عمل لكثير من الخريجين بشكل خاص ، 

ودراسة "علي جوهر   لخروج بمؤشرات عددية ونوعية وموضوعية لأدبيات موضوع العمل الحر ، وا

متطلبات نشر ثقافة العمل الحر بين طلاب الكليات م" التي هدفت إلى التعرف على  2022وآخرون ،  

، والتعرف على مدى إدراك الخريجين لأهمية العمل الحر في "اكتساب المهارات ، تحقيق الاستقلالية  

م" التي هدفت إلى التعرف  2021، منح الحرية ، الحد من البطالة والفقر" ، ودراسة "ربيع سيد ،  

في تنمية ثقافة العمل الحر لدى الشباب ، ودراسة "فاطمة عبد   على مدى فاعلية البرامج التوعوية

م" التي هدفت الي تحديد الأسس النظرية لمفهوم ثقافة العمل الحر وأبعاده المختلفة  2018الرازق ،  

  ، الخير  أبو  "أحمد  ودراسة   ، تطبيقه  ومعوقات  قوانينه  عن  والكشف  إلى 2017،  هدفت  التي  م" 

الع تأثير  مدى  على  ودراسة  التعرف   ، الحر  العمل  ممارسات  نجاح  على  والشخصية  البيئية  وامل 

م" التي هدفت الي التعرف على العوامل المؤثرة في ثقافة العمل الحر  2012"مشبب الأسمري ،  

 والكشف عن اتجاهات ومعوقات الشباب نحو العمل الحر .

 

م"  2022كما تنوعت الدراسات التي تناولت التمكين الاقتصادي مثل دراسة "عبدالعظيم محمد ،     

تقوم   التمكين الاقتصادي للمرأة والنمو الاقتصادي ، إذ  التي هدفت إلى اختبار العلاقة السببية بين 

ا والناتج  الاقتصادي  التمكين  بين  الاتجاه  ثنائية  سبيية  علاقة  وجود  علي  الاجمالي  الدراسة  لمحلي 

م" التي هدفت الي التعرف على أبعاد التمكين الاقتصادي  2020الحقيقي ، ودراسة "أحلام عمر ،  

للمرأة السعودية والمعوقات التي تواجهه ، وتحديد المبادئ التي يتركز عليها التمكين الاقتصادي ،  

مكين المرأة وتحقيق المكانة م" التي هدفت إلى الوقوف على علاقة ت2019ودراسة "الهنوف الحقيل ،  

  ، الجلاد  "فلاح  ودراسة   ، ولأسرتها  لها  برنامج  2018الاجتماعية  دور  تقييم  إلى  هدفت  التي  م" 

التمكين الاقتصادي "ديب" في تحسين مستويات المعيشة للأسر ، وتحديد اهم ما يعترض تنفيذ برنامج  

م" التي هدفت إلى 2014ودراسة "علي الراوي ، خليل الجبوري ،    التمكين الاقتصادي من معيقات ،
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وتحديد    ، المتعددة  واتجاهاتها  المختلفة  بأبعادها  والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية  على  التعرف 

 الإنجازات التي حققها الأفراد بعد التمكين الذي حقق في مجال الثورة العلمية والتكنولوجية .

 

وتطوير       المتاحة  الاقتصادية  الفرص  زيادة  يتطلب  السعودية  للأسرة  الاقتصادي  فالتمكين 

الاتجاهات الاجتماعية باعتبار أن التمكين الاقتصادي للأسرة السعودية يعد مجالاً لا يمكن تجاهله في 

نحو العمل الحر   التنمية ، فقد جاء اهتمام هذه الدراسة وتركيزها على قياس اتجاهات الأسرة السعودية

التي   المبادئ والآليات والمستويات والمؤشرات  ، وذلك من خلال الضوء على  اقتصادياً  وتمكينها 

 يعتمد عليها والمعوقات التي تواجهه . 

 

 مشكلة البحث :

 

والتي م  2030تسعى المؤسسات والقطاعات الحكومية للمساهمة في تحقيق أهداف رؤية المملكة      

جاءت لتدعم العمل الحر من خلال مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في الناتج المحلي ، وكذلك 

توطين المهن واستثمار الموارد البشرية بمشروعات متنوعة للتمكين الاقتصادي ، حيث تصب هذه  

ستدامة وتحقيق  الجهود في اتجاه دعم العمل الحر وتسهيل المهمة للمساهمة في دفع عجلة التنمية الم 

التطور والرفاهية للمجتمع ، ومع تزايد متطلبات الحياة وغلاء المعيشة وقلة دخل الأسرة والاهتمام  

ب في المملكة العربية بالأخذ بالأسلوب العلمي في التمكين ، دأبت خطط التمكين الاقتصادي المتعاق

السعودية على تطوير أوضاع الأسرة السعودية عن طريق توسيع فرص العمل الحر المتاحة لهم ، 

ومن هذا المنطلق جاء اهتمام هذه الدراسة بقياس دور الاتجاه الأسري نحو العمل الحر وانعكاسه  

ويعد مقدمة ضرورية ومهمة لتمكين    على التمكين الاقتصادي باعتباره يسهم إسهاماً فعالاً في التنمية ،

الأسر السعودية في مجال العمل الحر، وفي ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكلة البحث في التساؤلات  

   التالية :

1-   ، أنواعها   ، وظائفها   ، خصائصها   ، مكوناتها   ، "مفهومها  الاتجاهات  ،  ماهية  نظرياتها 

 العوامل المؤثرة عليها" ؟ 

 ماهية العمل الحر "مفهومه ، متطلباته ، أسسه ، أهميته" ؟ -2

 ماهية التمكين الاقتصادي "مفهومه ، أبعاده ، خصائصه ، ومؤشراته" ؟  -3

هل توجد فروق بين متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغيرات  -4

 الدراسة ؟

لمتغيرات  -5 تبعا  الاقتصادي  التمكين  في  العينة  أفراد  درجات  متوسط  بين  فروق  توجد  هل 

 الدراسة ؟

 ما العلاقة بين اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر والتمكين الاقتصادي ؟  -6

 ما نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الاتجاه نحو العمل الحر ؟ -7

 ما نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الوعي بأهمية التمكين الاقتصادي ؟  -8

 

 أهداف البحث :

 

التعرف على الاتجاهات "مفهومها ، مكوناتها ، خصائصها ، وظائفها ، أنواعها ، نظرياتها   -1

 ، العوامل المؤثرة عليها" . 

 دراسة العمل الحر "مفهومه ، متطلباته ، أسسه ، أهميته" . -2

 خصائصه ، مؤشراته" . دراسة التمكين الاقتصادي "مفهومه ، أبعاده ،  -3
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 تحديد اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر .  -4

 إيجاد العلاقة بين اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر وبين التمكين الاقتصادي . -5

الكشف عن الفروق بين أسر العينة في استبانة اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر   -6

 وانعكاسها على التمكين الاقتصادي تبعاً لمتغيرات الدراسة .

التعرف على أولوية العوامل المؤثرة على اتجاهات الأسر نحو العمل الحر وانعكاسها على   -7

 التمكين الاقتصادي .

 

 أهميـة البحـث : 

تستمد هذه الدراسة أهميتها من اظهار أهمية العمل الحر وانعكاسه على التمكين الاقتصادي  -1

 المجتمعي .

تمثل هذه الدراسة جانباً مهماً للأفراد في الحصول على فرصة عمل حر تحقيقاً لأهداف رؤية   -2

 م .2030المملكة 

قد تسهم هذه الدراسة في إلقاء الضوء على الدور الهام للجامعة في مجال التوجية والإشراف  -3

المهني لتعزيز اتجاهات الطلاب والخريجين نحو العمل الحر ومواكبة مستجدات سوق العمل 

. 

 خلق فرص عمل جديدة ودفع عجلة النمو الاقتصادي .  -4

 مصطلحات البحث :

 

  ـ الاتجاه :

يشير الاتجاه إلى الاستعداد أو الميل المكتسب الذي يظهر في سلوك الفرد أو الجماعة ، عندما يكون    -

بصدد تقييم شيء أو موضوع بطريقة متسقة ومتميزة ، وقد ينظر إليه على أنه يعبر عن قيمة أو معتقد  

الاس نحو  والاستعداد   ، السلبي  أو  الايجابي  التقييم  من  نوعاً  يتضمن  ولهذا  أو  ،  لموضوعات  تجابة 

 ( . 3م ، 2011مواقف بطريقة محددة ومعروفة مسبقاً )محمد الخواجة ، 

صاحبه استجابة عامة عند الفرد إزاء موضوع معين ، وبالتالي تتضمن حالة تأهب واستعداد لدى    -

تجعله يستجيب بطريقة معينة سريعة دون تفكير أو تردد إزاء الموضوع الذي يرتبط بشعوره الداخلي 

 ( .339م ، 2016)منال الشامي ، هناء شيحة ، 

 

 ـ الأسرة :  

مؤسسة اجتماعية تتشكل من منظومة بيولوجية اجتماعية ، وتقوم على دعامتين : الأولى بيولوجية   -

، وتتمثل في علاقات الزواج وعلاقات الدم بين الوالدين والأبناء ، والثانية اجتماعية ثقافية ، حيث 

لأحوال الشخصية تنشأ علاقات المصاهرة من خلال الزواج ، ويقوم الرباط الزواجي تبعا لقوانين ا

 ( . 10م ، 2017)فيصل المطيري ، 

مجموعة من الأشخاص قادرين على التفاعل وجهاً لوجه ، ومن وجهة نظر علماء النفس الاجتماعي    -

فالأسرة عبارة عن مجتمع صغير يتكون من والدين يتبادلان المحبة ويتقاسمان المسؤولية ، ومن أبناء 

ماعية والنفسية لهم  يقوم الوالدان على تربيتهم وإعدادهم للمستقبل وتوفير وسائل العيش المادية والاجت

 ( .33، م 2022)فتحية القرشي ، محمد الغامدي ، 
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 ـ العمل الحر :  

المشروع الاقتصادي الخاص الذي ينتج سلعة أو يقدم خدمة ويسمي عمل حر بسبب حرية اختيار    -

صاحبه لنوعه وسماته ، وعدم فرض أية جهة خارجية علي ذلك المشروع نوع نشاطه أو مخرجاته  

 ( . 10م ، 2022، أو النظم الإدارية والفنية )علي جوهر وآخرون ، 

يقصد به استخدام الشخص لمهاراته وخبراته في مجال عمل ما كتصميم المواقع ، الكتابة ، البرمجة    -

وغيرها لتقديم الخدمات لعدد من العملاء بمقابل مادي ، وذلك دون التقيد بوقت أو مكان معين للعمل 

شركة أو مكان العملاء ، حيث يتم تسليم العديد من الوظائف التي يؤديها المستقلون دون وجودهم في ال

 ( .14م ،  2024)مجدي كميل ، 

 

 ـ التمكين :

تعزيز قدرة الفرد على إحداث التغيير وذلك من خلال تعزيز قيم الديمقراطية وحرية الاختيار ،   -

وإقرار منظومة الحقوق المدنية والسياسية لأفراد المجتمع ، فهو تحرير الفرد من القيود وتشجيعه  

  ، والحرية في  وتحفيزه  التغيير  القدرة على  ، وهو  المبادرة والإبداع  ومكافأته على ممارسة روح 

الاختيار ، فهو عملية تغيير يمكن من خلالها الحصول على القدرة والقوة على اتخاذ الخيارات التي 

 (. 25م ، 2016تؤثر على حياتهم )مجد خضر ، 

 

 ـ التمكين الاقتصادي :  

هو تحسين قدرة الفرد في عملية المشاركة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية ، وتحمل المسؤولية   -

من خلال زيادة الفرصة في الوصول إلى الموارد الاقتصادية بما في ذلك فرص العمل ، الخدمات  

أ )نيفين  والمعلومات.  المهارات  وتطوير  الأخرى  المنتجة  والأصول  الممتلكات   ، ،  المالية  بوسليم 

 (  11م ، 2019

حجر الزاوية للمساواة بين الجنسين ، حيث يشير إلى القدرة على النجاح واتخاذ القرارات والتقدم   -

اقتصادياً ، فالتمكين حق لتحقيق المساواة بين الجنسين وتحقيق أهداف إنمائية أوسع نطاقاً مثل النمو  

 ( . https://www.unescwa.orgالاقتصادي ، والحد من الفقر ، وتحقيب والرفاهية المجتمعية )

 

 فروض البحث : 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر   -1

 تبعا لمتغيرات الدراسة .

درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط   -2

 لمتغيرات الدراسة . 

توجد علاقة ارتباطية بين محاور استبيان الاتجاه الأسري نحو العمل الحر ومحاور استبيان   -3

 التمكين الاقتصادي .

 تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الاتجاه نحو العمل الحر .  -4

 تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الوعي بأهمية التمكين الاقتصادي . -5

 تختلف الأوزان النسبية لأولوية أبعاد الاتجاه نحو العمل الحر . -6

 تختلف الأوزان النسبية لأولوية أبعاد التمكين الاقتصادي . -7

 

 

 

 

https://www.unescwa.org/
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 منهـج البحـث : 

أستخدم البحث المنهج الوصفي التحليلي لملائمته لطبيعة وأهداف البحث ، حيث يعتمد على دراسة     

الظاهرة كما توجد في الواقع ووصفها وصفاً دقيقاً ، ويعبرّ عنها كيفياً وتوضيح خصائصها ، وكمياً  

 ة .بإعطائها وصفاً رقمياً من خلال الارقام والجداول التي توضح مقدار هذه الظاهر

 

 حدود البحث : 

الحدود المكانية : بناء على مشكلة البحث وأهدافه فقد طُبقت الدراسة الميدانية على مجموعة   •

 من الأسر السعودية .

 الحدود البشرية : الأسر السعودية .  •

 الحدود الموضوعية : العمل الحر ، التمكين الاقتصادي .  •

الحدود الزمنية : هي الفترة التي تم فيها توزيع الاستبانة على الأسر السعودية موضوع البحث  •

 م . 2024، وكانت في عام 

 

" أسرة سعودية من مستويات اجتماعية واقتصادية  250هي عينة عشوائية مكونة من "   عينـة البحـث :

 مختلفة . 

 

 أدوات البحـث :  

 أولا : استمارة البيانات العامة : 

لعينة      دقيق  اعطاء وصف  على  تساعد  والتي  الديموغرافية  المتغيرات  على  الاستمارة  اشتملت 

البحث ، وتضمنت "الجنس ، الحالة الاجتماعية ، المستوى التعليمي ، ، العمر ، الوظيفة ، عدد أفراد  

 الأسرة ، الدخل الشهري" .

 

ثانيا : استبيان الاتجاه الأسري نحو العمل الحر : وتكون الاستبيان من ثلاث محاور رئيسية بموجب  

 " عبارة : 24"

 عبارات . : المكون الوجداني ، واشتمل على ثمان  المحور الأول ➢

 المحور الثاني : المكون المعرفي ، واشتمل على ثمان عبارات .  ➢

 المحور الثالث : المكون السلوكي ، واشتمل على ثمان عبارات . ➢

 

 " عبارة : 16ثالثا : استبيان التمكين الاقتصادي: وتكون الاستبيان من محورين رئيسيين بموجب "

 : التمكين الاقتصادي اجتماعيا ، واشتمل على تسع عبارات . المحور الأول ➢

 المحور الثاني : التمكين الاقتصادي نفسيا ، واشتمل على سبع عبارات .  ➢

 

تم تصميم أداة القياس وفق تدرج ليكرت ، بحيث يقوم أفراد العينة بإبداء آرائهم على متصل ثلاثي      

الأبعاد وذلك باختيار أحد البدائل )ابدا ، أحيانا ، دائما( على أن تعطي استجاباتهم الأوزان النسبية 

 ( للعبارات السالبة .3،2،1( للعبارات الموجبة ، و)1،2،3)

 

 الإطار النظري :

الاتجاهات "مفهومها ، مكوناتها ، خصائصها ، وظائفها ، أنواعها ، نظرياتها ، العوامل المؤثرة 

 عليها" : 
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تعد الاتجاهات ذات صلة وثيقة بحياة الفرد وأفكاره وقيمه وثقافته وسلوكه ، فلكل فرد اتجاهاته      

بعد   الاتجاهات  هذه  ، وتأتي  والسلوكية  والنفسية  الاجتماعية والاقتصادية  القضايا  نحو  به  الخاصة 

طبيعة المجتمع الذي مراحل التنشئة الاجتماعية ، والظروف الخاصة التي مر بها وخبراته السابقة ، و

نشأ فيه وغيرها من العوامل التي تسهم في تكوين الاتجاهات ، وتمثل دراسة الاتجاهات مكوناً متميزاً  

في كثير من الدراسات الشخصية وديناميكيات الجماعة ، فالاتجاه يعتبر من المفاهيم التي تحتوي على  

 ( . 15، م 2017قدر كبير من التعميم والتجريد )فيصل المطيري ، 

 

 مفهوم الاتجاه :

لوك التي تؤدي دوراً      ئة الاجتماعية، ومن دوافع السـ ياً  الاتجاهات من أهم نواتج عملية التنشـ اسـ أسـ

ــبط الفرد وتوجهـه ، ويعرف بأنه تنظيم ثابت لعمليـات إدراكيـة وانفعـاليـة وتكيفيـة يرتكز حول   في ضــ

عر   قاً ، فالاتجاه هو مجموع ما يشـ لوكاً متسـ لك إزاء هذا الموضـوع سـ موضـوع ما ، ويجعل الفرد يسـ

لموضـوع ومفهومه  به الفرد نحو موضـوع معين شـعورا إيجابياً أو سـلبياً ، ويشـمل فكرة الفرد عن ا

 .  (102،  م2021،  عنه وعقائده وتطلعاته وآراءه )محمد ادم

 

 مكونات الاتجاه : 

تمثل الاتجاهات نتاج اجتماعي ثقافي من التنشئة الاجتماعية والتفاعل الاجتماعي، وللاتجاهات      

 مكونات ثلاث رئيسية هي : 

 المكون العاطفي "الانفعالي" :  ▪

 يعود إلى مشاعر الشخص ورغباته حول قضية اجتماعية ما ، أو قيمة معينة ، أو موضوع ما .     

 المكون المعرفي :  ▪

يشير إلى الحقائق والمعلومات والمعارف والمعتقدات والقيم والآراء التي ترتبط بموضوع معين      

 ، أي مستوى ما يتعلمه الفرد ، فكلما كانت معرفته بالموضوع أكثر كان اتجاهه واضحاً أكثر . 

 المكون السلوكي :   ▪

يتمثل في استجابة الفرد تجاه موضوع الاتجاه بطريقة ما ، قد تكون سلبية أو إيجابية ، وهذا يعود     

 ( .18م ، 2017إلى ضوابط التنشئة الاجتماعية التي مر بها )فيصل المطيري ، 

 

 خصائص الاتجاه :

o   والتطوير. الاتجاهات مكتسبة متعلمة وهي قابلة للتعديل 

o  .تتمتع الاتجاهات بخاصية الثبات والاستقرار النسبي 

o  .تتعدد الاتجاهات وتتنوع، وذلك بحسب المثيرات والمتغيرات المرتبطة بها 

o  .لها ثلاثة مكونات أساسية سلوكية ومعرفية وعاطفية 

o   خبراته من  المتكونة  الشخص  اتجاهات  بين  متناقضة  معينة  أحيان  في  تكون  وبين  قد  الخاصة، 

 الاتجاهات التي يجب أن يتمثلها تبعًا لثقافة مجتمعه وقيمه وقوانينه. 

o  .توجه سلوك الأفراد والجماعات في أحيان كثيرة 

o   حسين( أخرى  إلى  اجتماعية  بيئة  من  وتختلف  وعاداته  وقيمه  المجتمع  بثقافة  الاتجاهات  ترتبط 

 ( 307م،  2012صديق، 

 

 وظائف الاتجاه : 

 تنظم العمليات الدافعية والانفعالية .  ➢

 تسهيل عملية اتخاذ القرار . ➢
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 توضيح العلاقة بين الفرد والآخرين أوبين الفرد ومفردات بيئته .  ➢

 تحديد الاستجابات بطريقة نسبية ثابتة .  ➢

 المساعدة على تحقيق أهداف الفرد وطموحاته . ➢

م ، 2000تفسير بعض الظواهر وإعطائها المعني الأقرب للحقيقة )انتصار يونس ،  ➢

279)  . 

 أنواع الاتجاه :

o  : الاتجاهات الجماعية والاتجاهات الفردية 

عندما يكون الاتجاه مشتركاً لدى عدد كبير من الأفراد تسمى اتجاهات جماعية ، أما الاتجاهات     

 التي تميز فرد عن الآخر فهي اتجاهات فردية .

o  : الاتجاه العلني والاتجاه الخفي 

يظهر الاتجاه العلني في سلوك الفرد دون تردد أو تحفظ  ، ومثل هذا الاتجاه أحياناً ما يكون متفقاً      

مع معايير الجماعة ومثلها وقيمها ، أما الاتجاه الخفي فهو الاتجاه الذي لا يتفق مع معايير المجتمع ،  

م ، 2021مجتمع )محمد ادم ،  ولذلك نرى الفرد يتردد في الإفصاح عنه بسبب تعارضه مع معايير ال

103 . ) 

 

 النظريات المفسرة للاتجاه :

الافتراض الذي يقوم عليه هذا المنحنى بأن الاتجاهات متعلمة ، وذلك بنفس  منحى التعلم :   .1

الأسلوب الذي نتعلم بها العادات ، أي أن الأفراد بالطريقة التي يكتسبون من خلالها المعلومات 

 والحقائق ، هم كذلك يتعلمون ما يتعلق بهذه الحقائق من قيم ومشاعر . 

نظرية الباعث : أصحاب هذه النظرية يرون أن الفرد يتبنى الاتجاه الذي يرغبه ويعطيه قدر   .2

 كبير من الاهتمام ، وذلك في أي قضية من القضايا . 

المنحى المعرفي : يؤكد أصحاب نظرية المنحى المعرفي بأن الأفراد يسعون إلى إيجاد تناغم   .3

Harmony    واتساقConsistency   ، الجهني  )علي  وسلوكهم  اتجاهاتهم  من  كل  بين 

 ( . 4م ، 2021

 

 العوامل المؤثرة على تكوين الاتجاه :

الأسرة : تعتبر الوحدة الاجتماعية الأولى التي يتأثر بها الفرد ، سواء كانت هذه الاتجاهات   •

 إيجابية أم سلبية ، ويكتسب الطفل هذه الاتجاهات أو بعضها عن طريق التعلم والتقليد .

الفرد نفسه : لكل فرد تجربة شخصية معينة وخاصة به ، والتنشئة الاجتماعية تؤدي دوراً  •

مهماً في تكوين الشخصية وما تكتسبه من تجارب وخبرات تميزه عن غيره من الأشخاص 

 من خلال الاتجاهات التي اكتسبها من الخبرات .

، فعلى  • أو إيجاباً  مهما في تكوين الاتجاهات سلباً  : تؤدي الخبرة دوراً  الخبرات الانفعالية 

سبيل المثال العمل الذي يتبع بتعزيز يؤدي إلى تكوين اتجاه إيجابي لدى الفرد ، والعمل الذي  

 يتبع عقاب يؤدي إلى تكوين اتجاه سلبي لدى الفرد .

السلطة العليا : تفرض على الفرد الالتزام بأمور معينة كاحترام القوانين وتنفيذها ، مما يؤدي   •

إلى تكوين اتجاهات لديه نحو هذه الموضوعات ، وتكون الاتجاهات في هذه الحالة نتيجة  

 ( . 201م ، 2021)محمد ادم ،  عاملين أساسين هما : الاحترام والخوف 

 العمل الحر "مفهومه ، متطلباته ، أسسه ، أهميته" : 

 مفهوم العمل الحر :
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بتكوين       تتعلق  التي  المجتمع  أفراد  لدى  السائدة  والعادات  والقيم  والمعتقدات  الأفكار  مجموعة 

 مشروع جديد، أو تطوير مشروع حالي سواء أكان إنتاجي أو خدمي أو تجاري .  

 

ويحتل العمل الحر مكانة كبيرة في حياة الأفراد والمجتمعات، فهو السبيل إلى إشباع الحاجات      

الحياة  نواحي  شتى  في  التغير  دائم  ديناميكياً  عصراً  يعيش  اليوم  فعالم  بالمجتمعات،  والنهوض 

 ( .224م ، 2020الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والتكنولوجية )محمد سويلم ،  

 

فالعامل الحر هو شخص موظف ذاتياً ، فهو لا يتبع أي جهة حكومية أو خاصة ، ويقوم به الشخص      

لحسابه الخاص للحصول على أقصى ربح ممكن ، والعاملين بالعمل الحر أشخاص أسسوا وأداروا  

ة  مشروعات صغيرة باستخدام مبادئ القيادة والإدارة القابلة للتطبيق من أجل تحقيق أهداف شخصي 

بتقديم   الفرد  فيه  ويقوم  للدخل,  الأساسي  بالمصدر  الفرد  المشروعات  هذه  وتزود   ، ذاتية  ومصالح 

 خدماته لمجموعة متنوعة من العملاء دون التقيد بظروف وظيفية.  

(https://www.alrab7on.com  ) 

 

 مفهوم ثقافة العمل الحر : 

الدافع       أساس  على  تقوم  التي  الاجتماعية،  والعادات  والاتجاهات  والأفكار  القيم  من  مجموعه 

الشخصي في أي نشاط اقتصادي انتاجي أو خدمي ، وهي أيضا مجموعة الأفكار والتصورات والقيم 

من   مجموعة  توفر  تتطلب  اقتحام  عمليه  فهو   ، الحر  العمل  على  الشباب  تشجع  التي  والاتجاهات 

(   3م ،  2022صفات الشخصية والمعارف والمهارات الاجتماعية والفنية )علي جوهر وآخرون ،  ال

. 

 

 دوافع العمل الحر : 

الدوافع الاقتصادية : تدني مستوى الرفاهية والرخاء ، البطالة ، وانخفاض مرتبات العمل في  ❖

 قوى العمل النظامية.

الدوافع الاجتماعية : الرضا الوظيفي والتوجه السياسي كعامل مجتمعي مؤثر على العمل   ❖

 ( . 25م ، 2020الحر )سعد الزير ، 

 

 أسس العمل الحر : 

اختيار المهنة أو الانتقال من عمل لآخر : فالقرار لبدء عمل خاص قد يتأثر بعوامل كثيرة  ▪

 المجتمع ، والنماذج التي يقتدي بها ، وقيمة العمل الحر في حد ذاته .مثل الدعم ، توجهات 

الخبرات في العمل الحر : وهذه الخبرات تتأثر بعامل العمر ، حيث تزداد الخبرة مع العمر  ▪

 ما يزيد من الكفاءة الشخصية .

توفير حلقة وصل بين الأفراد والشركات الكبرى : التنسيق مع هذه الشركات للاستفادة من  ▪

 خبراتها . 

في   ▪ البدء  عند  الأفراد  تواجه  التي  المشكلات  أهم  من  التمويل  يعتبر   : المشروعات  تمويل 

 المشروع . 

▪  ، الدعم  وتقديم   ، اللازمة  التدريب  برامج  بتوفير  ملزمة  فالدولة   : والدعم  التدريب  قضايا 

 ( . 17م ،  2022وعرض أفكار لمشروعات يمكن البدء بها )علي جوهر وآخرون ، 

 

 

https://www.alrab7on.com/
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 أهمية العمل الحر للفرد والمجتمع : 

 بناء الثقة بالاعتماد على الذات وخلق روح المنافسة .  •

 رفع المستوى المهاري والمعرفي والارتقاء به لتنمية الوطن والمواطن .  •

 إتاحة الدور الفعال للقطاع الخاص في التنمية الاقتصادية . •

 إقامة مجتمعات جديدة تؤمن بالثقافة الإنتاجية من خلال المشروعات الصغيرة . •

من  • والتقليل  العمل  فرص  بتوفير  الاقتصادي  الإصلاح  لسياسة  الجانبية  الآثار  من  التقليل 

 ( . 75م ، 2012مشكلة البطالة والحد من التضخم الوظيفي )مشبب الأسمري ، 

 

 

 أهمية العمل الحر للاقتصاد : 

ريادياً في دفع عجلة التنمية الاقتصادية للبلدان المتقدمة ، ويشكل حلا        يلعب العمل الحر دوراً 

عملياً لمشكلة البطالة المتفاقمة بين الشباب والخريجين ، ويخفف التوجه نحو العمل الحر من الأعباء 

 ( . 14م ،  2017والضغوط على الحكومات ) أحمد أبو الخير ،

 

 التمكين الاقتصادي "مفهومه ، أبعاده ، خصائصه ، مؤشراته" : 

 

 مفهوم التمكين الاقتصادي : 

للدول      الاقتصادي  الواقع  تحسين  في  الاقتصادية  الأدوات  أهم  أحد  الاقتصادي  التمكين  يعتبر 

والأفراد، وتدل التجارب الدولية على كفاءة عالية لبرامج التمكين الاقتصادي في تحسين المؤشرات  

لتمكين الاقتصادية الكلية والجزئية، ويكثر الحديث في الوقت الحالي عن ضرورة تطبيق برامج ا

الاقتصادي ، بالإضافة إلى ضرورة الانتقال من النزعة الاستهلاكية إلى المجال الإنتاجي؛ فالتمكين 

الاقتصادي منهج اجتماعي واقتصادي يتم من خلاله منح المُمَكَّن لهم الصلاحيات والأدوات اللازمة 

حسين قدرة الفرد في لإحداث تغيير حقيقي وجوهري في واقعهم وواقع مجتمعهم الاقتصادي، وهو ت

، من خلال زيادة فرصة  المسؤولية  وتحمل  والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية  في  المشاركة  عملية 

 م( . 2019الوصول الى الموارد الاقتصادية )صباح الهيدوس ، 

 

 أبعاد التمكين الاقتصادي : 

 يرتبط التمكين بعدد من الأبعاد هي :     

والذي   ➢  : الاجتماعي  إلى  التمكين  الوصول  في  وحقوقه  الجماعة  في  وموقعه  بالفرد  يعنى 

 المصادر واختيار البدائل.

التمكين الاقتصادي : ويغطي مهارات تنظيم المشاريع والعلاقات الإنتاجية المختلفة ، إضافة  ➢

إلى التركيز على تنمية قدرات الأفراد وتوفير فرص العمل لهم ، من خلال تنفيذ مشاريع  

 إنتاجية مدرة للدخل تساهم في توفير سبل عيش مستدامة .

التمكين الثقافي : ويتناول القدرة على تغير القواعد والمعايير الثقافية الضابطة لمجتمع ما ،   ➢

 إضافة للقيم المحددة لعلاقات النوع الاجتماعي . 

النظام   ➢ التصويت واختيار  الفرد في  السياسية وحق  بالمشاركة  : ويتعلق  السياسي  التمكين 

السياسي حسب برنامجه وطريقة معالجته للمشاكل التي يعاني منها المجتمع )فلاح الجلاد ، 

 ( . 24م ، 2018

 

 خصائص التمكين الاقتصادي :
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تتأسس إمكانية التمكين على مرتكزين : الأول انها تتطلب القوة التي يمكنها أن تفرض التغيير ،    

والثاني فهي افتراض أن القوة قابلة للتمدد وليست محدودة ، وعلى ذلك يتصف التمكين الاقتصادي  

 بانة عملية :  

اجتماعيه متعددة الأبعاد: تتم على الأصعدة السياسية والاقتصادية والاجتماعية ، فهي عملية تجمع    - 

بين المستويين الفردي والمجتمعي ، وذلك حين تفترض أن تمكين الفرد يؤدي في نهاية المطاف الى  

 تمكين المجتمع . 

تغييرية : تستهدف حصول الأفراد على القوة ، وتفترض أن هذا يتم من خلال اكتساب المعلومات   -

الخاصة بهم وبالبيئة التي يعيشون فيها ، ومن خلال التطلع نحو العمل مع الأفراد والمؤسسات من 

 اجل إحداث التغيير المطلوب بالمجتمع .

تفاعلية : هي ناتج التفاعل بين خبرات الأفراد بعضهم البعض ، والتي ينتج عنها التغيير الاجتماعي    -

، وغايتها أن يتمكن الأفراد من العمل لإحداث التغيير من خلال المؤسسات ذات التأثير في حياتهم  

 ومجتمعاتهم .

تنموية : تبتغي زيادة وعي الأفراد بقدراتهم ، وتحثهم على تطويرها ليصبحوا مؤهلين للحاق بعملية    -

 م(  2019( )صباح الهيدوس،Alsop&Heinsohn,2016التنمية. )

 

 مبادئ دليل التمكين الاقتصادي :

 

ودعم نمو التعاونيات ، والمؤسسات المملوكة   تشجيع ريادة الأعمال الملكية المحلية : ويعني ▪

 للعمال ، وصناديق الأراضي المجتمعية . 

ــاواة المنهجيـة  العـدالـة الاجتمـاعيـة والبيئيـة ▪ وتعزيز العـدالـة  : ويهـدف إلى معـالجـة عـدم المســ

والبيئية من خلال ضــــمان أن تعود التنمية الاقتصــــادية بالنفع على جميع أفراد  الاجتماعية

 المجتمع .

ــكـالاً مختلفـة عـديـدة،  ▪ مبـادرات بنـاء الثروة المجتمعيـة : يمكن أن يتخـذ بنـاء ثروة المجتمع أشــ

 اعتماداً على الاحتياجات والأهداف المحددة للمجتمع . 

: هي مؤسسات مالية متخصصة تقدم خدمات مالية ورأس    المالية لتنمية المجتمع المؤسسات  ▪

ــاعد   ــغيرة ، مما يس ــركات الص ــتثماري للمجتمعات ، وتعطي الأولوية لإقراض الش مال اس

 ( .https://fastercapital.comعلى بناء الثروة المحلية وتعزيز الاقتصاد المحلي )

 

 

 مؤشرات التمكين الاقتصادي :  

 الحد من البطالة بين افراد الفئة المستهدفة . -

 مشاركة الفئة المستهدفة في الأنشطة الاقتصادية .  -

 القدرة على الوصول الى المؤسسات المالية والاقتصادية ووحدات الإقراض وغيرها . -

 نسبة المشاركة في القوى العاملة . -

 نسبة الشمول المالي . -

 الاقتراض.  -

 عدد الحسابات البنكية . -

 عدد المشاريع الصغيرة القائمة .  -

 م( 2016عدد الشركات التجارية المسجلة. )أبو لحية ،  -

https://fastercapital.com/arabpreneur/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AD--%D8%AA%D8%B4%D8%AC%D9%8A%D8%B9-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%A9--%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84--%D8%AA%D8%B4%D8%AC%D9%8A%D8%B9-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%AA%D9%83.html
https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%AD%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA--%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A8%D8%A6%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D9%8A%D8%A9.html
https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%A5%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A--%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D8%A5%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A-%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9.html
https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%A5%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A--%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D8%A5%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A-%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9.html
https://fastercapital.com/arabpreneur/%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9.html
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فإحدى طرق التمكين الاقتصادي التشجيع على المشروعات الصغيرة ، وذلك عن طريق دراسة      

خريطة الاحتياجات التي يحتاجها السوق بالفعل ، وعمل تحليل واقعي للمنافسة وخلق فرص عمل  

 م(  2006جديدة بدراسة إمكانية إقامة الصناعات التكميلية. )الجابي ، 

ويأتي التمكين الاقتصادي من خلال حصول الأفراد على الإعداد والتدريب المهني المناسب ليكونوا  

قادرين على دخول سوق العمل ، وبالتالي حصولهم على التعويض المالي المناسب عن الأعمال التي  

وى معيشة يقومون بها في المجتمع بما يتناسب مع الجهد المبذول لإنجازها ، وهو ما يضمن لهم مست

والمادي  العلمي  بالنفع  عليهم  تعود  واقتصادية  علمية  بمشاريع  للقيام  المجال  امامهم  ويفتح   ، عال 

 م( . 2015)عيسى ، 

 

كما يأتي التمكين الاقتصادي على سلم الأولويات والاهتمامات التي تركز عليها الدول من اجل      

مواجهة التحديات في سوق العمل، وهنا لابد من تضافر جهود جميع الجهات والتعاون مع القطاع  

لهم لسوق الخاص والعام للوصول الى توفير فرص العمل اللازمة لجميع فئات المجتمع وتدريبهم لتأهي

 م( .2016العمل )أبو لحية ، 

 

 صدق وثبات أدوات البحث : 

 

 استبيان الاتجاه الأسري نحو العمل الحر : 

 

   :صدق الاستبيان

 يقصد به قدرة الاستبيان على قياس ما وضع لقياسه .    

 

 والدرجة الكلية للاستبيان : الصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور 

ارتباط       )معامل  الارتباط  معامل  بحساب  وذلك  الداخلي  الاتساق  باستخدام  الصدق  حساب  تم 

بيرسون( بين الدرجة الكلية لكل محور )المكون الوجداني ، المكون المعرفي ، المكون السلوكي(  

 والدرجة الكلية للاستبيان ، والجدول التالي يوضح ذلك : 

 

 ( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور  1جدول )

 ودرجة استبيان الاتجاه الأسري نحو العمل الحر

 الدلالة الارتباط  

 0.01 0.749 : المكون الوجداني المحور الأول

 0.01 0.837 المحور الثاني : المكون المعرفي

 0.01 0.940 المحور الثالث : المكون السلوكي 

      

( لاقترابها من الواحد  0.01يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى )       

 الصحيح مما يدل على صدق وتجانس محاور الاستبيان .          

 

 الثبات : 

، واتساقه   ، وعدم تناقضه مع نفسه دقة الاختبار في القياس والملاحظة  reabilityيقصد بالثبات       

الدرجة على  تباين  بين  النسبة  المفحوص ، وهو  فيما يزودنا به من معلومات عن سلوك  واطراده 

 استبيان التي تشير إلى الأداء الفعلي للمفحوص ، وتم حساب الثبات عن طريق : 
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 Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ      -1

    Split-halfطريقة التجزئة النصفية    -2

 Guttmanجيوتمان     -3

 
 الاتجاه الأسري نحو العمل الحر  ( قيم معامل الثبات لمحاور استبيان2جدول )

 جيوتمان  التجزئة النصفية  معامل الفا المحاور 

 0.803 : المكون الوجداني المحور الأول
0.766  –  

0.845 
0.791 

 0.924 المحور الثاني : المكون المعرفي
0.888  –  

0.960 
0.915 

 0.775 المحور الثالث : المكون السلوكي 
0.731  –  

0.816 
0.763 

 ثبات استبيان اتجاهات الأسر

 نحو العمل الحر ككل 
0.869 

0.822  –  

0.909 
0.852 

      

يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات : معامل الفا ، التجزئة النصفية ، جيوتمان      

 مما يدل على ثبات الاستبيان .  0.01دالة عند مستوى 

 

 استبيان التمكين الاقتصادي : 

 

   :صدق الاستبيان

 يقصد به قدرة الاستبيان على قياس ما وضع لقياسه .    

 

 باستخدام الاتساق الداخلي بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية للاستبيان : الصدق 

ارتباط       )معامل  الارتباط  معامل  بحساب  وذلك  الداخلي  الاتساق  باستخدام  الصدق  حساب  تم 

بيرسون( بين الدرجة الكلية لكل محور )التمكين الاقتصادي اجتماعيا ، التمكين الاقتصادي نفسيا( 

 والدرجة الكلية للاستبيان ، والجدول التالي يوضح ذلك : 

 
 ( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور ودرجة استبيان التمكين الاقتصادي3جدول )            

 الدلالة الارتباط  

 0.01 0.922 : التمكين الاقتصادي اجتماعيا  المحور الأول

 0.01 0.853 الاقتصادي نفسيا المحور الثاني : التمكين 

      

( لاقترابها من الواحد  0.01يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى )       

 الصحيح مما يدل على صدق وتجانس محاور الاستبيان .          

 

 

 الثبات : 
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، واتساقه   ، وعدم تناقضه مع نفسه دقة الاختبار في القياس والملاحظة  reabilityيقصد بالثبات       

الدرجة على  تباين  بين  النسبة  المفحوص ، وهو  فيما يزودنا به من معلومات عن سلوك  واطراده 

 استبيان التي تشير إلى الأداء الفعلي للمفحوص ، وتم حساب الثبات عن طريق : 

 Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ      -1

    Split-halfطريقة التجزئة النصفية    -2

 Guttmanجيوتمان     -3

 
 التمكين الاقتصادي ( قيم معامل الثبات لمحاور استبيان 4جدول )                          

 جيوتمان  التجزئة النصفية  معامل الفا المحاور 

 0.751 : التمكين الاقتصادي اجتماعيا  المحور الأول
0.713  –  

0.792 
0.742 

 0.904 المحور الثاني : التمكين الاقتصادي نفسيا 
0.866  –  

0.947 
0.891 

 0.819 ثبات استبيان التمكين الاقتصادي ككل
0.773  –  

0.855 
0.806 

      

يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات : معامل الفا ، التجزئة النصفية ، جيوتمان      

 مما يدل على ثبات الاستبيان .  0.01دالة عند مستوى 

 

 البيانات العامة : 

 

 الجنس :  -1

 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير الجنس1( والشكل البياني رقم )5يوضح الجدول )     

 
 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير الجنس 5جدول )

 النسبة%  العدد الجنس 

 % 38.4 96 ذكر

 % 61.6 154 أنثي 

 100 250 المجموع 

 
 لمتغير الجنس( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعا 1شكل )
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،    %61.6من أفراد عينة البحث إناث بنسبة    154( أن  1( وشكل بياني ) 5يتضح من جدول )      

 . %38.4من أفراد عينة البحث ذكور بنسبة  96بينما 

 

 الحالة الاجتماعية :  -2

ــح الجـدول )      اني رقم )6يوضــ ــكـل البيـ الـة  2( والشــ ا لمتغير الحـ ة البحـث تبعـ ( توزيع أفراد عينـ

 الاجتماعية

 
 توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية  (6جدول )

 النسبة%  العدد الحالة الاجتماعية 

 % 68.4 171 متزوج 

 % 31.6 79 غير متزوج 

 % 100 250 المجموع 

 

 
 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية2شكل )

      

، بينما    %68.4من أفراد عينة البحث متزوجين بنسبة    171( أن  2( وشكل )6يتضح من جدول )    

 . %31.6من أفراد عينة البحث غير متزوجين بنسبة   79

 

 المستوى التعليمي :  -3

ــح الجدول )      ــكل البياني رقم )7يوضـ ــتوى  3( والشـ ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير المسـ

 التعليمي

 
 توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير المستوى التعليمي   (7جدول )

 النسبة%  العدد المستوى التعليمي  

 % 16.4 41 الشهادة المتوسطة فأقل

 % 31.2 78 يعادلها الشهادة الثانوية وما  

 % 45.6 114 الشهادة الجامعية

 % 6.8 17 ماجستير ،  دكتوراه

 % 100 250 المجموع 

 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 1344 

 
 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير المستوى التعليمي  3شكل )

 

الجامعية من أفراد العينة حاصلين علي الشهادة    114( أن 3( وشكل بياني )7يتضح من جدول )    

  % 31.2من أفراد العينة حاصلين على الشهادة الثانوية وما يعادلها بنسبة    78، يليهم    %45.6بنسبة  

 % 16.4من أفراد العينة حاصلين على الشهادة المتوسطة فأقل بنسبة    41، ثم يأتي في المرتبة الثالثة  

 . %6.8الدكتوراه" بنسبة   ، من أفراد العينة حاصلين علي "الماجستير 17، وأخيرا 

 

 : عمر ال -4

 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير العمر4( والشكل البياني رقم )8يوضح الجدول )    

  
 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير العمر  8جدول )

 النسبة%  العدد العمر

 % 27.2 68 سنة  30أقل من 

 % 39.6 99 سنة 40سنة لأقل من  30من 

 % 33.2 83 فأكثر سنة  40من 

 % 100 250 المجموع 

 

 
 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير العمر  4شكل )
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سنة    30من  من أفراد عينة البحث تراوحت أعمارهم    99( أن  4( وشكل )8يتضح من جدول )     

 سنة فأكثر   40من  من أفراد عينة البحث كانت أعمارهم    83، يليهم    %39.6بنسبة    سنة  40لأقل من  

 .  %27.2بنسبة   سنة 30أقل من من أفراد عينة البحث كانت أعمارهم  68، وأخيرا  %33.2بنسبة 

 

 الوظيفة :  -5

 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير الوظيفة5( والشكل البياني رقم )9يوضح الجدول )    

 
 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير الوظيفة 9جدول )

 النسبة%  العدد الوظيفة 

 % 48.8 122 وظيفة حكومية  

 % 28.4 71 قطاع خاص 

 % 22.8 57 أعمال حرة  

 % 100 250 المجموع 

 

 
 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير الوظيفة5)شكل 

 

من أفراد عينة البحث يعملون بوظائف حكومية بنسبة    122( أن  5( وشكل )9يتضح من جدول )     

من   57، يليهم    % 28.4من أفراد عينة البحث يعملون بالقطاع الخاص بنسبة    71، يليهم    48.8%

 . % 22.8أفراد عينة البحث يعملون بالأعمال الحرة بنسبة 

 

 عدد أفراد الأسرة : -6

 ( توزيع أسر عينة البحث تبعاً لعدد أفرادها6( والشكل البياني رقم )10يوضح الجدول )    

 
 توزيع أسر عينة البحث تبعاً لعدد أفرادها   (10جدول )

 النسبة%  العدد عدد أفراد الأسرة

 % 32.4 81 أفراد 4أقل من 

 % 50.8 127 أفراد 6أفراد الي  4من 

 % 16.8 42 أفراد فأكثر 7من 

 % 100 250 المجموع 
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 ( يوضح توزيع أسر عينة البحث تبعاً لعدد أفرادها 6شكل )

 

أفراد   4أسرة بعينة البحث تراوح عدد أفرادها من    127( أن  6( وشكل )10يتضح من جدول )    

"  81أفراد وبلغ عددهم "  4، يليهم الأسر اللاتي كان عدد أفرادها أقل من    %50.8أفراد بنسبة    6الي  

بنسبة "  42أفراد فأكثر "  7، وأخيرا كان عدد الأسر اللاتي كان عدد أفرادها من    %32.4بنسبة  

16.8%  . 

 

 :  دخل الشهري للأسرةال -7

( توزيع أسر عينة البحث وفقا لفئات الدخل  7( والشكل البياني رقم )11يوضح الجدول )      

 المختلفة 
 ( توزيع أسر عينة البحث وفقا لفئات الدخل المختلفة11جدول )

 النسبة%  العدد دخل الشهري للأسرة ال

 % 15.6 39 ريا   9000اقل من 

 % 30.8 77 ريا  14000ريا لأقل من  9000من 

 % 34.4 86 ريا   19000ريا لأقل من  14000من 

 % 19.2 48 ريا فأكثر  19000من 

 % 100 250 المجموع 

 

 
 ( يوضح توزيع أسر عينة البحث وفقا لفئات الدخل المختلفة7شكل )
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( أن أكبر فئات الدخل الشهري لأسر عينة البحث كان  7( والشكل البياني ) 11يتضح من جدول )      

، ويأتي بعد ذلك الأسر   %34.4ريا( وبلغت نسبتهم    19000ريا لأقل من    14000في الفئة )من  

ة ، ويأتي في المرتب  %30.8ريا( حيث بلغت نسبتهم    14000ريا لأقل من    9000ذوي الدخل )من  

، وأخيرا الأسر ذوي    %19.2ريا فأكثر( حيث بلغت نسبتهم    19000الثالثة الأسر ذوي الدخل )من  

 . %15.6ريا( حيث بلغت نسبتهم   9000الدخل )اقل من 

 

 نتائج البحث :

 

         : الفرض الأول

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر        

 تبعا لمتغيرات الدراسة 

 

وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار ) ت ( ، وحساب تحليل التباين لدرجات أفراد العينة      

 في الاتجاه نحو العمل الحر ، والجداول التالية توضح ذلك :

 
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير الجنس 12جدول )      

 الجنس 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 
 العينة 

درجات 

 الحرية 

قيمة ) ت 

) 
 الدلالة

 96 5.128 66.523 ذكور
248 25.381 

  0.01دال عند 

 154 4.001 43.049 إناث  لصالح الذكور 

 

 
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير الجنس 8شكل )

 

( وهى قيمة دالة إحصائيا  25.381( أن قيمة ) ت ( كانت ) 8( وشكل ) 12يتضح من الجدول )     

( ، بينما بلغ 66.523( لصالح الذكور ، حيث بلغ متوسط درجة الذكور )0.01عند مستوى دلالة )

( ، مما يدل على أن الذكور كان اتجاههم نحو العمل الحر أكبر من 43.049متوسط درجة الإناث ) 

 لإناث . ا

 

            
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية13جدول )
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الحالة 

 الاجتماعية  

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 
 العينة 

درجات 

 الحرية 

قيمة ) ت 

) 
 الدلالة

 171 4.178 48.669 متزوج 

248 15.559 

  0.01دال عند 

لصالح غير  

 المتزوجين 
 5.039 60.334 غير متزوج 

79 

 
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في9شكل )

 الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية 
 

( وهى قيمة دالة إحصائيا  15.559( أن قيمة ) ت ( كانت ) 9( وشكل ) 13يتضح من الجدول )     

( دلالة  مستوى  المتزوجين  0.01عند  غير  درجة  متوسط  بلغ  حيث   ، المتزوجين  غير  لصالح   )

( ، مما يدل على أن غير المتزوجين  48.669( ، بينما بلغ متوسط درجة المتزوجين )60.334)

 نحو العمل الحر أكبر من المتزوجين .كان اتجاههم 

 
 ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير المستوي التعليمي 14جدول )       

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  المستوي التعليمي 
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5338.128 10676.255 بين المجموعات 
44.088 

0.01 

 247 121.080 29906.732 داخل المجموعات  دال 

   249  40582.987 المجموع 

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  44.088( إن قيمة ) ف( كانت )14يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير  0.01)

الجدول التالي المستوي التعليمي ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة و

 يوضح ذلك : 
 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 15جدول )

 المستوي التعليمي 
 منخفض 

 46.382م = 

 متوسط 

 59.324م = 

 عالي 

 70.111م = 

   - منخفض 

  - ** 12.942 متوسط 

 - ** 10.787 ** 23.729 عالي 
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 الحر تبعا لمتغير المستوي التعليمي( فروق درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل 10شكل )

 

( وجود فروق في الاتجاه نحو العمل الحر بين أفراد العينة في 10( وشكل )15يتضح من جدول )    

التعليمي المتوسط والمنخفض لصالح   العالي وكلا من أفراد العينة في المستوى  التعليمي  المستوى 

ين أفراد  ( ، كما توجد فروق ب0.01أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة )

أفراد   المنخفض لصالح  التعليمي  العينة في المستوى  المتوسط وأفراد  التعليمي  المستوى  العينة في 

( ، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد 0.01العينة في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة )

العالي حيث كان اتجاههم نحو العمل الحر أكب التعليمي  ثم أفراد العينة في العينة في المستوى  ر ، 

المستوى التعليمي المتوسط في المرتبة الثانية ، ثم أفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض في 

 المرتبة الأخيرة . 

 
 لمتغير العمر ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا 16جدول )

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  العمر
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5220.622 10441.245 بين المجموعات 
36.714 

0.01 

 247 142.197 35122.599 داخل المجموعات  دال 

   249  45563.844 المجموع 

      

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  36.714( إن قيمة ) ف( كانت )16يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير  0.01)

لي يوضح ذلك العمر ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التا 

 : 
 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 17جدول )

 العمر 
   سنة 30أقل من 

 53.089م = 

سنة لأقل  30من 

   سنة 40من 

 55.550م = 

سنة   40من 

 فأكثر 

 64.321م =  

   - سنة  30أقل من 

  - * 2.461 سنة 40سنة لأقل من  30من 

 - ** 8.771 ** 11.232 سنة فأكثر  40من 
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 ( فروق درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير العمر  11شكل )

 

( وجود فروق في الاتجاه نحو العمل الحر بين أفراد العينة 11( وشكل )17يتضح من جدول )    

أقل  ،  سنة 40سنة لأقل من  30من وكلا من أفراد العينة ذوي السن " سنة فأكثر 40من ذوي السن 

( ، بينما  0.01عند مستوى دلالة )   سنة فأكثر  40من  " لصالح أفراد العينة ذوي السن  سنة   30من  

أقل وأفراد العينة ذوي السن    سنة  40سنة لأقل من    30من  توجد فروق بين أفراد العينة ذوي السن  

(  0.05عند مستوى دلالة )  سنة  40سنة لأقل من    30من  لصالح أفراد العينة ذوي السن    سنة  30من  

حيث كان اتجاههم نحو العمل   سنة فأكثر  40من  ، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد العينة ذوي السن  

في المرتبة الثانية ، ثم أفراد    سنة  40سنة لأقل من    30من  الحر أكبر ، ثم أفراد العينة ذوي السن  

 في المرتبة الأخيرة .  سنة 30أقل من العينة ذوي السن 

 
 التباين لدرجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير الوظيفة( تحليل 18جدول )

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  الوظيفة 
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5576.183 11152.366 بين المجموعات 
65.779 

0.01  

 247 84.772 20938.619 داخل المجموعات  دال 

   249  32090.985 المجموع 

       

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  65.779( إن قيمة ) ف( كانت )18يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير  0.01)

تالي يوضح  الوظيفة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول ال

 ذلك :

 
 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 19جدول )

 الوظيفة 
 وظيفة حكومية  

 42.023م = 

 قطاع خاص  

 58.441م = 

 أعمـــال حـــرة

 69.196م =  

   - وظيفة حكومية  

  - ** 16.418 قطاع خاص 

 - ** 10.755 ** 27.173 أعمـــال حـــرة
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 العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير الوظيفة( فروق درجات أفراد 12شكل )

 

( وجود فروق في الاتجاه نحو العمل الحر بين أفراد العينة 12( وشكل )19يتضح من جدول )     

الحكومية"   الوظائف   ، الخـاص  "بالقطاع  العاملين  العينة  أفراد  من  وكلا  الحرة  بالأعمال  العاملين 

بين أفراد   ( ، كما توجد فروق0.01لصالح أفراد العينة العاملين بالأعمال الحرة عند مستوى دلالة )

العينة  أفراد  لصالح  الحكومية  بالوظائف  العاملين  العينة  وأفراد  الخـاص  بالقطاع  العاملين  العينة 

( ، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد العينة العاملين  0.01العاملين بالقطاع الخـاص عند مستوى دلالة ) 

لمرتبة الثانية أفراد العينة العاملين بالأعمال الحرة حيث كان اتجاههم نحو العمل الحر أكبر ، وفى ا

 بالقطاع الخـاص ، وفى المرتبة الثالثة أفراد العينة العاملين بالوظائف الحكومية .

 

( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير عدد أفراد  20جدول )  

 الأسرة

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  عدد أفراد الأسرة
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5144.109 10288.219 بين المجموعات 
32.732 

0.01  

 247 157.158 38817.959 داخل المجموعات  دال 

   249  49106.178 المجموع 

      

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  32.732( إن قيمة ) ف( كانت )20يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير  0.01)

 عدد أفراد الأسرة ، 

 ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : 

 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة21جدول )

 عدد أفراد الأسرة
 أفراد   4أقل من 

 63.388م = 

 6أفراد الي  4من 

 أفراد

 51.273م = 

 أفراد فأكثر 7من 

 49.012م = 

   - أفراد 4أقل من 

  - ** 12.115 أفراد 6أفراد الي  4من 

 - * 2.261 ** 14.376 أفراد فأكثر 7من 
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 ( فروق درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة13شكل )

 

( وجود فروق في الاتجاه نحو العمل الحر بين الأسر أقل من  13( وشكل )21يتضح من جدول )    

أفراد   4أفراد فأكثر" لصالح الأسر أقل من    7أفراد ، من    6أفراد الي    4أفراد وكلا من الأسر "من    4

 7سر من  أفراد والأ  6أفراد الي    4( ، بينما توجد فروق بين الأسر من  0.01عند مستوى دلالة )

( ، فيأتي في المرتبة  0.05أفراد عند مستوى دلالة )   6أفراد الي    4أفراد فأكثر لصالح الأسر من  

أفراد الي    4أفراد حيث كان اتجاههم نحو العمل الحر أكبر ، ثم الأسر من    4الأولى الأسر أقل من  

 أفراد فأكثر . 7أفراد في المرتبة الثانية ، وأخيرا الأسر من  6

 
 تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة الاتجاه نحو العمل الحر( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 22جدول )

دخل الشهري  ال

 للأسرة
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5463.553 10927.106 بين المجموعات 
54.144 

0.01  

 247 100.908 24924.242 المجموعات داخل  دال 

   249  35851.348 المجموع 

   

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  54.144( إن قيمة ) ف( كانت )22يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر تبعا لمتغير  0.01)

ة والجدول الدخل الشهري للأسرة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعدد 

 التالي يوضح ذلك : 

 
 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 23جدول )

 دخل الشهري للأسرة ال
 منخفض 

 44.291م = 

 متوسط 

 57.758م = 

 مرتفع  

 65.001م = 

   - منخفض 

  - ** 13.467 متوسط 

 - ** 7.243 ** 20.710 مرتفع  
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 العمل الحر تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة( فروق درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو 14شكل )

 

( وجود فروق في الاتجاه نحو العمل الحر بين الأسر ذوي  14( وشكل ) 23يتضح من جدول )      

الدخل المرتفع وكلا من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المرتفع 

( ، كما توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل  0.01عند مستوى دلالة ) 

( ، فيأتي في المرتبة الأولى  0.01خفض لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة )المن

الأسر ذوي الدخل المرتفع حيث كان اتجاههم نحو العمل الحر أكبر ، ثم الأسر ذوي الدخل المتوسط 

 في المرتبة الثانية ، وأخيرا الأسر ذوي الدخل المنخفض. 

 

        : الفرض الثاني

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا        

 لمتغيرات الدراسة 

 

وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار ) ت ( ، وحساب تحليل التباين لدرجات أفراد العينة      

 في التمكين الاقتصادي ، والجداول التالية توضح ذلك :
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير الجنس24جدول )       

 الجنس 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 
 العينة 

درجات 

 الحرية 

قيمة ) ت 

) 
 الدلالة

 96 2.268 27.119 ذكور
248 14.334 

  0.01دال عند 

 154 3.028 39.540 إناث  لصالح الإناث 

 

 
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير الجنس 15شكل )
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( وهى قيمة دالة إحصائيا  14.334( أن قيمة ) ت ( كانت ) 15( وشكل ) 24يتضح من الجدول )      

( ، بينما بلغ 39.540( لصالح الإناث ، حيث بلغ متوسط درجة الإناث )0.01عند مستوى دلالة )

( الذكور  درجة  التمكين  27.119متوسط  بأهمية  وعي  أكثر  كانوا  الإناث  أن  على  يدل  مما   ،  )

 صادي من الذكور .الاقت

             
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية25جدول )

الحالة 

 الاجتماعية  

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 
 العينة 

درجات 

 الحرية 

قيمة ) ت 

) 
 الدلالة

 171 3.337 35.559 متزوج 
248 11.387 

  0.01دال عند 

 79 2.106 24.187 غير متزوج  لصالح المتزوجين 

 

 
 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير الحالة الاجتماعية16شكل )

 

( وهى قيمة دالة إحصائيا  11.387( أن قيمة ) ت ( كانت ) 16( وشكل ) 25يتضح من الجدول )      

( ، 35.559( لصالح المتزوجين ، حيث بلغ متوسط درجة المتزوجين )0.01عند مستوى دلالة ) 

( ، مما يدل على أن المتزوجين كانوا أكثر وعي  24.187بينما بلغ متوسط درجة غير المتزوجين )

 ية التمكين الاقتصادي من غير المتزوجين .بأهم 

 
 ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير المستوي التعليمي 26جدول )         

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  المستوي التعليمي 
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5551.978 11103.955 بين المجموعات 
63.029 

0.01 

 247 88.086 21757.348 داخل المجموعات  دال 

   249  32861.303 المجموع 

      

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  63.029( إن قيمة ) ف( كانت )26يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير  0.01)

ل التالي المستوي التعليمي ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدو

 يوضح ذلك : 
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 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 27جدول )

 المستوي التعليمي 
 منخفض 

 20.335م = 

 متوسط 

 28.147م = 

 عالي 

 37.991م = 

   - منخفض 

  - ** 7.812 متوسط 

 - ** 9.844 ** 17.656 عالي 

 

 
 لمتغير المستوي التعليمي ( فروق درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا  17شكل )

 

التمكين الاقتصادي بين أفراد العينة في 17( وشكل )27يتضح من جدول )     ( وجود فروق في 

التعليمي المتوسط والمنخفض لصالح   العالي وكلا من أفراد العينة في المستوى  التعليمي  المستوى 

راد  ( ، كما توجد فروق بين أف0.01أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة )

أفراد   المنخفض لصالح  التعليمي  العينة في المستوى  المتوسط وأفراد  التعليمي  المستوى  العينة في 

( ، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد 0.01العينة في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة )

صادي ، ثم أفراد العينة العينة في المستوى التعليمي العالي حيث كانوا أكثر وعي بأهمية التمكين الاقت

في المستوى التعليمي المتوسط في المرتبة الثانية ، ثم أفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض  

 في المرتبة الأخيرة . 
 ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير العمر28جدول )                 

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  العمر
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5481.933 10963.866 بين المجموعات 
55.853 

0.01 

 247 98.149 24242.906 داخل المجموعات  دال 

   249  35206.772 المجموع 

      

دالة إحصائيا عند مستوى ( وهى قيمة 55.853( إن قيمة ) ف( كانت ) 28يتضح من جدول )

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير  0.01)

العمر ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح  

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 29جدول )ذلك :

 العمر 
   سنة 30أقل من 

 21.137م = 

سنة لأقل  30من 

   سنة 40من 

 30.225م = 

سنة   40من 

 فأكثر 

 40.196م =  
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   - سنة  30أقل من 

  40سنة لأقل من  30من 

 سنة 
9.088 ** -  

 - ** 9.971 ** 19.059 سنة فأكثر  40من 

 

 
 ( فروق درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير العمر  18شكل )

 

( وجود فروق في التمكين الاقتصادي بين أفراد العينة ذوي 18( وشكل )29يتضح من جدول )    

أقل من ،    سنة  40سنة لأقل من    30من  وكلا من أفراد العينة ذوي السن "  سنة فأكثر  40من  السن  

( ، كما توجد 0.01عند مستوى دلالة )  سنة فأكثر  40من  " لصالح أفراد العينة ذوي السن  سنة  30

  30أقل من  وأفراد العينة ذوي السن    سنة  40سنة لأقل من    30من  فروق بين أفراد العينة ذوي السن  

( ، فيأتي  0.01عند مستوى دلالة )   سنة  40سنة لأقل من    30من  لصالح أفراد العينة ذوي السن    سنة

ية التمكين  حيث كانوا أكثر وعي بأهم   سنة فأكثر  40من  في المرتبة الأولى أفراد العينة ذوي السن  

في المرتبة الثانية ، ثم أفراد   سنة  40سنة لأقل من    30من  الاقتصادي ، ثم أفراد العينة ذوي السن  

 في المرتبة الأخيرة .  سنة 30أقل من العينة ذوي السن 

 
 ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير الوظيفة30جدول )          

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  الوظيفة 
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5121.107 10242.213 بين المجموعات 
31.641 

0.01  

 247 161.849 39976.615 داخل المجموعات  دال 

   249  50218.828 المجموع 

       

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  31.641( إن قيمة ) ف( كانت )30يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير  0.01)

يوضح  الوظيفة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي  

 ذلك :
 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 31جدول )

 الوظيفة 
 وظيفة حكومية  

 39.357م = 

 قطاع خاص  

 27.446م = 

 أعمـــال حـــرة

 25.012م =  

   - وظيفة حكومية  
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  - ** 11.911 قطاع خاص 

 - * 2.434 ** 14.345 أعمـــال حـــرة

 

 
 التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير الوظيفة( فروق درجات أفراد العينة في 19شكل )

 

( وجود فروق في التمكين الاقتصادي بين أفراد العينة العاملين  19( وشكل )31يتضح من جدول )     

بالوظائف الحكومية وكلا من أفراد العينة العاملين "بالقطاع الخـاص ، الأعمال الحرة" لصالح أفراد 

بين أفراد العينة   ( ، بينما توجد فروق0.01العينة العاملين بالوظائف الحكومية عند مستوى دلالة ) 

العاملين بالقطاع الخـاص وأفراد العينة العاملين بالأعمال الحرة لصالح أفراد العينة العاملين بالقطاع  

( دلالة  مستوى  عند  بالوظائف  0.05الخـاص  العاملين  العينة  أفراد  الأولى  المرتبة  في  فيأتي   ،  )

، وفى المرتبة الثانية أفراد العينة العاملين    الحكومية حيث كانوا أكثر وعي بأهمية التمكين الاقتصادي

 بالقطاع الخـاص ، وفى المرتبة الثالثة أفراد العينة العاملين بالأعمال الحرة .

 
 ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة 32جدول )     

 متوسط المربعات  مجموع المربعات  عدد أفراد الأسرة
درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5392.175 10784.349 بين المجموعات 
48.103 

0.01  

 247 112.095 27687.542 داخل المجموعات  دال 

   249  38471.891 المجموع 

      

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  48.103( إن قيمة ) ف( كانت )32يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير  0.01)

ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي  عدد أفراد الأسرة ،  

 يوضح ذلك : 
 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 33جدول )

 عدد أفراد الأسرة
 أفراد   4أقل من 

 36.649م = 

 6أفراد الي  4من 

 أفراد

 28.400م = 

 أفراد فأكثر 7من 

 20.351م = 

   - أفراد 4أقل من 

  - ** 8.249 أفراد 6أفراد الي  4من 

 - ** 8.049 ** 16.298 أفراد فأكثر 7من 
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 ( فروق درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة 20شكل )

 

 4( وجود فروق في التمكين الاقتصادي بين الأسر أقل من  20( وشكل )33يتضح من جدول )    

أفراد    4أفراد فأكثر" لصالح الأسر أقل من    7أفراد ، من    6أفراد الي    4أفراد وكلا من الأسر "من  

أفراد    7أفراد والأسر من    6أفراد الي    4( ، كما توجد فروق بين الأسر من  0.01عند مستوى دلالة )

( ، فيأتي في المرتبة الأولى  0.01أفراد عند مستوى دلالة )  6أفراد الي    4فأكثر لصالح الأسر من  

أفراد الي   4أفراد حيث كانوا أكثر وعي بأهمية التمكين الاقتصادي ، ثم الأسر من    4الأسر أقل من 

 أفراد فأكثر . 7أفراد في المرتبة الثانية ، وأخيرا الأسر من  6

 
 ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة34جدول )     

دخل الشهري  ال

 للأسرة
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات 

 الحرية 
 الدلالة قيمة ) ف( 

 2 5197.496 10394.991 بين المجموعات 
35.450 

0.01  

 247 146.616 36214.139 المجموعات داخل  دال 

   249  46609.130 المجموع 

   

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  35.450( إن قيمة ) ف( كانت )34يتضح من جدول )     

( ، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي تبعا لمتغير  0.01)

جدول الدخل الشهري للأسرة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة وال

 التالي يوضح ذلك : 

 
 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 35جدول )

 دخل الشهري للأسرة ال
 منخفض 

 24.001م = 

 متوسط 

 26.621م = 

 مرتفع  

 35.536م = 

   - منخفض 

  - * 2.620 متوسط 

 - ** 8.915 ** 11.535 مرتفع  
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 الاقتصادي تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة( فروق درجات أفراد العينة في التمكين 21شكل )

 

( وجود فروق في التمكين الاقتصادي بين الأسر ذوي الدخل 21( وشكل )35يتضح من جدول )     

المرتفع عند   الدخل  المتوسط والمنخفض لصالح الأسر ذوي  الدخل  المرتفع وكلا من الأسر ذوي 

 ( دلالة  الدخل 0.01مستوى  ذوي  والأسر  المتوسط  الدخل  ذوي  الأسر  بين  فروق  توجد  بينما   ،  )

( ، فيأتي في المرتبة الأولى  0.05لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة ) المنخفض 

الأسر ذوي الدخل المرتفع حيث كانوا أكثر وعي بأهمية التمكين الاقتصادي ، ثم الأسر ذوي الدخل  

 المتوسط في المرتبة الثانية ، وأخيرا الأسر ذوي الدخل المنخفض . 

 

         : الفرض الثالث 

استبيان      ومحاور  الحر  العمل  نحو  الأسري  الاتجاه  استبيان  محاور  بين  ارتباطية  علاقة  توجد 

 التمكين الاقتصادي 

  

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم عمل مصفوفة ارتباط بين محاور استبيان الاتجاه الأسري نحو     

 العمل الحر ومحاور استبيان التمكين الاقتصادي ، والجدول التالي يوضح قيم معاملين الارتباط : 

 
 ( مصفوفة الارتباط بين محاور استبيان الاتجاه الأسري 36جدول )

 ومحاور استبيان التمكين الاقتصادينحو العمل الحر 

التمكين الاقتصادي  

 اجتماعيا 

التمكين الاقتصادي 

 نفسيا 

التمكين الاقتصادي 

 ككل

 ** 0.790 ** 0.726 * 0.603 المكون الوجداني 

 ** 0.764 * 0.640 ** 0.859 المكون المعرفي 

 ** 0.889 ** 0.835 ** 0.914 المكون السلوكي 

اتجاهات الأسر نحو 

 الحر ككل العمل 
0.789 ** 0.861 ** 0.801 ** 

             

( وجود علاقة ارتباط طردي بين محاور استبيان الاتجاه الأسري نحو  36يتضح من الجدول )    

، فكلما زاد اتجاه  0.05،   0.01العمل الحر ومحاور استبيان التمكين الاقتصادي عند مستوى دلالة  

لما زاد الأسر نحو العمل الحر بمحاوره "المكون الوجداني ، المكون المعرفي ، المكون السلوكي" ك

"المكون   بمحاوره  الحر  العمل  نحو  الأسر  اتجاه  زاد  كلما  كذلك   ، اجتماعياً  الاقتصادي  التمكين 

الوجداني ، المكون المعرفي ، المكون السلوكي" كلما زاد التمكين الاقتصادي نفسياً ، فكلما زاد اتجاه 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 1360 

الأسر نحو العمل الحر بمحاوره "المكون الوجداني ، المكون المعرفي ، المكون السلوكي" كلما زاد 

 التمكين الاقتصادي بمحاوره "التمكين الاقتصادي اجتماعيا ، التمكين الاقتصادي نفسيًا" . 

 

 الفرض الرابع :

 تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الاتجاه نحو العمل الحر      

 

وللتحقق من هذا الفرض تم حسـاب الأهمية النسـبية باسـتخدام معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة      

 إلى الأمام(  للعوامل المؤثرة على الاتجاه نحو العمل الحر ، والجدول التالي يوضح ذلك : 
 ( الأهمية النسبية باستخدام معامل الانحدار 37جدول )

 الاتجاه نحو العمل الحر )الخطوة المتدرجة إلى الأمام( للعوامل المؤثرة على

ر التابع 
المتغي

 

ل  
حو العم

ي ن
ر
س

لأ
جاه ا

لات
ا

ر 
ح

ال
 

 المتغير المستقل
معامل  

 الارتباط 

نسبة 

 المشاركة
 الدلالة  قيمة ) ف( 

معامل  

 الانحدار
 الدلالة  ت( قيمة ) 

 0.01 13.239 0.742 0.01 175.262 0.862 0.929 العمر

 0.01 10.465 0.656 0.01 109.522 0.796 0.892 المستوى التعليمي 

 0.01 7.859 0.527 0.01 61.763 0.688 0.829 الجنس

 0.01 6.413 0.424 0.01 41.132 0.595 0.771 عدد أفراد الأسرة 

     

الاتجاه نحو العمل الحر    كان من أكثر العوامل المؤثرة على  العمريتضح من الجدول السابق إن      

  % 68.8بنسبة    الجنس، ويأتي في المرتبة الثالثة    %79.6بنسبة    المستوى التعليمي، يليه    %86.2بنسبة  

 .  %59.5بنسبة  عدد أفراد الأسرة، وأخيرا في المرتبة الرابعة 

 

 الفرض الخامس :

 تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الوعي بأهمية التمكين الاقتصادي      

 

وللتحقق من هذا الفرض تم حسـاب الأهمية النسـبية باسـتخدام معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة      

 إلى الأمام(  للعوامل المؤثرة على الوعي بأهمية التمكين الاقتصادي ، والجدول التالي يوضح ذلك : 

 
 ( الأهمية النسبية باستخدام معامل الانحدار 38جدول )

 الوعي بأهمية التمكين الاقتصادي )الخطوة المتدرجة إلى الأمام( للعوامل المؤثرة على

ر التابع 
المتغي

ي 
صاد

لاقت
ن ا

التمكي
 

 المتغير المستقل
معامل  

 الارتباط 

نسبة 

 المشاركة
 الدلالة  قيمة ) ف( 

معامل  

 الانحدار
 الدلالة  ت( قيمة ) 

 0.01 11.735 0.701 0.01 137.703 0.831 0.912 المستوى التعليمي 

 0.01 8.849 0.583 0.01 78.311 0.737 0.858 العمر

 0.01 6.829 0.456 0.01 46.637 0.625 0.790 الدخل الشهري للأسرة 

 0.01 6.126 0.401 0.01 37.525 0.573 0.757 عدد أفراد الأسرة 

     

الوعي بأهمية    كان من أكثر العوامل المؤثرة على   المستوى التعليمييتضح من الجدول السابق إن      

بنسبة   الاقتصادي  يليه    %83.1التمكين  الثالثة    %73.7بنسبة    العمر،  المرتبة  في  ويأتي  الدخل ، 

 .  %57.3بنسبة  عدد أفراد الأسرة، وأخيرا في المرتبة الرابعة  %62.5بنسبة  الشهري للأسرة

 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 1361 

 الفرض السادس :

 تختلف الأوزان النسبية لأولوية أبعاد الاتجاه نحو العمل الحر   

 

 وللتحقق من هذا الفرض تم إعداد جدول الوزن النسبي التالي :    

  
 ( الوزن النسبي لأولوية أبعاد الاتجاه نحو العمل الحر39جدول )

 الترتيب  النسبة المئوية%  الوزن النسبي  اتجاهات الأسر نحو العمل الحر

 الثالث  % 30.9 261 المكون الوجداني 

 الأول  % 35.3 297 المكون المعرفي 

 الثاني  % 33.7 284 المكون السلوكي 

  % 100 842 المجموع 

 

 
 ( الوزن النسبي لأولوية أبعاد الاتجاه نحو العمل الحر22شكل )

 

     ( الجدول  من  )39يتضح  والشكل  المكون  22(  كان  الحر  العمل  نحو  الاتجاه  أبعاد  أولوية  أن   )

، ويأتي في المرتبة  %33.7، يليه في المرتبة الثانية المكون السلوكي بنسبة   %35.3المعرفي بنسبة 

 .  %30.9الثالثة المكون الوجداني بنسبة 

 

 الفرض السابع : 

 تختلف الأوزان النسبية لأولوية أبعاد التمكين الاقتصادي    

 

 وللتحقق من هذا الفرض تم إعداد جدول الوزن النسبي التالي :    

 
 ( الوزن النسبي لأولوية أبعاد التمكين الاقتصادي40جدول )

 الترتيب  النسبة المئوية%  الوزن النسبي  التمكين الاقتصادي 

 الأول   % 53.2 308 التمكين الاقتصادي اجتماعيا 

 الثاني  % 46.8 271 التمكين الاقتصادي نفسيا 

  % 100 579 المجموع 
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 ( الوزن النسبي لأولوية أبعاد التمكين الاقتصادي23شكل )

 

    ( الجدول  من  )40يتضح  والشكل  التمكين 23(  كان  الاقتصادي  التمكين  أبعاد  أولوية  أن   )

  % 46.8، يليه في المرتبة الثانية التمكين الاقتصادي نفسيا بنسبة    %53.2الاقتصادي اجتماعيا بنسبة  

. 

 

 توصيات البحث :

 

التمكين الاقتصادي وخصائصه إلقاء الضوء على دور المؤسسات التعليمية في إيضاح مفهوم   -1

 للطلاب والخريجين لتمكينهم من مواكبة سوق العمل .

إقامة ندوات علمية إرشادية للفئات المختلفة من المجتمع السعودي لنشر ثقافة العمل الحر   -2

 وإبراز مميزاته المجتمعية والاقتصادية.

بإيضاح   -3 المجتمعية  المشاركات  خلال  من  الحر  العمل  بأهمية  الوعي  نشر  في  المساهمة 

 مميزاته وسبل الحصول على تمويل ميسر للحصول على تمكين اقتصادي بالمجتمع .

للمملكة  -4 الاقتصادي  النمو  لتعزيز ودعم  الأسرة  أفراد  قـدرات  لتنميـة  دراسات علمية  تقديم 

 العربية السعودية.

 

 المراجع :

 

التمكين الاقتصادي والاجتماعي  2016أبو لحية ) -1 م( : دور المشاريع الصغيرة في تحقيق 

 ، منشورة  ماجستير غير  ، رسالة  قطاع غزة   ، حالة  دراسة   ، فلسطين  في  الإعاقة  لذاتي 

 الجامعة الاسلامية ، غزة .

م( : التمكين الاقتصادي للمرأة السعودية ، كلية الآداب ، جامعة  2020أحلام العطا عمر )  -2

 الملك عمر.

م( : دور العوامل الشخصية والبيئية في نجاح ممارسات العمل  2017أحمد عمر أبو الخير ) -3

 الحر .

م( : دور العوامل الشخصية والبيئية في نجاح ممارسات العمل  2017أحمد عمر أبو الخير ) -4

الجامعة   ، غزة  قطاع  في  العالي  التعليم  مؤسسات  خريجي  على  تطبيقية  دراسة   ، الحر 

 الإسلامية ، غزة .  

تنمية الموارد البشرية  2021أريج أحمد سعيد آل عقران ) -5 م( : دور الأسرة السعودية في 

 لأبنائها لمواجهة البطالة . 
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 م( السلوك الإنساني ، المكتبة الجامعية ، الإسكندرية . 2000انتصار يونس )  -6

الجمهورية  2006الجابي ) -7 للمرأة في  الوطنية  والتحليلي للاستراتيجية  النقدي  التقرير   : م( 

 العربية السورية ، الإنجازات والمعوقات ، الاتحاد النسائي ، دمشق .

 ( .3( ، العدد )28م( : مجلة جامعة دمشق ، مجلد )2012حسين صديق ) -8

 م( : واقع دور الأسرة في التربية الاقتصادية ، كلية التربية .2012خلود فهد الخضر ) -9

م( : فعالية برامج مكافحة الشباب في تنمية ثقافة العمل الحر 2021ربيع سيد ربيع ) -10

( 2( ، العدد )23لدى الشباب ، مجلة كلية الخدمة الاجتماعية والبحوث الاجتماعية ، المجلد )

 . 

م( : عناصر البيئة السكنية وعلاقتها  2013زينب محمد عبدالصمد ، نجلاء حسين )  -11

التطبيقية   الإنسان  "علوم  المنزلي  للاقتصاد  الأول  الدولي  المؤتمر   ، الأسرة  حياة  بجودة 

 والتكنولوجيا في الألفية الثالثة" .

م( : اتجاهات الشباب الجامعي نحو ممارسة العمل الحر 2020سعد راشد الزير ) -12

بن سعود  الإمام محمد  بجامعة  الإدارية  والعلوم  الاقتصاد  كلية  مطبقة على طلاب  دراسة 

 ( . 61الإسلامية ، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، العدد ) 

م( : التمكين الاقتصادي والاجتماعي للشباب "معالجة الفقر  2019صباح الهيدوس )  -13

 .  https://www.un.org/ar والتهميش ودفع أهداف التنمية المستدامة ، متاح على 

م( : الاتجاهات من منظور علم الاجتماع ، مجلة جامعة دمشق  2012صديق حسين ) -14

 ( . 3، العدد )( 28)، المجلد 

م( : العلاقة بين التمكين الاقتصادي للمرأة والنمو 2022عبد العظيم احمد محمد ) -15

 ( . 3( ، العدد )10، المجلد ) مجلة اقتصاديات شمال افريقيا الاقتصادي في مصر ،

م( : الاتجاهات النفسية نحو التعليم عن بعد )البلاك بورد( 2021علي حسن الجهني )  -16

لدى طالب السنة التحضيرية في الكلية الجامعية بأملج ، المجلة الدولية للتعليم بالانترنت ، 

 (.1( ، العدد )20المجلد )

م( : التمكين الاقتصادي والتنمية 2014)   خليل شهاب الجبوري ،  علي سعيد الراوي  -17

البشرية المستدامة ومهمات السياسة الاقتصادية ، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية ، العدد  

(16. ) 

م( : مـتـطـلـبـات 2022علي صالح جوهر ، ايمان توفيق صيام ، هاني محمد رمان ) -18

الافتراضي  الواقع  دمياط فى ضوء  التربية جامعة  کلية  بين طلاب  الحر  العمل  ثقافة  نشر 

 ( .30( ، العدد )37المعاصر ، مجلة كلية التربية بدمياط ، المجلد )

م( : دور الاعلام المرئي في تمكين الشباب للمشاركة المجتمعية ، 2015عيسى ) -19

دراسة تحليله تقويمية لبعض برامج القناة الفضائية السورية ، رسالة دكتوراه غير منشورة  

 ، جامعة دمشق .

م( : ثقافة العمل الحر ، مفاهيم خاطئة ومقومات  2018فاطمة زكريا عبد الرازق )   -20

النماذج لشخصيات عصامية مصرية   التعليم المصري على ضوء تحليل بعض  غائبة عن 

 ناجحة . 

21- ( الغامدي  سعيد  محمد   ، القرشي  حسين  الاجتماع  2022فتحية  علم  كتاب   : م(  
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 ملخـص البحـث

يلعب العمل الحر دوراً ريادياً في دفع عجلة التنمية الاقتصادية، وبات أحد أهم الأعمدة الاقتصاد      

والتنمية في أي دولة تسعى للنهوض والتقدم ، لما له من انعكاسات إيجابية على الجوانب الاقتصادية  

 والاجتماعية . 

 

واهتمت المملكة العربية السعودية بمساهمة الأسر السعودية بوضع برنامج للتمكين الاقتصادي       

للأسر وتفعيلهم للمشاركة الاقتصادية وتحقيق استدامة مالية تضمن لهم العيش بحياة كريمة من خلال 

 يع الحرة . مجموعة متعددة من برامج التوعية والتأهيل على تنوع أساليب الابتكار ، وتطوير المشار

 

وبقدر كون التمكين قضية انسانية اجتماعية فهو قضية اقتصادية تتعلق بزيادة تكوين رأس المال     

وتنظيم قدرات جانبي العرض والطلب ، وهو بذلك قضية تجد ما يساندها في الادب الاقتصادي لكونها  

الاقتصادي وتخفيف    تخلق كماً مضافاً من القدرات الاقتصادية التي يمكن من خلالها زيادة وتيرة النمو

 نسبة البطالة . 

  

 أهداف البحث :

التعرف على الاتجاهات "مفهومها ، مكوناتها ، خصائصها ، وظائفها ، أنواعها ، نظرياتها   -1

 ، العوامل المؤثرة عليها" . 

 دراسة العمل الحر "مفهومه ، متطلباته ، أسسه ، أهميته" . -2

 دراسة التمكين الاقتصادي "مفهومه ، أبعاده ، خصائصه ، مؤشراته" .  -3

 اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر . تحديد  -4

 إيجاد العلاقة بين اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر وبين التمكين الاقتصادي . -5

الكشف عن الفروق بين أسر العينة في استبانة اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر   -6

 وانعكاسها على التمكين الاقتصادي تبعاً لمتغيرات الدراسة .

التعرف على أولوية العوامل المؤثرة على اتجاهات الأسر نحو العمل الحر وانعكاسها على  -7

 التمكين الاقتصادي .

 

 توصل البحث الي : 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو العمل الحر  -1

 تبعًا لمتغيرات الدراسة.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في التمكين الاقتصادي   -2

 تبعًا لمتغيرات الدراسة.

وجود علاقة ارتباطية بين محاور استبيان اتجاهات الأسر السعودية نحو العمل الحر ومحاور  -3

 استبيان التمكين الاقتصادي. 

 اختلاف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الاتجاه نحو العمل الحر .  -4

 اختلاف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الوعي بأهمية التمكين الاقتصادي. -5

 اختلاف الأوزان النسبية لأولوية أبعاد الاتجاه نحو العمل الحر . -6

 اختلاف الأوزان النسبية لأولوية أبعاد التمكين الاقتصادي. -7
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 وأوصي البحث بــ :

إلقاء الضوء على دور المؤسسات التعليمية في إيضاح مفهوم التمكين الاقتصادي وخصائصه  -1

 للطالبات والخريجات لتمكينهن من مواكبة سوق العمل .

إقامة ندوات علمية إرشادية للفئات المختلفة من المجتمع السعودي لنشر ثقافة العمل الحر   -2

 وإبراز مميزاته المجتمعية والاقتصادية.

خلال   -3 من  الحر  العمل  بأهمية  الوعي  نشر  في  بإيضاح  المساهمة  المجتمعية  المشاركات 

 مميزاته وسبل الحصول على تمويل ميسر للحصول على تمكين اقتصادي بالمجتمع .

للمملكة  -4 الاقتصادي  النمو  لتعزيز ودعم  الأسرة  أفراد  قـدرات  لتنميـة  دراسات علمية  تقديم 

 العربية السعودية .

 

Summary 

 

    Freelancing plays a leading role in driving economic development, and 

has become one of the most important pillars of the economy and 

development in any country seeking progress and advancement, due to its 

positive repercussions on the economic and social aspects. 

 

    The Kingdom of Saudi Arabia has been interested in the contribution of 

Saudi families by developing a program for the economic empowerment of 

families and activating them to participate economically and achieve 

financial sustainability that guarantees them a decent life through a diverse 

group of awareness and rehabilitation programs on the diversity of 

innovation methods and the development of free projects. 

 

    As much as empowerment is a social humanitarian issue, it is also an 

economic issue related to increasing capital formation and organizing the 

capabilities of the supply and demand sides. It is therefore an issue that finds 

support in economic literature because it creates an additional amount of 

economic capabilities through which the pace of economic growth can be 

increased and the unemployment rate can be reduced. 

 

 

    Research objectives : 

 

1- Identifying trends “their concept, components, characteristics, functions, 

types, theories, and factors affecting them.” 

2- Studying self-employment “its concept, requirements, foundations, and 

importance.” 

3- Studying economic empowerment “its concept, dimensions, 

characteristics, and indicators.” 
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4- Determine the trends of Saudi families towards self-employment. 

5- Finding the relationship between Saudi families’ attitudes towards self-

employment and economic empowerment. 

6- Revealing the differences between the sample families in determining the 

attitudes of Saudi families towards self-employment and its impact on 

economic empowerment according to the variables of the study. 

7- Identifying the priority of the factors affecting families’ attitudes towards 

self-employment and its impact on economic empowerment. 

 

   The search found : 

 

1- There are statistically significant differences between the average scores 

of the sample members regarding the tendency towards self-employment, 

depending on the variables of the study. 

2- There are statistically significant differences between the average scores 

of the sample members in economic empowerment depending on the 

variables of the study. 

3- There is a correlation between the axes of the questionnaire on Saudi 

families’ attitudes towards self-employment and the axes of the economic 

empowerment questionnaire. 

4- The difference in the participation rate of factors affecting the trend 

towards self-employment. 

5- The difference in the participation rate of factors affecting awareness of 

the importance of economic empowerment. 

6- Differences in the relative weights of the priority dimensions of the trend 

towards self-employment. 

7- Differences in the relative weights of the priority of the dimensions of 

economic empowerment. 

 

    I recommend searching for  : 

 

1- Shedding light on the role of educational institutions in clarifying the 

concept of economic empowerment and its characteristics to female students 

and graduates to enable them to keep pace with the labor market. 

2- Holding scientific guidance seminars for different groups of Saudi society 

to spread the culture of self-employment and highlight its societal and 

economic advantages. 

3- Contributing to spreading awareness of the importance of self-

employment through community participation by explaining its advantages 
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and ways to obtain soft financing to achieve economic empowerment in 

society. 

4- Providing scientific studies to develop the capabilities of family members 

to enhance and support the economic growth of the Kingdom of Saudi 

Arabia. 

 

 


