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 :ملخص ال
تميز هارات الللتصميم الشامل للتعلم  لتنمية محقيبة تدريبية فاعلية هدف البحث إلى قياس 

مد ، واعتىلمنزلاالتدريسى  والحرية الأكاديمية للتمكين التربوى للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد 

ت تكون التجريبي ذو المجموعة الواحدة والقياسين القبلي والبعدي؛ وقد البحث على التصميم

 .طالب معلم بكلية الاقتصاد المنزلى( 25التجريبية عينة البحث من )المجموعة 

ز اختبار التميز التدريسى وبطاقة ملاحظة مهارات التمي وتضمنت أدوات البحث ) 

ى لبحث علليمية (، كما اشتملت المواد التعلتربوىالتدريسي، ومقياس الحرية الاكاديمية للتمكين ال

ية لأكاديمرية التنمية مهارات التميز التدريسى  والح )الحقيبة التدريبية للتصميم الشامل للتعلم

يم المفاه كتيب ، واشتملت الحقيبة على(للتمكين التربوى للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى

 الدليل التدريبي للمدرب، ودليل الطالب المعلم . الأساسية للحقيبة التدريبية ،

ً عند مستوى دلالة )   ( بين 0.01وقد كشفت النتائج عن وجود فرق دال إحصائيا

ختبار ا من متوسطات درجات الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي في التطبيقين القبلي والبعدي لكل  

تمكين ية للسي، ومقياس الحرية الاكاديمالتميز التدريسى وبطاقة ملاحظة مهارات التميز التدري

بين  لصالح التطبيق البعدي، كما أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبةالتربوى 

)  كونيهامهارات التميز التدريسي بممتوسطات درجات الطلاب المعلمين عينة البحث في كل  من 

 حث. بعد إجراء تجربة البالتربوي   لمهاري( ، ومقياس الحرية الأكاديمية للتمكينا –المعرفي 

افاً إعادة النظر في محتوى برامج إعداد المعلمين لتشمل صراحةً أهدبوأوصى البحث 

علي فا بشكل ارستهتتعلق بالحرية الأكاديمية وأبعادها الثلاثة )المهني، الرقمي، النفسي(، لضمان مم

 تدريبهممين، ولم في برامج إعداد المعلتضمين التصميم الشامل للتع، داخل بيئات التعليم الجامعي

زهم ن تميعلى تطبيقه عملياً بما يضمن تلبية احتياجات الطلاب ذوي الفروق الفردية، ويعزز م

 .التدريسي

 .ن التربوىية للتمكيالحرية الأكاديم ، التميز التدريسى، التصميم الشامل للتعلم  ، حقيبة تدريبية:الكلمات المفتاحية
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Abstract: 
The current research aimed to assess the effectiveness of a training 

package based on Universal Design for Learning (UDL) in developing 

teaching excellence skills and enhancing academic freedom as a means of 

educational empowerment among student teachers at the Faculty of Home 

Economics. 

The study employed a quasi-experimental design using one group with pre- 

and post-measurements. The research sample consisted of 25 student 

teachers from the Faculty of Home Economics. 

Research tools included:A Teaching Excellence Skills Test,A 

Teaching Excellence Observation Checklist, and An Academic Freedom 

Scale for Educational Empowerment. 

The instructional materials included the design and implementation of the 

training package, which encompassed A booklet of fundamental 

concepts,A trainer’s guide,and A student teacher’s guide. 

Findings revealed a statistically significant difference at the 0.01 

level between the pre- and post-test scores in favor of the post-test for all 

assessment tools. Results also indicated a positive correlation between the 

student teachers’ scores in teaching excellence skills (both cognitive and 

practical components) and their scores on the academic freedom scale 

following the implementation of the training program. 

The study recommended a reconsideration of teacher preparation 

programs to explicitly integrate goals related to academic freedom, 

encompassing its three dimensions (professional, digital, and 

psychological), to ensure its actual practice within university learning 

environments. Additionally, the study emphasized the importance of 

incorporating Universal Design for Learning into teacher education 

curricula and training students on its practical application to address 

individual learning differences and promote instructional excellence. 

Keywords:Training Package , Universal Design for Learning (UDL) , Teaching Excellence , 

Academic Freedom , Educational Empowerment. 

mailto:suzan.nasr@heco.helwan.edu.eg
mailto:Doaa.abo@heco.helwan.edu.eg


 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (998) 

                         مقدمة
رًا في ثر تأثيالأك يعُد المعلم الركيزة الأساسية في العملية التعليمية والتربوية، فهو العنصر

و هة، بل المعلم على كونه مصدرًا للمعرفتشكيل مستقبل الأفراد والمجتمعات، ولا يقتصر دور 

صياتهم ير شخالموجه والمحفز الذي يسهم في بناء القيم والمبادئ لدى الطلاب، مما يساعد في تطو

 تنميةووقدراتهم الفكرية والاجتماعية، وتتجلى أهمية المعلم في قدرته على تحفيز الطلاب 

هم لتي تساوية اوفعاّل، مع تعزيز القيم الترب مهاراتهم، وتوجيههم نحو اكتساب المعرفة بشكل هادف

يث ر الحدإعداد المعلم وتجهيزه لمتطلبات المهنة والعص، حيث إن في تكوين مواطن صالح ومبدع

لعشرين حد وامن الأولويات الأساسية في الأنظمة التعليمية، ويتطلب تأهيل المعلمين للقرن الوا

عابر عي الأن يصبحوا وسطاء ثقافيين، يمتلكون الو تصميم برامج تحضيرية قبل الخدمة تتيح لهم

فهم ف والتكما ينبغي أن يتسموا بالتعاط، للثقافات، وقادرين على فهم العالم النفسي لطلابهم

جب أن لك، يذلاحتياجات الطلاب، وأن يكونوا أكثر حساسية للتحديات التي يواجهونها، علاوة على 

 .ية تعكس التنوع الثقافييكونوا قادرين على توفير بيئات تعليم

ما بعليمية ة التفنجاح العملية التربوية يعتمد بشكل كبير على كفاءة المعلم في توجيه العملي

ا، جتماعيً ا وايتناسب مع خصائص الطلاب المعلمين، بهدف تنمية شخصياتهم جسمياً وعقلياً وانفعاليً 

 مهنياً،ياً وتضمن إعداد المعلم علم ولا يمكن تحقيق ذلك إلا من خلال برامج تأهيل وتطوير مهني

مة بل الخدعلم قحيث ترتبط جودة مخرجات التعليم ارتباطًا مباشرًا بجودة التدريب الذي يتلقاه الم

 .وأثناءها

، لأهدافااتفق الباحثون على أهمية السعي نحو تحقيق التميز من خلال مجموعة من ولذلك 

في  وهريةجويعتمده ركيزة أساسية لإحداث تحولات  أبرزها: إعداد جيل واع  ومثقف يؤمن بالعلم

ى جانب ع، إلمختلف مجالات المعرفة، وتعزيز العمل الجماعي، والارتقاء بمستوى التفكير والإبدا

 مي فيإيجاد حلول جذرية للمشكلات الراهنة والمستقبلية، كما يشمل ذلك توظيف البحث العل

مة )فاط.ولالمسؤتجاهات الإيجابية نحو العمل المتقن واستثمار موارد المجتمع بفعالية، وتنمية الا

 (٤۸:  201۸واصلي ، 

لى الي عأصبحت قضية التميز في التدريس من القضايا المحورية في سياسات التعليم العو

ات ي مجتمعفلدول لالمستوى العالمي، نظراً لأهمية ودور التعليم الحيوي في تعزيز القدرة التنافسية 

لأصعدة اختلف مطلقت العديد من المبادرات الهادفة إلى دعم التميز التدريسي على المعرفة، وقد أُ 

. مية ككللتعليداخل مؤسسات التعليم العالي، سواء على مستوى الأفراد أو الإدارات أو المؤسسات ا

ول هذه لأفي جامعة كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية نقطة البداية  1957ويعُد عام 

ز التركي س عبردرات، لتتوالى بعدها الجهود الدولية التي تسعى إلى تحقيق التميز في التدريالمبا

 (Brockerhoff , L 2013,1) على عناصره الأساسية، وعملياته، ومخرجاته

وجهة إلي أن التميز التدريسي عملية منظمة مدروسة م( 2۸۷،  201۸وذكر علي محمد ) 

( للمعلم ، وتمثل قدرات خاصة  شخصية جديدة -إدارية  -تربوية  -لبناء مهارات )مهنية 

تعطيه ومهني ومجهودات يبذلها لترقية مستواه الفكري والمعرفي السلوكي والتربوي تحدد مساره ال

والأداءات  بأنه مجموعة من السلوكيات(  ۸۳1،  2021كما أشارت ولاء محمد )، تميزاً في الأداء

لإجرائية يمية والمفاهبناء المعرفي للطالب المعلم وقدراته المعرفية االتي تتكون نتيجة التكامل بين ال

والحساسية  جاز ،، ومن مؤشراته : الإستمرارية في الأداء وتعلم المادة الدراسية ، والدافعية للإن

ركة والمشا تفكيرللمشكلات التدريسية ، والميل إلى التحدي ، والإستثارة والمثابرة والمرونة في ال

 المشكلات بية في مواقف معالجةالإيجا

( بأن التميز التدريسي هو إتقان الطالب المعلم للمعارف 2022،20۳) وأضافت سارة احمد

والمهارات والإجراءات وما يتبعه من استخدام أساليب ووسائل وأنشطة تعليمية إبداعية مقصودة 
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تعليمية سبق تحديدها من قبل ،  داخل القاعة الدراسية ، تعطيه تميزاً في الأداء بهدف تحقيق أهداف

 ، وتكون هذه الإجراءات قابلة للملاحظة والقياس.

( بعض المعايير التي تساعد في تحقيق التميز ۳٤،  201۸وأوضحت فاطمة واصلي) 

صادر التدريسى، وهي تطوير المعرفة والقدرة على البحث والاستقصاء والاكتشاف عن طريق م

زود تاسبة ثمار الأمثل للتكنولوجيا، واستخدام طرق تعليمية منمتنوعة للمعرفة من خلال الاست

ما ميئة، الطلاب بالمعرفة والخبرات والتخصصات المختلفة ونظرة شاملة للحياة والطبيعة والب

تجاهات ى الايساهم في استيعاب المتغيرات العالمية في عصر التكنولوجيا والمعلومات، للتعرف عل

 الحديثة والتفاعل معا.

ي فتعلمين ى المعد مهارات التميز التدريسي من المهارات الأساسية التي ينبغي تنميتها لدوتُ 

ا مراقبتهويسية برامج إعداد المعلمين ، حيث تسهم في تمكين الطالب المعلم من تأمل المواقف التدر

لك شير ذيُ لي، وبوعي، واتخاذ قرارات مناسبة لمعالجة التحديات التي قد يواجهها خلال تطبيقه العم

هارات ز، ومإلى أن مواجهة تحديات العصر الحديث تتطلب من الفرد أن يتحلى بالإيجابية، والتمي

 (Duch,B,2000,5). مهنية متقدمة تؤهله للنجاح والريادة في مجتمعه

 (2020)ومن الدراسات التي اهتمت بتنمية مهارات التميز التدريسي دراسة شيماء سليم 

رنامج بخدام مهارات التميز التدريسي لمعلمي العلوم بمدارس اللغات باست والتي هدفت إلى تنمية

روق جود فوتدريبي عن بعد قائم علي متطلبات المدخل الياباني، حيث توصلت نتائج الدراسة إلى 

 بين متوسطي درجات معلمي مجموعة البحث علي 0.1ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

 ،لبعدي البطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي لصالح التطبيق التطبيقين القبلي والبعدي 

ين على والتي هدفت إلى دراسة أثر برنامج قائم على التعليم الهج( 2021ودراسة رشا عيسى )

لوجي ة البيوة شعبتنمية مهارات التميز التدريسي ومعتقدات الكفاءة الذاتية لدى طلاب الفرقة الرابع

ين ئية بط ، حيث توصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصابكليات التربية بدميا

دريسي ز التمتوسطى درجات الطلاب في التطبيقين القبلي والبعدي في بطاقة ملاحظة مهارات التمي

 لصالح التطبيق البعدي.

ام أن مهارات التميز التدريسي تتمثل في استخد (2٦۸، 2021رشا عيسي ) أوضحتوقد 

ة داعم ات تدريس حديثة، وتوظيف التكنولوجيا في التدريس، وتصميم أنشطة إبداعيةاستراتيجي

المعلم  بأن (2021،2۸2للتعلم، وتوفير بيئة صفية مشجعة علي التعلم وأشارت أيضا رشا عيسي )

دية، ر تقليعلي فهم المحتوي العلمي والتخطيط للتدريس بطرق غي المتميز في التدريس يكون قادر

وضيح داخل تدريس متنوعة، واستخدام الأدوات المعملية وتوظيف التكنولوجيا لتواستخدام م

ة ية مشجعيئة صفبالأنشطة العلمية، والتنمية المهنية المستمرة، وتوفير  المفاهيم العلمية، وتصميم

 لعملية التعلم.

عاد ( مهارات التميز التدريسى فى مجموعة من الأب2۸9، 201۸وأضاف على عبد الله )

صميم دية ، تتقلي ا التنمية المهنية وتحسين الأداء، التخطيط لحصص المادة التعليمية بطريقة غيرمنه

ى شجعة علفية مصأنشطة إبداعية داعمة لعملية التعلم ، استخدام مداخل تدريسية حديثة، توفير بيئة 

تميز المرتبط البأن مهارات التميز التدريسي تتمثل في ( 2022،20٤التعلم. بينما يري سارة أحمد )

ط بطرق لمرتببالتخطيط، والتميز المرتبط بتصميم أنشطة إبداعية داعمة لعملية التعلم والتميز ا

 .التقويمتبط بالتعليم ، والتميز المرتبط باستخدام وتوظيف تكنولوجيا المعلومات ، والتميز المر

، بما يمكنه ة إعداده للمعلم من مرحل لذا، فإن من الضروري تنمية مهارات التميز التدريسي

من تحقيق أهداف التعلم بكفاءة، ويتحقق ذلك من خلال التخطيط الجيد لتدريس موضوعات الدروس 

بطرق مبتكرة، وتبني أساليب تدريسية غير تقليدية، واستخدام وسائل تعليمية وأنشطة تفاعلية تسهم 

تعلم الإلكتروني والتعلم المدمج، في تعزيز الفهم والتعلم النشط. كما يتطلب الأمر توظيف أدوات ال

بما يحقق تكامل فعال بين المحتوى والمعرفة التربوية والتكنولوجيا، ولا يقف التميز التدريسي عند 
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حدود الأداء داخل الصف فقط، بل يمتد ليشمل تمكين الطالب المعلم من ممارسة الحرية الأكاديمية 

تعليمية مستقلة، وتطوير ممارساته التربوية بحرية التي تتيح له التفكير النقدي، واتخاذ قرارات 

ومسؤولية، وتعُد الحرية الأكاديمية للتمكين التربوى أحد المداخل الأساسية لتحقيق التمكين 

 التربوي، لما توفره من بيئة محفزة على الإبداع والانخراط الفعاّل في عملية التعلم والتعليم.

ضو بأنها حق ع الحرية الأكاديمية ( 2019،2۸غربى صبرينة، ومحمد  قوارح )وتعُرف 

 شاركةهيئة التدريس في البحث والتدريس في مجال تخصصه داخل وخارج الجامعة، وحقه في الم

لحق في ا أنها (۳01، 201٤في اتخاذ القرارات والتعبير بحرية عن آرائه، أضاف محمود سيد، )

ما يحقق خارجي، ب شر المعرفة دون تدخلالمشاركة في اتخاذ القرار، وحرية التدريس والبحث ون

ديمية للمعلمين ( الحرية الأكا۸5، 2022الحرية والديمقراطية التعليمية بينما عرفت جواهر البيز )

عن  تعبيربمعنى حريتهم في مجال التدريس والبحث العلمي والمشاركة في صنع القرار، وحرية ال

تمتع تن أن همة في الحرية الأكاديمية فلا يمكالرأي، حيث تعتبر حرية التدريس من الجوانب الم

 المؤسسة التعليمية بالحرية الأكاديمية ما لم تمنحها لأعضائها.

امة في ( بأنها تمتع المعلم الجامعي بالاستقلالية الت5۳0، 202۳كما ذكر أحمد حسن )

حترام الا اراختيار اساليب التدريس والبحث ونشر النتائج واختبار الموضوعات الدراسية ، وإظه

ع د بالنفا يعولآراء الآخرين وإتاحة الفرصة لطلابهم بمناقشتهم والتعبير عن أرائهم دون قيود بم

 على المؤسسة التي يعملون بها.

 حرية وقد صنفت تعريفات الحرية الأكاديمية وفق الآتي : الحرية الأكاديمية بمعنى 

ها وبرامج ظامهاسسة التعليمية بحرية اختيار نواستقلال المؤسسة التعليمية : بمعنى أن تتمتع المؤ

رسه، ومناهجها وطرائق التدريس فيها، واختيار هيئة التدريس مع عدم وضع قيود على ما تد

 (.202۳،٤۳٤)فيصل رزيح، . وتوفير الضمانات الكافية للأساتذة دون ضغط أو تهديد

لق ما يطُمثقة الذاتية، ال المعلمينوتتميز الحرية الأكاديمية بدورها المحوري في منح 

تسُهم  ني، كماالمه قدراتهم على الإبداع والحكمة، ويدفعهم نحو التجديد والتميزّ والتفرّد في أدائهم

طلباً يعُد م هو مافي تنمية دافع الابتكار لديهم، وتعزز استمراريتهم في العطاء العلمي والوظيفي، و

ستاذ ر الأديد من الدول العربية، ويسُهم شعوأساسياً ضمن معايير الاعتماد الأكاديمي في الع

 ير منالجامعي بالحرية في تعزيز انتمائه لمؤسسته الأكاديمية ومجتمعه، حيث يمُنح في كث

العلمي وفكري الجامعات العريقة حرية اختيار ما يراه مناسباً من محتوى ومناهج لتطوير النمو ال

وب بأسل ستقصاء، والتجريب، وتوظيف المعرفةلطلابه، إضافة إلى حرية التفكير، والبحث، والا

 (202۳،2٦1يصل الحربى،ف). إيجابي وبناّء

وتمُثلّ الحرية الأكاديمية عنصرًا جوهرياً في التعليم الجامعي، لما لها من دور فاعل في 

تعزيز جودة العملية التعليمية والإنتاج العلمي. فهي تسُهم في تمكين عضو هيئة التدريس من البحث 

لتدريس بحرية، مما ينعكس إيجاباً على المجتمع من خلال ما ينُتجه من معرفة تخدم قضاياه وا

وتطوره. كما تكتسب هذه الحرية أهمية خاصة بالنسبة للطالب المعلم، إذ تتيح له بيئة تعليمية منفتحة 

بل التعليم، وهذا ما تعُزز من قدراته النقدية والإبداعية، وتهُيئه ليكون معلمًا واعياً ومؤثرًا في مستق

التي هدفت إلى التعرف على العلاقة ، (202۳تؤكده الكثير من الدراسات منها دراسة أحمد حسن) 

بين الحرية الأكاديمية والمسؤولية المهنية لدى المعلم الجامعي من وجهة نظر طلبة كلية التربية، 

مية، وكيفية انعكاسها على أداء وذلك من خلال استقصاء مدى إدراك الطلبة لأهمية الحرية الأكادي

المعلم الجامعي وممارساته المهنية داخل البيئة التعليمية، ودراسة )جهاد رمضان، عبد الناصر 

( التي أوصت بتعزيز سياسات الحرية الأكاديمية لجميع أعضاء الهيئة التدريسية، 202٤قدومى،

خلال تنظيم ورش عمل وبرامج بغض النظر عن الرتبة الأكاديمية، بحيث يمكن تحقيق ذلك من 

تدريبية تهدف إلى تعزيز الوعي بأهمية الحرية الأكاديمية وأثرها الإيجابي على التفكير الإيجابي 

(، دراسة عبد الكريم بدران 201٤والإبداع الأكاديمي، أيضا أكدت  دراسة مشاعل الحارثي )
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( على ارتباط الحرية 2009( ودراسة سهير حواله )2012(، ودراسة اشواق الدوسري )2005)

الأكاديمية لدى عضو هيئة التدريس بالرضا الوظيفي لديه حيث أشارت أنه عند توافر الحريات 

الأكاديمية لعضو هيئة التدريس يؤدي إلى مستوى عال من الرضا الوظيفي وهذا ينتج عنه إبداع 

 وتميز لدى عضو هيئة التدريس.

إلى أن  (2022،٦1البيز ) (، وجواهر2025،102وتشير كلا من رضية حميد الدين)

د ثة أبعال ثلاالحرية الأكاديمية تعُد من الركائز الأساسية في التعليم الجامعي، وتتجلى من خلا

قرار عة المترابطة، أولها حرية المعلم في البحث والتفكير النقدي والمشاركة الفعالة في صنا

 تقرارا يضمن له الأمن الوظيفي والاسالتربوي وتحديد مناهج التدريس وتوصيف المقررات بم

ي فالاقتصادي كما تشمل حرية الطالب في التعبير عن الرأي واختيار التخصص والمشاركة 

تكافؤ واة والأنشطة والمجالس التعليمية بما يراعي الفروق الفردية ويعزز فرص الإبداع والمسا

ً وثالفرص أما البعد الثالث فيكمن في استقلال المؤسسة التعليم ً وماليا ً ية إداريا منح لها  حيث يُ قافيا

ظمتها قاً لأنهج وفالحق في إدارة شؤونها الذاتية وتعيين الكوادر الأكاديمية وتنظيم البرامج والمنا

ية التربو حدياتالداخلية وتمويلها المستقل مما يتيح لها مرونة في التكيف مع متغيرات العصر والت

 الحديثة.

مية التعلي عمليةعد من الأساسيات والمقومات الهامة التي تقوم عليها الوالحرية الأكاديمية ت

ة م بكفاءدوارهأالناجحة، إذ تسُهم بشكل مباشر في تمكين كل من المعلم والطالب والمؤسسة من أداء 

ة، لتعليميسسة اوفاعلية، فتوفر قدر كاف  من الحرية للمعلم يعُزز من قدرته على تحقيق أهداف المؤ

ية لأكاديماحرية من الإبداع واتخاذ القرارات التربوية المناسبة، كما أن تمتع الطالب بال ويمكّنه

 حين أن ز، فييعزز من استقلاليته الفكرية، ويدفعه نحو التفكير النقدي والتحصيل العلمي المتمي

 –ث الثلا حرية المؤسسة تعُد ضرورية لضمان مرونة العمل التربوي وتطوره. وتشكل هذه الركائز

سين ح)ميادة  .لأساس المتين لتحقيق الحرية الأكاديمية المتكاملةا –المعلم، الطالب، المؤسسة 

 (202٤،۳۳وآخرون،

 ص ثلاثةها تخواستناداً لما سبق فالحرية الأكاديمية جزء لايتجزأ من التمكين التربوي لان

ل مع لتعاماث وحريته في محاور وهى المعلم والطالب والمجتمع، وحرية المعلم في التدريس والبح

وقد أكدت  الطالب والمجتمع، وتأثيره الإيجابى عليهم وذلك بوجود الاحترام المتبادل والرضا،

ة، عليميالعديد من الدراسات على أهمية الحرية الأكاديمية للمعلم، والطالب، والمؤسسة الت

(، 2020(نجاه الصائغ (، دراسة اشواق الاحمدى، 2022والمجتمع، ومنها دراسة )جواىر البيز،

كل من (كما أكدت العديد من الدراسات على أهمية التمكين التربوي ل 2015Karki,Aودراسة )

راسة ( ود201۷والمجتمع، ومنها دراسة )محمد حمد،  ,المعلم والطالب والمؤسسة التعميمية

 .(2022)عواطف صالح، 

يمية، الأكاد لحريةا طبيعياً لمبدأ اوانطلاقاً من هذه الأهمية، يعُد التمكين التربوي امتدادً 

لى تمد عوخطوة محورية نحو الارتقاء بمستوى أداء المؤسسات التعليمية، فتمكين المعلمين يع

وتحفيزهم  تعزيز إحساسهم بالملكية والارتباط بوظائفهم، مما يؤدي إلى زيادة رضاهم الوظيفي،

اذ لية اتخيز عم، كما يسُهم التمكين في تعزنحو الالتزام، وتحسين التواصل داخل البيئة التعليمية

لتمكين اتجلى القرار، ورفع جودة الأداء، وخلق بيئة مؤسسية مرنة قادرة على التغيير للأفضل، وي

ة ين مساحلعاملالتربوي كنوع من الاستثمار الفعال داخل المؤسسات التعليمية، حيث تتيح الإدارة ل

لخبرة، رفة واإيجابي، إذ يكتسب المعلمون من خلالها المعمن السلطة والمسؤولية تثُمر عن مردود 

د م، ويزيوياتهويتمكنون من السيطرة على أعمالهم، مما يمنحهم التقدير والاحترام، ويعُزز من معن

 .من دافعيتهم نحو العمل وتحمل المسؤولية

، لما له ومن ثم أصبحت الحاجة ماسة إلى تبنيّ التمكين التربوي داخل المؤسسات التعليمية

من دور فعاّل في رصد التغيرات التي تطرأ على بيئة العمل التربوي وتحليلها لاستشراف نتائجها 
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المستقبلية. ويشمل هذا التمكين دعم جميع أطراف العملية التعليمية، وفي مقدمتهم المعلم والطالب، 

ة المناسبة، كما يمنح حيث يسُهم في تعزيز قدرات المعلم على الإبداع واتخاذ القرارات التربوي

الطالب مساحة أوسع للتفكير المستقل والمشاركة الفاعلة في بيئته التعليمية. وفي هذا الإطار، تبرز 

أهمية القيادات التعليمية في الإلمام بمختلف أبعاد التمكين التربوي، وفهم سماته ومقوماته، من أجل 

 .جميع مكوناتهخلق مناخ تعليمي متكامل يدعم التفاعل البناّء بين 

مكانات ( التمكين التربوي بأنه تهيئة كافة الظروف والإ٦5، 202٤فتعرف أسماء مغربي )

موارد لوب والالمط التي تتيح للمعلم أداء مهامه الموكلة إليه بفعالية وسلاسة، من خلال توفير الدعم

ين دة حسميا شارتوأالمناسبة التي تسهّل عليه تنفيذ واجباته التربوية والتعليمية بكفاءة. 

ه في قلاليتبأنه تمكين للمعلم والطالب والمجتمع، من حيث حرية المعلم واست ،(202٤،۳۳وآخرون)

ل مستق اتخاذ القرار، ووضع المناهج فيستشف احتياجات الطلاب، وكذلك تمكين الطالب، فيصبح

، )أبحاث-تمبادرا -اتقاءل -كانعكاس لتمكين المعلم، واستقلال المعلم في علاقته بالمجتمع )ندوات

ة صدار تعزيز قدرات المعلمين، بحيث تتوفر لدييم ملك بأنه (2۷، 2012)وذكر ياسر السحيمى 

تيم مساىمالاجتهاد، والتقدير، وحرية التصرف في القضايا والمعوقات التي تواجههم من خلال و

 الكاممة في القرارات التى تتعمق بأعمالي

ة لعملياثة أبعاد أساسية تشُكّل جوهر فلسفته في دعم يرتكز التمكين التربوي على ثلا

ع لاقته مفي ع التعليمية ومن أبرزها البعد التحرري، الذي يعُنى بإتاحة مساحة من الحرية للمعلم

ويعزّز  بدعة،الطلاب والمجتمع، مما يمكنه من التعبير عن أفكاره وتبني أساليب تعليمية مرنة وم

ثل في لذي يتمطة، االب وتفاعله مع بيئته التعليمية. كما يشمل بعد السلفي الوقت ذاته استقلالية الط

ي داخل لقياداتمكين المعلم من المشاركة الفاعلة في اتخاذ القرارات التربوية، بما يرسّخ دوره 

 لسياساتاغة االمؤسسة التعليمية. أما بعد المشاركة، فيرُكز على إشراك المعلمين والطلاب في صي

 .(Lawson,T,2011,95) .توجيهها، بما يعزز الإحساس بالمسؤولية والانتماءالتعليمية و

مثل البعد  وإلى جانب هذه الأبعاد، يتضمن التمكين التربوي أبعاداً أخرى لا تقل أهمية،

ز لذي يعزفسي االمهني الذي يهتم بتطوير مهارات المعلم وتوفير فرص التدريب المستمر، والبعد الن

مرنة  إدارية بيئة لطالب بأنفسهم ويحفزهم على الإنجاز، والبعد التنظيمي الذي يهيئمن ثقة المعلم وا

يثة في يا الحدنولوجداعمة للتعاون والابتكار، بالإضافة إلى البعد التقني الذي يركّز على توظيف التك

 .(101، 2015التعليم لرفع كفاءته وتحقيق التفاعل الإيجابي بين جميع أطرافه)سناء عمر،

ة، لتعليميادارة سهم تمكين المعلمين بشكل فعاّل في تطوير البيئة المدرسية ورفع كفاءة الإوي

ن بير عكما ينعكس بشكل مباشر على أداء المعلمين أنفسهم، من خلال منحهم فرصًا أوسع للتع

قتصر يكين لا التم آرائهم والمشاركة في اتخاذ القرارات المتعلقة بالعملية التعليمية. هذا النوع من

ه ل منحعلى الجوانب الإدارية فحسب، بل يمتد ليشمل تمكين المعلم داخل قاعة الصف، من خلا

هم وقدرات لطلابالاستقلالية في اختيار أساليب التدريس وتنفيذ المناهج بما يتناسب مع احتياجات ا

 بي داخللإيجاالمختلفة. ومن هذا المنطلق، يعُد التمكين التربوي أداة محورية لإحداث التغيير ا

 .المؤسسات التعليمية

ن ممين، وتبرز أهمية التمكين التربوي بشكل خاص في تحسين جودة الحياة المهنية للمعل

 ىمما يؤدي إل أثير،خلال تلبية احتياجاتهم النفسية والمهنية، وتعزيز شعورهم بالثقة والقدرة على الت

يشمل يمتد ل م، بلالتمكين لا يتوقف عند المعل زيادة دافعيتهم نحو العمل والإبداع. كما أن أثر هذا

معلم من طالب الن الالطالب المعلم، الذي يمثل اللبنة الأولى في بناء المستقبل التربوي. فعندما يمُكّ 

مبادرة، قدي والر النالانخراط الفعاّل في بيئة تعليمية داعمة، تعُزز استقلاليته وتحُفزّه على التفكي

عد يُ بوي لا ن الترلممارسة دوره المستقبلي بكفاءة واقتدار. وهكذا، فإن التمكييصبح أكثر استعداداً 

ارق فإحداث  ن علىمجرد وسيلة دعم، بل يمُثل استثماراً حقيقياً في بناء أجيال من المعلمين القادري

 (.1۳۸، 2022حقيقي في التعليم )طلال حسين، 
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 ودراسة سهام علوان ، ,Wilkinson,A 2019)كما أكدت بعض الدراسات منها دراسة)

ية من لإدارا( على أن التمكين التربوي للمعلمين بات ضرورة ملحة في ظل ما تشهده البيئة 201۸)

تغيرات ذه التطورات متسارعة وأحداث متلاحقة، رافقتها آثار وظواهر سلبية متعددة. وقد أسهمت ه

 ساليبأبفاعلية. فقد تغيرت  في خلق أزمة حقيقية تستوجب من المؤسسات التعليمية مواجهتها

وضى ن الفمالعمل، وبرزت قيم وعادات وأهداف جديدة داخل المنظمات، الأمر الذي أدى إلى حالة 

كافة عالًا لا وفوالارتباك في بيئة العمل. وعلى الرغم من ذلك، يعُد تمكين العاملين خيارًا مناسبً 

 ، باختلاف طبيعة الظروف التي تمر بها.لمؤسساتا

تمكين ها اللحرية الأكاديمية تعُد من الأسس الجوهرية التي يقوم عليبق يتضح أن  امما س

ربوي، ين التكلما زادت مساحة الحرية الأكاديمية للمعلم، زاد شعوره بالتمكف التربوي للمعلمين

 وشعوره مكينهتوالعكس صحيح. فإذا قيُدت حرية المعلم في التعبير أو اتخاذ القرار، تراجع مستوى 

رية تع بالحي ويتمإعداد معلم يمتلك مهارات التميز التدريس، لذلك فإن الفعالية والدافعية المهنيةب

ات التوجه واكبةمالأكاديمية، بما يعزز التمكين التربوي للطالب المعلم، تبرز الحاجة الماسّة إلى 

ميع فئات جدمج  ويقصد بالدمج الشامل التربوية الحديثة، والتي يعُد من أبرزها الدمج الشامل.

 تكييفاتير الالطلاب، بمن فيهم ذوو الاحتياجات الخاصة، في البيئات التعليمية العادية، مع توف

ز لى تعزيجّه إوالدعم اللازم لتمكين كل طالب من التعلم وفق قدراته واحتياجاته. ويهدف هذا التو

لقيم مية االإضافة إلى تنالعدالة التعليمية وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص داخل الصف الدراسي، ب

 .الإنسانية والتربوية لدى الطالب المعلم، كالتعاطف، والتنوع، وقبول الآخر

ئ وطبقاً لمتطلبات هذا الدمج، يصبح من الضروري تدريب الطالب المعلم على مباد

، كإطار تربوي معتمد (Universal Design for Learning - UDL)التصميم الشامل للتعلم

إعداد  قوم علىمية تاجات جميع المتعلمين. ويعُرف التصميم الشامل للتعلم بأنه منهجية تعلييلبيّ احتي

دراتهم لاف قالبيئة التعليمية والأنشطة والمحتوى بطرق مرنة وشاملة، تتيح لجميع الطلاب، باخت

 (2۳، 202۳)صفية المطيرى، .وخلفياتهم، فرصاً متكافئة للمشاركة والتعلم

ً يهدف إلى تلبية احتياجا شامل للتعلممثل التصميم الوي ً حديثا ت جميع نموذح تربويا

ات فهم آليوعصاب المتعلمين من خلال توفير بيئات تعليمية مرنة وشاملة، مستنداً إلى أبحاث علم الأ

ي تنوع يقوم هذا الإطار على ثلاثة مبادئ أساسية ترُاعحيث ،  Meyel,A ( 2014,22) التعلم

قديم تز على ، والذي يركّ التمثيل المتعددف قدرات المتعلمين، أولها مبدأ أنماط التعلم واختلا

ات، يديوهالمحتوى بطرق متنوعة تناسب الأنماط البصرية والسمعية والحركية، مثل استخدام الف

ا بها. أمستيعاالرسوم البيانية، الخرائط الذهنية، وتبسيط المصطلحات، بما يسهل فهم المفاهيم وا

ع ملتفاعل لعلمين ، ويعُنى بإتاحة فرص متنوعة للمتالتعبير والمشاركة المتعددةي، فهو المبدأ الثان

و ية، أالمحتوى والتعبير عن فهمهم، من خلال استخدام وسائل مثل الكتابة، العروض التقديم

ادة من لاستفاالتسجيلات الصوتية، إلى جانب تنويع المهام وتقديم خيارات في تنفيذ الأنشطة، مع 

اك مية إشرلى أهعليؤكد  مبدأ التحفيز والمشاركة المتعددةكنولوجيا المساعدة عند الحاجة. ويأتي الت

ارات بر خيعالطلاب من خلال أنشطة ترتبط باهتماماتهم وأهدافهم الشخصية، وتعُزز من دافعيتهم 

أكثر  يةليممرنة في المشاريع، والعمل الجماعي، والتعلم التعاوني، مما يسهم في خلق تجربة تع

 (Novak,K,2016,36و) (Bruno,L2019,31).شمولاً وتحفيزاً للجميع

لتي قد اواجز ويهدف التصميم الشامل للتعلم إلى تهيئة بيئة تعليمية مرنة وشاملة تزيل الح

عة لمتنواتعيق تعلم الطلاب، وتسهم في تحقيق العدالة التعليمية من خلال تلبية الاحتياجات 

 خل الصفوع دالاكتفاء بتقديم فرص متساوية للجميع، كما يركز على دعم التنللمتعلمين بدلاً من ا

لة ركة فعان مشاوتقدير الفروقات الفردية من حيث القدرات والأنماط والأساليب التعليمية، بما يضم

 .(۸1، 2022عنانبه،فدوة لجميع الطلاب في عملية التعلم)
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 ة، وسةهلةلى خلق بيئة تعليمية فعالةة، جاذبةوتكمن أهمية التصميم الشامل للتعلم في قدرته ع

، ويركةز هةذا الةنهج علةى تحديةد ومعالجةة   Evmenova,A (2018)الوصةول لجميةع المتعلمةين

يةث حتعلمةين، مواطن القصور والعوائق داخل المناهج التعليمية نفسها، بدلاً من إلقةاء اللةوم علةى الم

ت فةي قةدرا لأساسةية تكمةن فةي طبيعةة المنةاهج، لاتؤكد مبادئ التصميم الشامل للتعلم أن الإشكالية ا

 .(Hall ,E,et al, 2012) المتعلمين

المصةير  بالإضافة إلى ذلك، يسُهم التصميم الشامل للتعلم في تعزيز حرية الاختيةار وتقريةر

 مةر الةذيلدى التلاميذ، من خلال ما يوفره من مرونةة وتنةوع فةي الأسةاليب والأنشةطة التعليميةة، الأ

قةاط لتميةز ونامن اختيار الطرق التي تناسب قدراتهم واهتماماتهم، ويسُاعد في إبراز جوانب  يمُكّنهم

لتصةميم اوقد أكدت الدراسات التجريبية السةابقة علةى أهميةة  ،Rose,H et al  (2018) القوة لديهم

ن ى أالتي أشارت إل .Almumen, A. (2020)الشامل للتعلم في فصول ذوي الإعاقة وفقاً لدراسة 

فةةيهم  التصةةميم الشةةامل للةةتعلم ذو فاعليةةة فةةي عمليةةة انةةدماج جميةةع التلاميةةذ فةةي أنشةةطة الفصةةل بمةةن

لتصةميم التةي أكةدت التةأثير الإيجةابي ل Smith,J at el  (2020 ) التلاميةذ ذوي الإعاقةة، ودراسةة

 الشامل للتعلم على مستوى تحصيل الطلاب في الكتابة.

لتميةز اامل للتعلم تسةهم بشةكل فعةّال فةي تنميةة مهةارات ويمكن القول إن مبادئ التصميم الش

لمةةين التدريسةةي، وتعةةزز مةةن الحريةةة الأكاديميةةة التةةي تعُةةد ركيةةزة أساسةةية فةةي تمكةةين الطةةلاب المع

شةاركتهم متربوياً، حيث تتيح لهم فرصًا متعةددة للةتعلم بطةرق تناسةب احتياجةاتهم المتنوعةة، وتةدعم 

هم تنمية حسةويعزز من قدرتهم على اتخاذ قرارات تعليمية مستقلة  النشطة في العملية التعليمية، مما

ة لةة ودامجةالنقدي وتحملهم للمسؤولية التعليميةة، كمةا تسةهم هةذه المبةادئ فةي خلةق بيئةة تعليميةة عاد

ي ا يسةهم فةتراعي الفروق الفردية وتفتح المجال أمام الابتكار والتنوع في أساليب التدريس، وهةو مة

لةق، جةاء رين علةى التعامةل بكفةاءة مةع متطلبةات المهنةة المتجةددة، ومةن هةذا المنطإعداد معلمين قاد

لتميةز ااهتمام البحث الحالي بتوظيةف مبةادئ التصةميم الشةامل للةتعلم كمةدخل حةديث يهةدف إلىتنميةة 

ب مةا يتناسةبالتدريسى والحرية الاكاديمية للتمكين التربوي للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلى وذلةك 

 .لبات العصر وسوق العملمع متط

 :الإحساس بالمشكلة
 الحاجة إلى دراسة مشكلة البحث الحالي من خلال: برزت

: من خلال عمل الباحثتان في مجال الإشراف الأكاديمي على الطلاب المعلمين ب  لاقتصاداكلية أولاا

 -:تم ملاحظة ما يلي المنزلي خلال فترة التدريب الميداني، 

 ستراتيجيات تعليمية مرنة وشاملة تراعي الفروق الفردية بينضعف واضح في توظيف ا 

 .المتعلمين، ما يعكس قصورًا في إدراك مبادئ التصميم الشامل للتعلم

  ًتمكين ي الفانخفاض وعي الطلاب المعلمين بأهمية الحرية الأكاديمية بوصفها عنصرًا محوريا

 .عليميةئل التالتدريس أو اختيار الوساالتربوي، وترددهم في اتخاذ قرارات مستقلة تتعلق بطرق 

 على  أثر شعور العديد من الطلاب المعلمين بالقلق وعدم الكفاءة أثناء تطبيق الدروس، مما

 .ةلفعالتفاعلهم مع الطلاب داخل الفصل الدراسي، وأدى إلى ضعف في المبادرة والمشاركة ا

لتعلم امل للى مبادئ التصميم الشكل هذه المؤشرات أكدت أهمية تصميم حقيبة تدريبية قائمة ع

لاب ي للطلتنمية مهارات التميز التدريسي والحرية الأكاديمية، بما يعزز من التمكين التربو

 .المعلمين ويؤهلهم لممارسة دورهم المستقبلي بكفاءة وفاعلية

 تي منالحث، وثانيا: الاطلاع على الدراسات السابقة والأدبيات التربوية المرتبطة بمتغيرات الب

 خلالها تم التوصل إلى: 

  يعُد التميز التدريسي أحد المرتكزات الأساسية في إعداد المعلمين، لما له من دور محوري في

تحسين جودة مخرجات العملية التعليمية، خاصة في ظل التغيرات التربوية المعاصرة التي تركز 
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أكدت عديد من الدراسات السابقة منها وقد `على التمكين الأكاديمي للمتعلمين وتنمية استقلاليتهم،

(، 2020دراسة بسيونى إسماعيل )(، 2022(، دراسة سارة أحمد)2022دراسة اية حجاج)

( ، 2020(، دراسة شيماء سليم )2021(، ودراسة ولاء محمد )2020ودراسة شيماء عبد السلام)

على  (201۸محمد)(، دراسة على 202۳نادية أبو عماشة )( ، دراسة 2021ودراسة رشا عيسى )

أهمية تنمية مهارات التميز التدريسي لدى الطلاب المعلمين، لما له من أثر فعاّل في رفع كفاءتهم 

وأكدت أيضا على دور التميز التدريسى في تعزيز مخرجات  المهنية وتطوير ممارساتهم الصفية، 

بها مهارات التميز التدريسي  التعليم وتحفيز المتعلمين، ومع ذلك رغم الأهمية المتزايدة التي تحظى

في إعداد الطلاب المعلمين، إلا أن الواقع يشير إلى وجود قصور واضح في امتلاك هذه الفئة لتلك 

المهارات، خاصة في التخصصات التطبيقية مثل الاقتصاد المنزلي، فالعديد من الطلاب المعلمين 

استراتيجيات تدريس متنوعة، وتقديم  يفتقرون إلى القدرة على التخطيط الفعاّل للدروس، وتوظيف

التغذية الراجعة البناّءة للمتعلمين، مما ينعكس سلباً على جودة التعلم داخل الص، وقد أظهرت نتائج 

الدراسات السابق ذكرها ضعف الأداء التدريسي العملي لدى الطلاب المعلمين، وانحصار 

جات المتعلمين أو فروقهم الفردية، كما أن ممارساتهم في الأساليب التقليدية، دون مراعاة لاحتيا

غياب التدريب المنهجي الموجه نحو تنمية التميز التدريسي خلال فترة الإعداد الجامعي يحد من 

 قدرة هؤلاء المعلمين المستقبليين على تبني ممارسات تدريسية مبتكرة تدعم التعلم النشط والتفاعلي.

 ربوي، كين التللتم ية للتمكين التربوى أحد المقومات الأساسيةفي السياق ذاته، تعُد الحرية الأكاديم

ة لتعليميرات احيث تتيح للطلاب المعلمين مساحة للتفكير النقدي، والتخطيط الذاتي، واتخاذ القرا

سة (، ودرا202٤منها: دراسة ميادة حسين )داخل الصف وخارجه، وقد أثبتت بعض الدراسات 

(،  202۳دراسة أحمد حسن)(، 202۳اسة محمد الصبرى )(، ودر202٤جهاد رمضان واخرون )

( (2024(، دراسة2025)، (، رضية حميد الدين202٤دراسة جهاد رمضان، عبد الناصر قدومى)

Topkanlo,H (دراسة 201۷دراسة محمد الزيون وراما الحجاوى ،) (،2019الصالح)عواطف 

ث بوي، حيالتر اسياً في تحقيق التمكينعلى أهمية الحرية الأكاديمية للتمكين التربوى كعنصرًا أس

 قدرتهم زز منتتيح للطلاب المعلمين التعبير عن أفكارهم واتخاذ قرارات تعليمية مستقلة كما تعُ

ر مرن قاداع  ووعلى الإبداع والتفكير النقدي داخل البيئة الصفيى، ومن خلالها يمُكن تطوير معلم 

ة للتمكين إلا أن ممارسات الحرية الأكاديمي.لمينعلى تكييف ممارساته وفقاً لاحتياجات المتع

معلمين ب الالتربوى لا تزال تعاني من قصور في مؤسسات إعداد المعلمين، مما يحد من قدرة الطلا

ذا هيبرز وعلى الإبداع والابتكار وتوظيف خبراتهم الشخصية والمهنية في العملية التعليمية. 

يقية ة تطبالمنزلي، الذين يتعاملون مع مواقف تعليمي التحدي بوضوح لدى طلاب معلمي الاقتصاد

 .تحتاج إلى مرونة فكرية ومهارية

  :دراسة مودة الجابرى  ،(2019دراسىة حمزة العوامرة) ما أثبتته نتائج الدراسات السابقة ومنها

 ) Craig,L et al ودراسة(، 2020ودراسة عادل الغامدى ومحمود الطنطاوى ) ،(2020)

(، ودراسة خلود 202۳(،  ودراسة صفية المطيرى )2022سة ندى القحطانى)، ودرا (2022

(، دراسة حسن 202۳(، ودراسة وجدان الرشيد، وطارق ملحم )202۳العمرى،ومنى البشر )

(، دراسة رنا الشهرى 202۳(، دراسة الهنوف المرشد وآخرون)202۳مهدى، وجولتان حجازى )

(، رشا الزغبى، وعبدالله 202۳يهاب جادو)(، دراسة موسى الربيعى، وا202۳وآخرون )

حيث أثبتت نتائج تلك الدراسات أن التصميم الشامل للتعلم له دور فعاّل في تنمية ( 202۳الزغبى)

المهارات المختلفة لدى المتعلمين، من خلال توفير بيئات تعليمية مرنة تستجيب للفروق الفردية، 

ذه الدراسات أن التصميم الشامل للتعلم والذى يعُد من وتدعم التفاعل والتعلم النشط ، حيث تثبت ه

النماذج الحديثة التي تتيح للطالب المعلم فرصًا متعددة لتطوير مهاراته التدريسية، وتعزيز قدراته 

على اتخاذ قرارات تعليمية مستنيرة، مما يسهم في تنمية التميز التدريسي والحرية الأكاديمية في آن 

ميم الشامل للتعلم في تمكين الطالب المعلم من تكييف أساليبه مع احتياجات واحد، كما يسهم التص
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المتعلمين، وبالتالي يصبح أكثر استعداداً لممارسة مهنة التعليم بكفاءة وفاعلية في سياقات تعليمية 

 متنوعة، ورغم هذا الاهتمام، إلا أن تطبيق استراتيجيات حديثة كالتصميم الشامل للتعلم

(Universal Design for Learning - UDL)  لا يزال محدوداً، خاصة في التخصصات

التطبيقية كتعليم الاقتصاد المنزلي، والتي تتطلب تنمية مهارات مركبة تشمل الجوانب النظرية 

 .والعملية

لتي لي واثالثا: الدراسات الاستطلاعية التي تم تطبيقها على الطلاب معلمين الاقتصاد المنز

  تضمنت:
 من كلية  ينمعلم لاب( ط10بيق اختبار التميز التدريسى على عينة استطلاعية مكونة من )تم تط

ارات وى مهالاقتصاد المنزلى من نفس الكلية التي تم إجراء تجربة البحث بها، بهدف قياس مست

مين على من الطلاب المعل %۸٤التميز التدريسى لديهم، وأظهرت نتائج الاختبار حصول حوالي 

لب خفضة مما يعني انخفاضا واضحًا في مستوى مهارات التميز التدريسى لدى أغدرجات من

 التخطيطبتبطة الطلاب المعلمين، حيث تبين أن العديد منهم يفتقرون إلى الكفايات الأساسية المر

تحليل تائج الهرت نللتدريس، وتنوع استراتيجيات التعلم، واستخدام أساليب التقويم الفعاّلة. كما أظ

ير إلى ما يشما في قدرتهم على إدارة الموقف التعليمي بطريقة تفاعلية تركز على الطالب، قصورً 

امج إلى بر ماسّةضعف في توظيف المهارات التي تميز المعلم الفعاّل. وتؤكد هذه النتائج الحاجة ال

يم لالتع تدريبية تستهدف تنمية مهارات التميز التدريسي بشكل منهجي، خاصة في ضوء متطلبات

 .الحديث الذي يركز على جودة الأداء وفاعلية التعلم

  وأظهرت  ، ستطلاعيةالاعينة نفس التم تطبيق مقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوى على

ى أن من الطلاب المعلمين على درجات منخفضة مما يدل عل %۸۷نتائج المقياس حصول حوالي 

، لتربوىامنخفضة من الحرية الأكاديمية للتمكين معظم الطلاب المعلمين يعانون من مستويات 

تخاذ احيث أشارت العديد من المؤشرات إلى أن الطلاب المعلمين يفتقرون إلى القدرة على 

عف لوحظ ض ، كماقرارات تعليمية مستقلة، أو التعبير بحرية عن آرائهم التربوية داخل بيئة التعلم

ة ي ممارساضح فالأنشطة التعليمية، إلى جانب تردد و في المبادرة والاعتماد على الذات في تنفيذ

ممارسة لاعمة دالتفكير النقدي أو طرح أفكار مبتكرة، ويرجع هذا القصور إلى غياب بيئة تعليمية 

خصية شالحرية الأكاديمية للتمكين التربوى، وضعف الوعي بأهميتها كعنصر محوري في بناء 

 .به في المستقبلالمعلم القادر على التمكين التربوي لطلا

الحاجة  تنبع ومن هنا واستناداً إلى ما تم عرضه سابقاً، ترسخت القناعة بأهمية البحث الحالي

ديمية ة الأكاالحريوإلى تصميم حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم لتنمية مهارات التميز التدريسي 

 .للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي

 مشكلة البحث:
مهارات لالطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلي قصور امتلاك البحث في  تتبلور مشكلة

التميز التدريسي، مما يضعف قدرتهم على التخطيط للتدريس بمرونة، وتنفيذ استراتيجيات تعليمية 

متنوعة ومناسبة لمستويات الطلاب المختلفة، كما يظهر ضعف في وعيهم بمفهوم الحرية الأكاديمية 

ربوى وممارستها داخل بيئة التعلم، وهو ما يحد من قدرتهم على اتخاذ قرارات تدريسية للتمكين الت

مسؤولة، والمبادرة في التفاعل مع المواقف الصفية، ويؤدي بالتالي إلى انخفاض مستوى الحرية 

تقر الاكاديمية للتمكين التربوي لديهم، أيضا يضُاف إلى ذلك، أن برامج إعدادهم الحالية غالباً ما تف

إلى دمج مبادئ التصميم الشامل للتعلم، والتي تهدف إلى تيسير التعلم لجميع الطلاب من خلال 

مراعاة الفروق الفردية، وتقديم محتوى وطرق تقييم ووسائل متعددة، الأمر الذي يحد من كفاءتهم 

الحاجة إلى  في تلبية احتياجات الطلاب وتحقيق بيئات تعلم فعالة وشاملة، ومن هذا المنطلق، تبرز

توفير تعليم وتدريب منظم قائم على مبادئ التصميم الشامل للتعلم، يسهم في معالجة أوجه القصور 
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في مهارات التميز التدريسي والحرية الأكاديمية، ويعزز التمكين التربوي للطلاب المعلمين، بما 

 .يهيئهم لمواجهة تحديات مهنة التعليم بكفاءة واقتدار

ال يمكن معالجة مشكلة البحث الحالي من خلال الإجابة على السؤ وفي ضوء ما تقدم

 الرئيس التالي:

الحرية يسى  وحقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم  لتنمية مهارات التميز التدر ما فاعلية

 الأكاديمية للتمكين التربوى للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى؟

 :لة الفرعية التاليةوينبثق من السؤال الرئيس الأسئ

تدريبية للتصميم الشامل للتعلم  لتنمية مهارات التميز التدريسى  للحقيبة ال هو التصور المقترحما  .1

 والحرية الأكاديمية للتمكين التربوى للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى

 ونيها )سى بمكالتدريحقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم  لتنمية مهارات التميز  ما فاعلية  .2

 لمهاري( للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى؟ ا –المعرفي 

ى التربو تمكينما فاعلية حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم  لتنمية الحرية الأكاديمية لل .۳

 للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى؟

لحرية االمهاري( ،  –بمكونيها ) المعرفي  يز التدريسىمهارات التمما العلاقة الارتباطية بين  .4

 لمعلمينالطلاب بعد تصميم حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم ل للتمكين التربوىالأكاديمية 

 بكلية الاقتصاد المنزلى؟

 هدف البحث إلي:أهداف البحث:   
ة الحريو تصميم حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم  لتنمية مهارات التميز التدريسى  .1

 الأكاديمية للتمكين التربوى للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى

يز التم التعرف على فعالية تصميم حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم  لتنمية مهارات .2

 التدريسى  للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى

اديمية الأك مل للتعلم  لتنمية الحريةالتعرف على فعالية تصميم حقيبة تدريبية للتصميم الشا .۳

 .للتمكين التربوى للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى

لتربوى اتمكين مهارات التميز التدريسى  والحرية الأكاديمية لل دراسة العلاقة الارتباطية بين .٤

ة ين بكليمعلملاة التدريبية للطلاب بللطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلى بعد تصميم الحقي

 الاقتصاد المنزلى.

 : الفئات التاليةقد يفيد البحث الحالي أهمية البحث: 
 أهمية البحث بالنسبة للطلاب المعلمين :أولاا 

 تيجيات استرايسُهم البحث في تنمية مهاراتهم في التميز التدريسي من خلال تزويدهم بأساليب و

 .(UDL) تدريس تعتمد على مبادئ التصميم الشامل للتعلم

 ت ذ قرارااتخا يعُزز من قدرتهم على ممارسة الحرية الأكاديمية للتمكين التربوى بما يمكنهم من

 .تربوية مرنة ومستنيرة داخل بيئة التعلم

   لمهني ادائهم أيرفع من مستوى التمكين التربوي لديهم، من خلال تنمية استقلاليتهم وثقتهم في

 .المستقبلي

 علم ئات تعليمية دامجة تراعي الفروق الفردية وتضمن فرص تيساعدهم في فهم وتطبيق بي

 .متكافئة لجميع المتعلمين

 أهمية البحث بالنسبة لمعلمي الاقتصاد المنزلي :ثانياا

 ًتنوع لبات اللمتط يقدم لهم حقيبة تدريبية يمكن الاستفادة منها في تطوير الممارسات الصفية وفقا

 .والتمايز في التعليم
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 اد لاقتصحقيق التميز التدريسي من خلال استراتيجيات مبتكرة تراعي طبيعة ايسُاعدهم في ت

 . )المنزلي )التي تجمع بين النظرية والتطبيق

 طوير يعزز من ممارسة الحرية الأكاديمية للتمكين التربوى بشكل مهني، ما ينعكس على ت

 .المناهج وطرق التدريس

 علمّوالت م شركاء فاعلين في عملية التعليميدعم أدوارهم في تمكين الطلاب تربوياً، وجعله. 

 أهمية البحث بالنسبة للمتخصصين في إعداد المعلم :ثالثاا

 تصميم يم اليعُد البحث إضافة علمية تسهم في تطوير برامج إعداد المعلمين من خلال دمج مفاه

 .الشامل للتعلم، والتميز التدريسى والحرية الأكاديمية، والتمكين التربوي

 ّمعلمينعداد الية بإنموذجًا تدريبياً يمكن اعتماده أو تطويره في المؤسسات الأكاديمية المعن يوفر. 

 حقيق ة، وتيعزز من الاتجاه نحو إعداد معلمين قادرين على التعامل مع بيئات تعليمية متنوع

 .جودة عالية في التدريس

 مله عر في لتميز والابتكايدعم تكوين معلم يتمتع بمهارات مهنية وأكاديمية عالية، تؤهله ل

 .المستقبلي

 أهمية البحث بالنسبة للباحثين :رابعاا

 لم مل للتعالشا يفتح آفاقاً جديدة في مجال البحث التربوي التطبيقي من خلال الدمج بين التصميم

 .ومفاهيم التمكين والحرية الأكاديمية

 سي، التدري لتميزاتربية الدامجة، يسُهم في إثراء الأدبيات العلمية في مجالات: إعداد المعلم، ال

 .واستراتيجيات التمكين التربوي

 عليم ت التيعُد نموذجًا بحثياً يمكن البناء عليه في دراسات مستقبلية تسعى لتطوير ممارسا

 .الجامعي والتربوي

 فروض البحث:
 بين متوسطي درجات الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عينة البحثيوجد فرق دال إحصائياً  .1

المهاري(   –في القياسات القبلية والبعدية لمهارات التميز التدريسي بمكونيها ) المعرفي 

 ويتفرع منه الفروض التالية : لصالح التطبيق البعدي .

ث ة البحبين متوسطي درجات الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عينيوجد فرق دال إحصائياً  -أ

 يز التدريسي لصالح التطبيق البعدي .في القياسين القبلي والبعدي لاختبار التم

ث ة البحبين متوسطي درجات الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عينيوجد فرق دال إحصائياً  -ب

 لبعدي .اطبيق في القياسين القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي لصالح الت

 البحث عينة الاقتصاد المنزليالطلاب معلمين يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطي درجات  .2

ق ح التطبيلصال في القياسين القبلي والبعدي لمقياس أبعاد الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي

 البعدي .

، ي(  المهار –بمكونيها ) المعرفي توجد علاقة ارتباطية بين تنمية مهارات التميز التدريسي  .۳

 بحث بعدنة الب معلمين الاقتصاد المنزلي عيوتنمية الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي للطلا

 تطبيق الحقيبة التدريبية .

 حدود البحث:
اد حث في مجموعة من الطلاب المعلمين بكلية الاقتص: تمثلت عينة البالحدود البشرية -أولا

لاب ( ط10بطريقة عشوائية، حيث اشتملت على عينة استطلاعية مكونة من ) مالمنزلى تم اختياره

 ( طالب معلم.25بالإضافة إلى العينة الأساسية التي ضمت )معلمين، 

 جامعة حلوان(. -)الاقتصاد المنزلى بكلية تم إجراء البحث الميداني :الحدود المكانية -ثانيا
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معي جربة البحث في الفصل الدراسي الأول من العام الجات: تم تطبيق الحدود الزمانية -ثالثا

 م.2025 /202٤

اقتصر البحث الحالي على تصميم حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم موضوعية: الحدود ال -رابعاا

لتنمية مهارات التميز التدريسى والحرية الاكاديمية للتمكين التربوى للطلاب المعلمين بكلية 

الاقتصاد المنزلى، كما اقتصرت حدود البحث على بعض أبعاد مهارات التميز التدريسى ) 

 -المهارات التقنية والتكنولوجية -المهارات الصفية والتفاعلية - ة والتخطيطيةالمهارات المعرفي

مهارات التطوير الذاتي والمهني( ، أما  -المهارات الشخصية والإنسانية -مهارات التقييم والتقويم

المهارات الصفية  -)المهارات المعرفية والتخطيطية أبعاد بطاقة ملاحظة  مهارات التميز التدريسي

المهارات الشخصية  -مهارات التطوير الذاتي والمهني -المهارات التقنية والتكنولوجية -التفاعليةو

أبعاد مقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي للطلاب مهارات التقييم والتقويم( ، أما  -والإنسانية

 - كاديمية للتمكين الرقميالحرية الأ -معلمين الاقتصاد المنزلي ) الحرية الأكاديمية للتمكين المهنى

 . الحرية الأكاديمية للتمكين النفسي(

 اعتمد البحث على الأدوات التالية: ومواد المعالجة التجريبية:  أدوات البحث
 واد المعالجة التجريبية، وتمثلت في:م -أولاا 

 يمية ادالأك حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم لتنمية مهارات التميز التدريسي والحرية

 –فاهيم ب الم، واشتملت الحقيبة على ) كتيللتمكين التربوي للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي

 دليل الطالب المعلم ( –الدليل التدريبي للمدرب 

 لقياس، واشتملت على: اأدوات  -ثانياا

ت لمهارااالتميز التدريسى لقياس المكون المعرفي لمهارات التميز التدريسي لـ ) اختبار  -1

هارات م -تقنية والتكنولوجيةالمهارات ال -المهارات الصفية والتفاعلية - لمعرفية والتخطيطيةا

 وير الذاتي والمهني(مهارات التط -شخصية والإنسانيةالمهارات ال -التقييم والتقويم

لتدريسي لـ القياس المكون المهاري لمهارات التميز  بطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي  -2

 -جيةتقنية والتكنولوالمهارات ال -صفية والتفاعليةالمهارات ال -رات المعرفية والتخطيطية)المها

 ييم والتقويم( مهارات التق -شخصية والإنسانيةالمهارات ال -مهارات التطوير الذاتي والمهني

لية عاد التاالأب مقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي في -۳

لحرية الأكاديمية ا - لحرية الأكاديمية للتمكين الرقميا -) الحرية الأكاديمية للتمكين المهنى

 .للتمكين النفسي(

 متغــــــــيرات البحـث:

  :حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم .استخدام  في  ثوتمثلالمتغير المستقل 

 :ري (المها –بمكونيها  المعرفي  تدريسىمهارات التميز الواشتملت على:  المتغيرات التابعة 

 ، الحرية الأكاديمية للتمكين التربوى.

 اتبع البحث الحالي المناهج البحثية التالية: :منهج البحث

 :يز اد التمد أبعوذلك عند تحديد مبادئ التصميم الشامل للتعلم، وتحدي المنهج الوصفي التحليلي

إلى  دريبيةكين التربوى والتي تهدف الحقيبة التوأبعاد الحرية الأكاديمية للتمالتدريسى، 

ام استخد كذلك عند بناء أدوات القياس، وعندتنميتهما للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلى، 

هم في ما يسمأسلوب التحليل الإحصائي في معالجة البيانات وتحليلها ومناقشتها ثم تفسيرها، 

 تقديم توصيات.
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 م المنهج شبه التجريبي في الجانب التطبيقي للبحث للتحقق : تم استخداالمنهج شبه التجريبي

من فاعليته، حيث اعتمد التصميم التجريبي للمجموعة التجريبية الواحدة مع إجراء القياسين 

 .القبلي والبعدي

 المصطلحات الإجرائية للبحث:

 : Universal Design for Learning (UDL) التصميم الشامل للتعلم 

لطلاب هة لطار التربوي الذي تم توظيفه في إعداد الحقيبة التدريبية الموجيقصد به ذلك الإ

ى، ن التربوتمكيالمعلمين، ويهدف إلى تنمية مهارات التميز التدريسي وتعزيز الحرية الأكاديمية لل

صول للو من خلال تقديم محتوى تعليمي مرن وشامل يراعي الفروق الفردية ويتيح فرصًا متعددة

تمثيل أ الويستند هذا التصميم إلى ثلاثة مبادئ رئيسية تشكّل جوهره، وهي: مبد إلى المعرفة،

أنماط  ناسبيالمتعدد، والذي يعُنى بتوفير طرق متنوعة لعرض المعلومات والمحتوى التعليمي بما 

خدام است التعلم المختلفة؛ ومبدأ التعبير والمشاركة المتعددة، الذي يتيح للطلاب المعلمين

شاركة الم ات متعددة للتفاعل مع المعرفة والتعبير عن الفهم بوسائل مختلفة؛ ومبدأاستراتيجي

لم لية التعي عموالتحفيز المتعدد، الذي يعمل على تعزيز دافعية المتعلم من خلال إشراكه الفعلي ف

 قيبية وفلتدرابطرق مرنة وملهمة، ويتمثل التصميم الشامل للتعلم في هذا البحث في بناء الحقيبة 

أقصى  حقيقهذه المبادئ الثلاثة لتوفير بيئة تعلم داعمة، تمُكّن جميع الطلاب المعلمين من ت

 إمكاناتهم الأكاديمية والمهنية.

 : Teaching Excellence Skills  مهارات التميز التدريسي 

، مجموعة من المهارات المتكاملة التي يمتلكها الطالب المعلم :يقصد بها في هذا البحث      

 اللازمة يطيةوالتي تعكس كفاءته في الأداء التدريسي الفعاّل، وتشمل المهارات المعرفية والتخط

وتحفيز  ليميلإعداد الدروس وتنظيم المحتوى، والمهارات الصفية والتفاعلية لإدارة الموقف التع

لتقييم اات رالمتعلمين، والمهارات التقنية والتكنولوجية في توظيف أدوات التعلم الرقمي، ومها

عزز تلتي والتقويم لقياس نواتج التعلم وتحسينها، إلى جانب المهارات الشخصية والإنسانية ا

ويتم  .علمالتواصل الإيجابي، ومهارات التطوير الذاتي والمهني التي تضمن النمو المستمر للم

لاختبار ي ام فتحديد مستوى مهارات التميز التدريسي من خلال الدرجة التي يحققها الطالب المعل

 المعد لهذا البحث.

 Academic Freedom for the Educational : الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي 

Empowerment 
ات خاذ قرارى اتيقصد بالحرية الأكاديمية للتمكين التربوي في هذا البحث قدرة الطالب المعلم عل

علم واقف التمة في التربوية، والمشاركة الفاعلتعليمية مستقلة، والتعبير بحرية عن آرائه ومعتقداته 

ة لبيئادون قيود تحد من تفكيره أو إبداعه، ويسُهم ذلك فى تحقيق تمكين تربوي شامل داخل 

ي قدرة فظهر يالتعليمية، وتتجلى هذه الحرية من خلال أبعاد متعددة تشمل التمكين المهني، الذي 

لرقمي، اكين واتخاذ قرارات تعليمية مسؤولة، والتم الطالب المعلم على أداء دوره التربوي بثقة

لى جانب إمي، الذي يتمثل في استخدامه الفعاّل للتقنيات الرقمية لدعم التعلم والتواصل الأكادي

التعلم.  اخل بيئةداعل التمكين النفسي، الذي يعُبر عن شعوره بالأمان والدافعية الذاتية والثقة في التف

الطالب  ليهاة الاكاديمية للتمكين التربوى من خلال الدرجة التي يحصل عويتم قياس مستوى الحري

 .المعلم في المقياس المعد لهذا البحث
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 للبحثالإطار النظري 
 اشتمل الإطار النظري للبحث على المحاور التالية: 

 المحور الأول: التصميم الشامل للتعلم 

 المحور الثانى : مهارات التميز التدريسى 

 الثالث : الحرية الاكاديمية للتمكين التربوىالمحور  

 :Universal Design for Learning (UDL)  المحور الأول: التصميم الشامل للتعلم

 نشأة التصميم الشامل للتعلم

حيث  بدأ مفهوم التصميم الشامل للتعلمّ في الظهور خلال خمسينيات القرن العشرين،

خاص الأش يم هندسية خالية من العوائق التي قد تواجهطُرحت فكرته لأول مرة بهدف إنشاء تصام

ولايات ن والذوي الإعاقة وكبار السن. وقد شهد هذا المفهوم تطورًا ملحوظًا في أوروبا واليابا

ري المعما عبرّ المتحدة الأمريكية. ومع حلول السبعينيات، بدأت الفكرة تكتسب زخمًا سياسياً، حيث

ا من عزيزهميم الشامل بوصفه قدرة وظيفية متاحة للجميع يمكن تالأمريكي مايكل بيدنا عن التص

تصميم مر الخلال إزالة الحواجز. واستمر هذا الزخم في التنامي حتى الثمانينيات، إذ أعلن مؤت

ي فبار السن م قرارًا يلُزم المصممين بأخذ احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة وك19۸۷العالمي عام 

 Rose,H& Meyer,A,2007, 521) ) .مهمالحسبان عند إعداد تصامي

م في لتقدّ لاحقاً، تطوّر مفهوم التصميم الشامل ليشمل المجال التعليمي، بالتزامن مع ا

، (CAST) "التكنولوجيا وجهود دمج الطلاب في المدارس الأمريكية. وقد تبنت منظمة "كاست

سبل  وم، بهدف استكشافوهي اختصار لـ "مركز التكنولوجيا الخاصة التطبيقية"، هذا المفه

 (David G, 2014) .توظيف التكنولوجيا لدعم جميع الطلاب في بيئة تعليمية شاملة

 لى :: يستند التصميم الشامل للتعلم إالأسس الفلسفية والنظرية للتصميم الشامل للتعلم

 الفلسفة التقدمية:
تعزز من  ( بأنها مجموعة من العمليات التي115، 201۳الخوالدة )محمد عرّفها 

لمين ديمقراطية التربية، من خلال تطوير المناهج وتقديم تكيفّات تتناسب مع ميول المتع

 هكما تسعى هذ واحتياجاتهم، إضافة إلى تصميم خطط تعليمية تمُكّن من تحقيق تعلمّ فعاّل وملائم.

ن لاقة بين العأالعمليات إلى ربط المحتوى التعليمي باهتمامات الطلاب ورغباتهم، مع التأكيد على 

لى ذلك إضاف المعلم والمتعلم تقوم على الإرشاد والتوجيه، لا على التلقين والحشو المعرفي. ويُ 

يخ قيم ي ترسفالعمل على التوفيق بين النزعة الفردية لدى المتعلم ومتطلبات المجتمع، بما يسهم 

 الفرد داخل الإطار المجتمعي.

 هتمامة من المبادئ التي ترُكّز على إثارة احيث تقوم الفلسفة التقدمية على مجموع

 كتشافالمتعلمين من خلال تجارب مباشرة وواقعية، وينطلق دور المعلم فيها كباحث يسعى لا

متعلمين تمنح الية، والأنشطة والفرص التعليمية المناسبة. كما تهتم هذه الفلسفة بتطوير البيئة المدرس

 2005د الشرقي، )وجيه القاسم ، راش .عوائق تقيد إمكاناتهمالحرية في النمو والتطور دون قيود أو 

 ،1۷۳.) 

بجميع  تي تهتمة، اليظهر مما سبق أن التصميم الشامل للتعلم يرتبط ارتباطًا وثيقاً بالفلسفة التقدمي

كييف لال تخجوانب المتعلم، وتركز على تمكينه من التعلم والتطور وفقاً لقدراته الفردية، من 

 .عليمية لتلائم احتياجات كل متعلم، مع مراعاة الفروق الفردية بينهمالعملية الت

 النظرية المعرفية:

تقوم النظرية المعرفية على مجموعة من المبادئ الأساسية، أبرزها أن البنية المعرفية تعُد 

، إلى الوحدة الأساسية في عملية التعلم، وتهتم هذه النظرية بدراسة أساليب التفكير وعملياته وتطوره

جانب البنُى المعرفية، حيث تعُد هذه الجوانب ضرورية لتزويد المتعلم بأساس متين لفهم كيفية 
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حدوث التعلم. ويعُد العقل الأداة الرئيسة لاكتساب المعرفة، إذ يقوم بمعالجة العمليات الذهنية مثل 

اع، ولكل متعلم أسلوبه الانتباه، والإدراك، والتفكير، والاستبصار، والتخزين، والتذكر، والاسترج

الخاص وسرعته في بناء وتنظيم بنُاه المعرفية، ويركّز التعلم في هذا السياق على تنمية التفكير 

ومخططاته، كما تنمو البنى المعرفية وتتطور من خلال التفاعل مع المواقف التعليمية. وتعُد معرفة 

)يوسف قطامي،  .لمناسبة في عملية التدريسالبنية المعرفية للمتعلم أساسية لتحديد نقطة الانطلاق ا

200۵ ،۳9). 

انطلاقاً مما سبق، يمكن القول إن التصميم الشامل للتعلم يعُنى بربط المعارف السابقة   

عرفة ناء المهم وببالمعارف الجديدة بطريقة تضُفي عليها معنى لدى المتعلم، مما يسُهم في تعزيز الف

التدرج وبسيط يم مبدأ المرونة في تقديم المحتوى، إلى جانب التبشكل تراكمي. ويرُاعي هذا التصم

يتُيح  . كماالمنطقي في عرض المفاهيم والمهارات، بحيث تتناسب مع مستويات المتعلمين المختلفة

علية، ة التفالأنشطاتنوعًا في أساليب تقديم المعلومات وتمثيلها، سواء من خلال الوسائط المتعددة أو 

بنى دعم ال لك فيذلفروق الفردية في أنماط التعلم وسرعة المعالجة المعرفية. ويسُهم بما ينسجم مع ا

اته ع قدرالمعرفية لكل متعلم، من خلال إتاحة الفرص لإعادة تنظيم المعرفة بطريقة تتناسب م

 .واحتياجاته الخاصة، مما يعزز من فعالية التعلم وعمقه

 نظرية الذكاءات المتعددة

من  ( نظرية الذكاءات المتعددة بأنها نوع Howard, G,2012,83ر)عرّف هوارد جاردن

رد على د الفالقدرات العقلية التي تتضمن مجموعة من المهارات اللازمة لحل المشكلات، مما يساع

ه رتكز هذة. وتالتغلب على التحديات التي تواجهه، والقيام بإنتاجات فعاّلة، واكتساب معارف جديد

رد من ف خص يمتلك أنماطًا متعددة من الذكاء، تختلف في نوعها ودرجتهاالنظرية على أن كل ش

 .لآخر، كما أنها قابلة للنمو والتطور مع التعلم والخبرة

 يجياتهمستراتوتتجلى أهمية نظرية الذكاءات المتعددة في دعم المعلمين على تنويع وتوسيع ا

م، ا للتعلمرنً  تعلمين. فهي توفر إطارًاالتدريسية بما يضمن الوصول إلى أكبر شريحة ممكنة من الم

م. كما قدراته ير عنلا يعتمد على قواعد ثابتة، مما يسمح لجميع التلاميذ بفرص متكافئة للتعلم والتعب

إلى  عاقاتتسهم هذه النظرية في التقليل من تحويل التلاميذ ذوي التحصيل المنخفض أو ذوي الإ

ه توجي نوع القدرات والذكاءات، وتمكين المعلم منفصول التربية الخاصة، من خلال مراعاة ت

 (.91، 201۷)ياسر بهاء الدين، .التعليم بطريقة تتناسب مع إمكانات كل طالب على حدة

يات راتيجوبالتالي من المهم الإشارة إلى أن التصميم الشامل للتعلم لا يتناقض مع است

يد من العد ى العكس، فإنه يعزز ويدمجالتدريس والممارسات والأساليب التعليمية الأخرى. بل عل

لتدريس ي، واالأساليب والاستراتيجيات الحالية في عملية التدريس والتعلم، مثل التعلم التعاون

جيات ستراتيلى الاإالمتمايز، والتقييم القائم على الأداء، والتعلم القائم على المشاريع، بالإضافة 

 لمتمحوراتعلم لمتعددة، وتلك التي ترتكز على مبادئ الالتعليمية المعتمدة على نظرية الذكاءات ا

 (.50۸، 2020حول الطالب )سارة العتيبي، 

 أبحاث الدماغ

لأعصاب، حيث إطارًا تعليمياً مبنياً على أسس علم ا (UDL) يعُتبر التصميم الشامل للتعلم

يمية يئة تعلفير بإلى تويتم الاعتماد على دراسة أداء الدماغ أثناء عملية التعلم. يهدف هذا الإطار 

ماجد ).وعةشاملة ومتنوعة تلبي احتياجات المتعلمين المختلفة وتتكيف مع أساليب تعلمهم المتن

 (.115، 201٦السالم، 

ةَ ثلاثَ شبكات في الدماغ تعملCASTوقد أثبتت الدراسات في مركز كاست )  أثناء عملية ( أن ثمََّ

لشامل ميم ايجية والعاطفية، ومنها اشتقت مبادئ التصالتعلُّم، وهي شبكات الاعتراف والإسترات

ضحت وأقد و ، للتعلُّم: الاعتراف بالتمثيل، إستراتيجية العمل والتعبير، الفاعلية للمشاركة

(Cast,N,2011, 11  :النموذج السابق بما يلي 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (1013) 

 ية أسبابعاطفال شبكة خاصة بالاهتمام وترتيب الأولويات )لماذا نتعلَّم؟(: حيث تعالج الشبكات .1

 التعلُّم، والمحافظة على الجهد والمثابرة والتنظيم الذاتي. . 

ف )ماذا أتعلم؟( وتعالج شبكات التعرف طريقة إدراك التعلم،  .2 تمام الاهوشبكة خاصة بالتعرُّ

 باللغة والرموز والفهم.

ة يقة طرشبكة خاصة بالإستراتيجيات والمهارات )كيف أتعلم؟( وتعالج الشبكات الإستراتيجي .۳

 التعلم، والأداء البدني والتعبير والتواصل.

 
 العلاقة بين شبكات رئيسية في الدماغ ومبادئ التصميم الشامل للتعلم يوضح( 1شكل )

 [UDLمفهوم التصميم الشامل للتعلم ]

على أنه "إطار يهدف إلى  (UDL) التصميم الشامل للتعلم (CAST) تعرف منظمة كاست

 البشر. تعلم يع المتعلمين، استناداً إلى معطيات علمية حول كيفيةتحسين التعليم والتعلم لجم

كل من ومور، يسُتخدم هذا الإطار من قبل المعلمين، ومطوري المناهج، والباحثين، وأولياء الأ

 ( .(Cast,N,2018في بيئة تعليمية UDL يسعى إلى تطبيق إطار

 (Universal Design for Learning - UDL) مبادئ الصميم الشامل للتعلم

هي إطار عمل تربوي يهدف إلى تلبية احتياجات جميع المتعلمين،  ممبادئ التصميم الشامل للتعل

من خلال توفير بيئات تعليمية مرنة وشاملة. يعتمد هذا الإطار على الأبحاث في علم الأعصاب 

 ،,Hitchcock,2005  (3والتعلم، ويستند إلى ثلاثة مبادئ رئيسية وهي كما ذكرها 

Rose,H& Meyer,Aو ) 

(Rose,H& Meyer,A, 2001, 17)  :- 

 (Multiple Means of Action and Expression) مبدأ التعبير والمشاركة المتعددة -1

ويتم تحقيقه من خلال إتاحة فرص متعددة للمتعلمين للتفاعل مع المحتوى وإظهار ما تعلموه  

و وتي أخلال الكتابة أو التسجيل الص بطرق تناسب قدراتهم ، عن طريقالسماح بالإجابة من

، ) توفير خيارات مختلفة للأنشطة )مشروع عملي، اختبار، عرض، و  العروض التقديمية

 .استخدام التكنولوجيا المساعدة لذوي الإعاقاتو

 (Multiple Means of Representation) مبدأ التمثيل المتعدد  -2
ة اسب أنماط تعلم مختلفة )بصرية، سمعية، حركيويتم من خلال تقديم المحتوى بطرق متنوعة تن 

تبسيط اللغة ، و استخدام الرسوم البيانية، الفيديوهات، النصوص، والخرائط الذهنية( عن طريق 

 .تلفةتكرار المفاهيم باستخدام وسائط مخ، وأيضًا  وتقديم تعريفات للمصطلحات الجديدة

  (Multiple Means of Engagement)مبدأ المشاركة والتحفيز المتعدد -3

يمكن تحقيقه عن طريق تصميم أنشطة تحفز المتعلمين من خلال مراعاة اهتماماتهم،  

إتاحة ، و ربط التعلم بحياة الطالب واهتماماته، من خلال  واحتياجاتهم، وأهدافهم الشخصية

 .ونيتشجيع العمل الجماعي والتعلم التعا، و خيارات في اختيار المشاريع أو المواضيع

 -مبدأ الأول: مبدأ التعبير والمشاركة المتعددة:ال -1

بحيث يدُرك المتعلم إجابة السؤال: لماذا نتعلَّم؟(، فيختلف المتعلمون في طرقهم للمشاركة   

ةً طرق متعددّة تعالج الفروقات الفردية بين المتعلمين، وتتأثر بعلم الأعصاب  وللتحفيز، لذا ؛ ثمََّ
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بعض المتعلمّين بشكل كبير، ويعملون بشكل جماعي، بينما  والثقافة والمعرفة، بحيث ينخرط

: ينعزل البعض الآخر؛ بل ويخافون، ويفضّلون الروتين والعمل الفردي ويتحقق ذلك من خلال

(Cast,N,2011,21)  و(  (Brand,T&Dalton, M,2012, 5 و(Evmenova, 

A,2018, 147)، (Cast,N,2011, 5).) 

 والمشاركة المتعددة معيار مبدأ التعبير( 1جدول )

 -يتحقق من خلال:
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ركة في المشابمساعدة المتعلّم على الاستقلالية في التعليم، من خلال تحسين الاختيار الفردي،  .1

 م.تحديد الأهداف، وجمع المعلومات والرسوم والتلوين، والمخططات، وتسلسل بعض المها

و افيًا ألة ثقالتعليم بالواقع لتحسين المشاركة بتضمين أنشطة شخصية، مناسبة للعمر، ذات ص ربط .2

 لتجريب،اف وااجتماعياً، مناسبة لجميع الأعراق والثقافات(، وتسمح بالمشاركة النشطة والاستكش

 وتعزّز الخيال وحلَّ المشكلات، وفهم الأفكار المعقدة بطرق مبتكرة

اد تتات بخلق فرص داعمة للتعلم؛ كتوفير جداول ومخططات للاستعدتقليل المخاوف والمش .۳

فترات  لبصرياللأنشطة، والتنبؤ بالأحداث الجديدة، وتوفير الاستثارة الحسية من خلال التحفيز 

 الراحة، تسلسل الأنشطة وتوفير أنشطة تحفز المتعلمين على النقاش والحوار.
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يرة، بالتعرف على الأهداف الطويلة وطريقة صياغتها بشكل صحيح، وتقسيمها إلى أهداف قص .1

وعرضها بطرق متعددّة؛ كالجداول، والرسوم، وتوفير نتائج مرجوة لتحقيق الأهداف، 

 وموضوعات تثير النقاشات، وتتصل بالاهتمامات والخلفيات الثقافية.

عوبة مراعية لتنوع قدرات المتعلمين كبدائل للتحكم في درجة الصتضمين تحديات محفّزة و .2

 المناسبة لإنجاز الأنشطة ومحكّات تقييم مرنة للأداء المقبول. 

قواعد ف والتوفير فرص لتحقيق المشاركة المستدامة من خلال أنشطة التعلم التعاوني ذي الأهدا .۳

تى يف ومفرص للمتعلمين لتعليمهم كوالأدوار الواضحة، وخيارات لتعزيز السلوك الإيجابي، و

 يطلبون المساعدة.

اح للنج توفير تغذية راجعة للتحسين، والبعد عن التنافس، والمقارنة، وللأخطاء بإيجابية  .٤

 المستقبلي.
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هداف على الأ تركّزتحفيز المتعلم نحو التعلم بتقديم مذكرات وأدلة وأنشطة تعزّز التفكير الذاتي، و .1

 الشخصية.

: كيف ؛ مثلتذليل الصعوبات بتوفير مذكّرات لمواجهة التحديات والعقبات، وتحويلها إلى أسئلة .2

 أرفع مستوى تحصيلي؟

وتوفير  ورات،مساعدة المتعلم على تطوير التقييم الذاتي؛ كمخططات جمع البيانات المراقبة التط .۳

 فة ومقارنة التقدم.أنشطة لعمل الرسوم البيانية والقوالب والعروض المعر

 المبدأ الثاني: مبدأ التمثيل المتعدد:

 لى ذلك:عمثال يختلف المتعلمون في طرق إدراكهم وفهمهم للمعلومات التي يتَِمُّ تقديمها؛ ك

( بَصَر، )صَمَم، والطلاب من ذوي صعوبات الت ذا ؛ لعلم. الطلاب المصابون بإعاقات حسية )كفِّ

ض البع قاً مختلفة للتعامل مع المحتوى، بحيث إنه قد يستوعبتتطلب مثل تلك الاختلافات طر

المعلومات من خلال وسائل بصرية أو سمعية، بدلا من النص المطبوع وهي كما 

 -:(Brand&Dalton,2012,P4)و (Evmenova,2018, 147)و   (Cast,2011, 14-21)ذكرها

 معيار مبدأ التمثيل المتعدد( ۲جدول )

 متعددمعيار مبدأ التمثيل ال
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 ت
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ن، والألوا جْمِهإتاحة طرق متعددّة لعرض المعلومات المناسبة لاحتياجات المتعلمين؛ كجودة الخط وحَ  .1

 . طبوعةحيث يمكن التحكم بذلك من المتعلم في المواد الرقمية، أو بمراعاتها في المواد الم

 لغة الإشارة، والوصف العاطفي، والرسومات. تقديم بدائل للمعلومات السمعية ك .2

مسية لتقديم بدائل للمعلومات البصرية؛ كتوفير نص مسموع للصور والرسومات، توفير رسومات  .۳

 لشرح المفاهيم إمكانية استخدام برامج لتحويل النص إلى كلام مسموع.
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، أكثر من طريقة؛ كرسومات ونصوص بديلة للمفردات الغامضةبتوضيح المفردات وعرضها ب .1

 دعم الموضوعات غير المألوفة بمزيد من الصور والرموز . 

هياكل يدة بتوضيح الجمل وطريقة بنائها؛ كبناء جمل جديدة من كلمات معروفة ربط المعاني الجد .2

 سابقة.

وم لدعم الصوتي، والرستوفير دعم لفهم النصوص ؛ كرموز ،برايل، والرموز البصرية، وا .۳

 التوضيحية.

 إتاحة فرص لتعزيز التعلم بلغات أخرى؛ كتوفير أدوات الترجمة. .٤

ت تقديم وسائل توضيح متعددّة؛ لضعف تعلم النصوص؛ كربط المعلومات النصية بالتمثيلا .5

 والرسوم والصور أو الجداول.
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ن مابقة لتعلم أفضل للمعارف الجديدة؛ كربط بموضوعات س تنشيط المعرفة الأساسية السابقة؛ .1

 خلال التنظيمات والخرائط أو التكامل مع بقية المقررات

و نص، أالأخرى. التركيز على المعلومات المهمة عن غيرها؛ كتمييز العناصر الرئيسة في ال .2

دام استخوفكار، الرسوم والمخططات واستخدام روتين منظّم للوحدات والمفاهيم والرسومات والأ

ير غكلات أمثلة ورموز للإشارة إلى المعلومات المهمة، واستخدام ما ثم تعلمه سابقا لحل مش

 مألوفة.

 لسلة،التمكين من فهم ومعالجة المعلومات وربطها والاستفادة منها، من خلال عمليات متس .۳

للدخول  هيئةتوتوفير  وتوفير خيارات وجداول، وتوفير أنشطة تفاعلية لاكتشاف المفاهيم الجديدة،

فيد لا ي للمحتوى الجديد؛ مثل: الإعلام والسينما، والتسلسل في عرض المعلومات، وإزالة ما

 الهدف التعليمي.

 المبدأ الثالث: مبدأ المشاركة والتحفيز المتعدد:

لذين يختلف المتعلمون في طريقة تعبيرهم عما يعرفونه؛ على سبيل المثال: الطلاب ا

في  راباتعاقات حركية كبيرة؛ مثل )الشلل الدماغي(، أو الطلاب الذين لديهم اضطيعانون من إ

نص تعبير بيع الاللغة والتواصل، يتعاملون مع مهام التعلُّم بشكل مختلف عن أقرانهم، فالبعض يستط

مها ستخدامكتوب بدل الكلام، والعكس صحيح، ومن ثمَُّ لا توجد طريقة واحدة يستطيع الجميع ا

 (Evmenova, A,2018, 147)و (Cast,2018)و(Brand,T&Dalton,M,2012, 6) ربيللتع

   (Cast,N,2011,21)وهي كما ذكرها

 معيار مبدأ المشاركة والتحفيز المتعدد( 3جدول )

 معيار مبدأ المشاركة والتحفيز المتعدد
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اعل مع ة للتفمع العملية التعليمية؛ كإعطاء مساحأساليب متعددّة للاستجابة والتنقل والتفاعل  .1

 للمسالمواد التعليمية والتكنولوجية، وتوفير بدائل للاستجابات الجسدية؛ كالكتابة وا

 دامها.استخ تحسين الوصول للأدوات والتقنيات المساعدة، بتوفيرها أو بتقديم الدعم حول طريقة .2
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سائل حة طرق متعددّة للاتصال والتعبير كتأليف قصص، أو رسم، أو تصميم، واستخدام وإتا .1

ة من التواصل الاجتماعي منتديات ودردشات ورسوم متحركة، وحل المشكلات باستخدام مجموع

 الإستراتيجيات. 

سجيل م، وتلاكإلى  توفير أدوات متعددّة للبناء والتعلُّم دون الطرق التقليدية؛ كبرامج تحويل النص .2

 الصوت، واستخدام تطبيقات الويب؛ مثل: الويكي، والعروض، والرسوم المتحركة.

 .غيرهاوالتدرج في تقديم المعلومات لتحسين التعبير والتواصل من خلال كتابات، ورسومات،  .۳
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د لى تحديعاعدة ج عملية، وتوفير أدلة مستوجيه المتعلمين لتحديد أهداف مناسبة لهم؛ كتقديم نماذ .1

 الأهداف، ونشر الأهداف للمتعلمين في الصفٌ.

ويلة ف الطالتحفيز على التخطيط والتطوير لتحقيق الأهداف من خلال: أدلة تشرح تحويل الأهدا .2

 إلى قصيرة، وإشارات؛ كتوقف وفكر.

ف لتصنيبيانية، وقوالب اتسهيل إدارة المعلومات وتنظيمها؛ كتوفير المنظمات؛ كالرسوم ال .۳

 والمقارنة، وأدلة تدوين ملاحظات.

أمل زّز التلب تعتعزيز التقدم المحرز؛ كاستخدام قوائم تقييم مرجعية، وتسجيل نقاط، واستخدام قوا .٤

 الذاتي.

 Hayes,A& Turnbull,A & Moran,N(2018, 41)ذكر التصميم الشامل للتعلم والمنهج :

لمكيف، ا جوهي : المنه ي تقدم لذوي الإعاقة وفْقَ التصميم الشامل للتعلُّم،ثلاثة أنواع من المناهج الت

 والمنهج الموسع، والمنهج المعدل، والجدول التالي يفصل محتوى تلك المناهج .
 ( مناهج ذوي الاحتياجات الخاصة4جدول )

نوع 

 المنهج

 المثال التحديد

المنهج 

 المكيف

 

 ةج التعليمييتيح المحتوى إمكانية تحقيق النتائ

نفسها التي يسعى إليها المنهج الوطني، بحيث 

يقدِمّ تيسيرًا يساعد ذوي الإعاقة على 

 المشاركة 

يحصل الطلاب المكفوفون على المحتوى نفسه 

 ماتالمدرج في المنهج الوطني إلا أنه يقدم المعلو

 في المحتوى باستخدام طريقة برايل.

المنهج 

 الموسع

 

كنه يتيح معلومات  يقدم المحتوى نفسه؛ ل

إضافية، ودروسًا تساعد على دعم قدرات 

 الطلاب لتأدية الأعمال بشكل مستقل.

مُّ على تعليم بلغة الإشارة ، يحصل الطلاب الصُّ

وتعليم يخص ثقافة الصم، بينما يحصل الطلاب 

المكفوفون على فرص لتعلم مهارات التوجيه 

 والتنقل.

المنهج 

 المعدل

ا للحاجة ويقدم وفق يقدم محتوى معدل وفقً 

المعايير المنصوص عليها في المنهج الوطني 

 ومن ثمَُّ يحقق الطلاب ذوو الإعاقة تعلُّمًا

مختلفًا عن الطلاب العاديين وهو تعديل فردى 

غير معيارى يطبق على الطلاب وفق  

 تشخيص محدد.

يحصل الطلاب ذوو الإعاقة الذهنية المحتوى 

دد علكتابة وَفْقَ ، على تعليم مهارات القراءة وا

أقل من المفردات اللغوية الجديدة، فإذا كان 

كلمةً في ( 20الطلاب العاديون يتعلمون )

موضوع محدد مثل الزراعة، فإن الطلاب ذوي 

( كلمات في 5-٤الإعاقة  الذهنية يتعلمون من )

 نفس الموضوع.

عتباره اأخذ في ية يناهج التعليمويعُد التصميم الشامل للتعلم إطارًا علمياً متقدمًا لتطوير الم

وياً قفهو يمُثل نموذجًا  .Evmeneva,A (2018, 147) تنوع المتعلمين واختلاف احتياجاتهم

دل العا للتصميم التعليمي يهدف إلى تمكين جميع الطلاب، بمن فيهم ذوو الإعاقة، من الوصول

يل ة تمثحاور أساسية: كيفيوالفعاّل إلى المحتوى التعليمي. ويركز هذا الإطار على ثلاثة م

بالإضافة  المعلومات وعرضها بطرق متنوعة، وكيفية تفاعل الطلاب ومشاركتهم في عملية التعلم،

مية على أه لتعلمإلى كيفية تعبيرهم عن فهمهم ومعرفتهم بوسائل متعددة. كما يؤكد التصميم الشامل ل

 ي تعزيزفتسهم  والمواد التفاعلية، التياستخدام الأدوات والتقنيات التعليمية، مثل التكنولوجيا 

 (Alsaem,M, 2015,.4)تواصل الطلاب مع المحتوى وتسهيل وصولهم إلى المعرفة

 أهداف الصميم الشامل للتعلم

لتخطيط ها ابتهدف فلسفة التصميم الشامل للتعلم إلى إحداث تحول جذري في الطريقة التي يتم 

 تهم أوشمولية جميع المتعلمين بغض النظر عن قدراللتعليم وتنفيذه، من خلال التركيز على 

 (.511، 2020سارة العتيبي، ) -خلفياتهم. ومن بين أبرز أهداف هذا الإطار :

 ية أو معرف التي قد تعيق تعلم الطلاب، سواء كانت حواجز مادية أو إزالة الحواجز التعليمية

 .همكة، والتعبير عن الفنفسية، من خلال توفير بدائل متعددة لعرض المحتوى، والمشار
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 تحقيق العدالة التعليمية (Equity)احتياجات  ، التي تعني توفير فرص تعلم عادلة تتناسب مع

 .(Equality) كل طالب، بدلاً من تقديم نفس الموارد والطرق للجميع كما في مفهوم المساواة

 طلابراف بأن الداخل الصف الدراسي، من خلال الاعت دعم التنوع وتقدير الفروق الفردية 

ا توعب هذية تسيختلفون في أساليب تعلمهم، وقدراتهم، واهتماماتهم، وبالتالي تصميم بيئة تعليم

 .التنوع

 لم التع ، من خلال إتاحة الخيارات أمامهم في كيفيةتعزيز استقلالية المتعلمين وتحفيزهم

 .لموالتعبير عن المعرفة، مما يزيد من مشاركتهم الفعالة في عملية التع

 ناسب ها لت، من خلال بناء بيئات تعليمية مرنة يمكن تكييفتمكين جميع المتعلمين من النجاح

عور والش مختلف أنماط التعلم والاحتياجات الخاصة، مما يسهم في تحسين التحصيل الأكاديمي

 .بالانتماء

ل وشام ويمكن القول إن أهداف التصميم الشامل للتعلم تتمثل في إرساء نظام تعليمي مرن

حقيق عيق تيراعي احتياجات جميع المتعلمين دون استثناء، ويسعى إلى إزالة الحواجز التي قد ت

ة من لتعليميادالة التعلم الفعاّل، سواء كانت مادية أو معرفية أو نفسية. ويهدف كذلك إلى تحقيق الع

اع نمط اتب دلاً منخلال تكييف طرق وأساليب التدريس لتتناسب مع الفروق الفردية بين الطلاب، ب

ط أنما موحد للجميع. ويعُزز هذا الإطار احتضان التنوع داخل الصف الدراسي وتقدير اختلاف

حرية  منحه التفكير والتعلم، كما يعمل على تنمية الاستقلالية لدى المتعلم وتحفيزه، من خلال

لتصميم اسهم لمبادئ، يالاختيار في كيفية التعلم والتعبير عن معارفه ومهاراته. ومن خلال هذه ا

تمكين ئز الالشامل للتعلم في تنمية التميز التدريسي والحرية الأكاديمية، باعتبارهما من ركا

عزز من ، ويُ التربوي، حيث يمُكن المعلم من توظيف استراتيجيات مرنة تتلاءم مع احتياجات طلابه

 .زلإنجااماء والقدرة على فرص نجاح كل متعلم في بيئة تعليمية عادلة وشاملة تشُعره بالانت

 (UDLأهمية التصميم الشامل للتعلم )

 Winter,G,2016,8) ( -في ما يلى: (UDL) تكمن أهمية التصميم الشامل للتعلم  

 . تحقيق الشمولية التعليمية1

و يلُبي احتياجات جميع المتعلمين بغض النظر عن خلفياتهم أو قدراتهم )طلاب ذو -

 عددو الأنماط(.صعوبات تعلم، متفوقون، مت

 يدعم التعلمّ المنصف ويكسر الحواجز أمام الوصول للمعلومة والمشاركة. -

 . احترام الفروق الفردية2

 بأن المتعلمين مختلفون في الأساليب، والقدرات، والدافعية. UDLيعترف  -

مما يعزز  يتيح خيارات متعددة في تقديم المحتوى، وفي التفاعل، وفي التعبير عن الفهم، -

 ركة كل طالب بطريقته الخاصة.مشا

 . تحسين الدافعية والانخراط۳

أكثر  لتعلميدمج اهتمامات المتعلمين ويمنحهم حرية اختيار الأنشطة والمهام، مما يجعل ا -

 تشويقاً وتحفيزًا.

 يساعد في بناء علاقة إيجابية بين المتعلم والمحتوى والمعلم. -

 . تعزيز الاستقلالية والتفكير النقدي٤

اتي، يم الذالمتعلم فرص اتخاذ قرارات متعلقة بتعلمه، مما يطوّر مهاراته في التنظيمنح  -

 وحل المشكلات، وتحديد الأهداف.

 . زيادة فعالية التدريس5
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يجيات ستراتيمُكّن المعلم من تنويع أساليبه، وتحسين جودة التعليم، باستخدام تقنيات وا -

 تعليمية فعالة ومتكاملة.

 د المبذولين في إعادة التعليم للمتعثرين.يقلل من الوقت والجه -

 . دعم التكنولوجيا والابتكار في التعليم6

 ما يسهلحة، مالتصميم الشامل للتعلم يتوافق مع استخدام الأدوات الرقمية والمصادر المفتو -

 الوصول للمحتوى بطرق متنوعة ومبتكرة.

 . التحول نحو التعليم المرن والمستدام۷

، أو ن بعدمي للتكيف مع التغيرات والظروف المختلفة )مثل التعليم عيهيئ النظام التعلي -

 التعليم المدمج(.

 يعزز جاهزية المعلمين والطلاب لمواجهة تحديات المستقبل. -

 ثر عدالةيم أكمما سبق تتجلى أهمية التصميم الشامل للتعلم في كونه ركيزة أساسية لتحقيق تعل

 ى توفيرعى إلتعلمين واختلاف قدراتهم وأنماط تعلمهم، ويسوشمولًا، إذ يضع في اعتباره تنوع الم

ددة في ت متعبيئة تعليمية مرنة تستوعب هذا التنوع وتستجيب له بفعالية، ومن خلال توفير خيارا

طلاب، ين البتقديم المحتوى والتفاعل والتعبير، يساهم هذا التصميم في احترام الفروق الفردية 

زيادة ولتعلم أساليبهم الخاصة، مما يؤدي إلى تحسين دافعيتهم نحو اويعزز مشاركتهم النشطة وفق 

ى تنمية يشجع علعلم واندماجهم في العملية التعليمية، كما يدعم التصميم الشامل للتعلم استقلالية المت

ير والتعب لتعلماالتفكير النقدي واتخاذ القرار، من خلال منحه حرية اختيار الطرق التي تناسبه في 

حرية  يوفر لهية، ومعرفة، ويمتد أثره إلى المعلم أيضًا، إذ يمنحه التميز في الممارسة التدريسعن ال

نه تربوياً ا يمُكّ ه، ممأكاديمية أكبر في اختيار الاستراتيجيات التعليمية التي تتلاءم مع احتياجات طلاب

لمعلم ايساعد  ، إذة التدريسمن تصميم بيئة تعليمية أكثر فاعلية وتأثيرًا. ويعُزز هذا النهج من كفاء

عادة لحاجة لإمن ا في تنويع أساليبه وتقديم تعليم ذي جودة أعلى، مما يقلل من الفاقد التعليمي ويحد

جات التعلم ة احتياتلبي التدريس للمتعثرين. كما أن توافقه مع استخدام التكنولوجيا والابتكار يمُكّنه من

ة متسارعمرن ومستدام قادر على مواكبة المتغيرات الالحديثة، ويسهم في إرساء نموذج تعليم 

 .ومواجهة تحديات المستقبل بكفاءة ومرونة

  المحور الثاني: التميز التدريسي
 مفهوم التميز التدريسي: 

( 2٤، 201٦) Schleicher,Aتتعدد تعريفات التميز التدريسي، فمنها تعريف سكليشر 

شطة ل أنط بقدرة المعلم على تنفيذ مهامه من خلابأنه السلوك الذي ينُظر إليه على أنه مرتب

 .وسلوكيات يمكن ملاحظتها وقياسها، مع الالتزام بدرجة عالية من الدقة والوضوح

بناء  ( فيعرفه على أنه عملية منظمة ومدروسة تهدف إلى201۸،2۸۷عبد الله )على  أما

ذلها درات ومجهودات يبمهارات مهنية وتربوية وإدارية وشخصية جديدة للمعلم، حيث تمثل ق

زًا في ه تميلتحسين مستواه الفكري والمعرفي والسلوكي والتربوي، مما يحدد مساره المهني ويمنح

 أدائه.

ه المعلم من ب( التميز التدريسي باعتباره كل ما يقوم 2020،٤12بينما عرفتها شيماء سليم )

 ى تخطيطفة إللمواد الاخرى، بالإضاممارسات تربوية وتعليمية، التي تركز على فهم العلاقة بين ا

لمعلم قان االدروس بطرق غير تقليدية وتصميم أنشطة إبداعية تدعم عملية التعلم. ويشمل ذلك إت

صول للمعارف والمهارات والإجراءات، واستخدام أساليب ووسائل تعليمية مبتكرة داخل الف

حظة ة للملاقابل وتكون هذه الإجراءات الدراسية التي تساهم في تحقيق أهداف تعليمية محددة مسبقاً،

 .(2022،20۳والقياس )سارة أحمد، 
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 بتكرةمويمكن تعريف التميز التدريسي هو قدرة المعلم على تقديم محتوى تعليمي بطرق 

، اديميوفعالة، تركز على تلبية احتياجات الطلاب المتنوعة، وتعزز من مستوى تحصيلهم الأك

 .تماعيةوتنمي مهاراتهم الفكرية والاج

 أهمية التميز التدريسي 

 :( ۳٤2، 202۳يسهم التميز التدريسي في ما يلى)نادية أبو عماشه،

 تكرةمن خلال تقديم محتوى متنوع وأساليب تدريسية مب :رفع مستوى التحصيل الدراسي. 

 بتنويع الأنشطة التعليمية وتقديم تحديات مناسبة :زيادة دافعية الطلاب. 

  ة تحفز من خلال تطبيق استراتيجيات تعليمي :النقدي والإبداعيتنمية مهارات التفكير

 .التفكير

 تهم المختلفةتراعي الفروق الفردية بين الطلاب وتلبي احتياجا :تحقيق بيئة تعليمية شاملة. 

لية ير العمي تطوفوبالتالي فإن أهمية التميز التدريسي للمعلم تتجلى في كونه عاملًا أساسياً 

 صبح أكثريزة، يأهدافها بفعالية، فعندما يتمتع المعلم بمهارات تدريسية متمالتعليمية وتحقيق 

 قدرة على توصيل المعرفة بطرق إبداعية تتناسب مع احتياجات طلابه، مما يعزز من

يجياته ستراتمشاركتهم وتفاعلهم داخل الصف، كما يساعد التميز التدريسي المعلم على تنويع ا

دى للضعف تقويم مرنة تمُكّنه من التعرف على نقاط القوة وا التعليمية، واستخدام أساليب

 ة المعلمكفاء طلابه، والعمل على تحسينها باستمرار، إضافة إلى ذلك، يسهم هذا التميز في رفع

وية ته التربمكان المهنية، ويمنحه ثقة أكبر في قدراته، مما ينعكس إيجابياً على أدائه ويعزز من

 .داخل المجتمع التعليمي

 أهداف التميز التدريسي 

 من خلال استخدام استراتيجيات تعليمية متنوعة :تحقيق تعلم فعاّل. 

 مثل التحليل والتركيب والتقييم :تنمية مهارات التفكير العليا. 

 بين الطلاب والمعلمين :تعزيز مهارات التواصل والتعاون. 

 لتحسين الأداء :تطوير مهارات التقييم الذاتي والتقويم البناّء 

 (2020شيماء عبد السلام،  (( ،Young,G,2014( ،)Grieve,A,2010).التعليمي

على  تركيزحيث يهدف التميز التدريسي إلى إحداث تحول جذري في أساليب التعليم من خلال ال

 ة محفزةعليميتتطوير كفاءة المعلم وتمكينه من أداء دوره بفعالية عالية، ويهدف إلى إيجاد بيئة 

ق لى تحقيركز عع والابتكار، وتدعم التعلم المستمر لكل من المعلم والطالب، كما يتعزز من الإبدا

 مما يسهم في توازن وتكامل بين الجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية في العملية التعليمية،

سيلة ويضًا أإعداد طلاب مؤهلين للتعامل مع متغيرات العصر ومتطلباته، ويعُد التميز التدريسي 

دى لهنية سيخ ثقافة الجودة في المؤسسات التعليمية، وتعزيز حس الانتماء والمسؤولية الملتر

 .ستدامالمعلمين، من خلال اعتماد أساليب تدريس حديثة وتقويم فعال يهدف إلى التحسين الم

 مواصفات المعلم المتميز في التدريس
ي لكفاءة فلذي يجمع بين ا( المعلم المتميز بأنه ذلك المعلم ا2009،1۳۳ذكر محسن عطية )

عه ب تمتالأداء، والنضج في شخصيته، واتزان معتقداته، وتنوع أساليبه في التعليم، إلى جان

يجابي عل الإبالحيوية والنشاط، ومعرفته العميقة والواسعة بالمحتوى العلمي، وقدرته على التفا

 والمثمر مع طلابه

ل مع لتواصوالقدرة على تطبيقها في الحياة وا والتميز التدريسى هو اتقان المعارف والمهارات

جمعية وقد حددت ال( 1۸2، 201۵الآخرين وابتكار أفكار جديدة. )رضا السعيد، وسيم الغرقى، 

 ،لمهنية اصفات الاسترالية معايير التميز للمعلمين، وهي المعرفة المهنية الفائقة ، والسمات وال

 الي: والممارسات المهنية ، وذلك على النحو الت
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والدافعية  لحماس1بأن يتميز المعلم بمجموعة من الصفات منها ا السمات والصفات المهنية :( 1)

 (AAMT,2006,1-4) الإيجابية من داخله ، ويشتمل هذا المعيار ما يلي :

 مما يعزز من تتجلى في امتلاكه الحماس والدافعية الذاتية، :الصفات الشخصية للمعلم المتميز 

لى ضافة إ، بالإم، ويسهم في بناء علاقات قائمة على الاحترام المتبادل مع الطلابفاعلية التعل

 .إقامة روابط إنسانية قوية داخل البيئة الصفية

 لتعليمية، اتظهر من خلال سعي المعلم الدائم لتطوير ممارساته  :التنمية المهنية المستمرة

 .مهنيس إيجاباً على أدائه الومتابعة المستجدات في مجال التعليم والتعلم، بما ينعك

 تمع الخارجي يتمثل في قدرة المعلم على توظيف البيئة المحلية والمج :الوعي بثقافة المجتمع

ر ء الأموأوليالدعم العملية التعليمية، وتعزيز التواصل الإيجابي مع زملائه داخل المدرسة، و

 .خارجها، بما يسهم في خلق شراكة تربوية فعالة

 تعمقة فياسعة وميجب أن يمتلك المعلم المتميز خلفية معرفية و المهنية الفائقة : المعرفة( 2) 

ف، لأهداامختلف فروع المادة الدراسية، مما يعينه على التخطيط الفعاّل للتدريس، تحديد 

ف ة الصوتطبيق إجراءات التدريس الأساسية بفاعلية، بالإضافة إلى ضمان الانضباط وإدار

 :ن هذا المعيار المؤشرات التاليةبشكل مناسب. ويتضم

 م المفضلة لدى يشمل ذلك التعرف على أساليب التعل :فهم الجوانب الثقافية والاجتماعية للطلاب

 .الطلاب، وتعزيز مهاراتهم في بناء الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية

   المعارف ب يتضمن ذلك إلمامًا شاملاً  :التمكن من المفاهيم والمعرفة الرياضية المتعمقة

 .والمفاهيم الرياضية الأساسية، فضلاً عن فهم العمليات الرياضية المرتبطة بها

   ن معرفة غنية يتطلب ذلك تكوي :امتلاك معرفة شاملة حول طرق واستراتيجيات التعلم الفعاّلة

يز بة لتعزلمناسبكيفية تعلم المواد المختلفة، واستخدام الأساليب والاستراتيجيات التعليمية ا

 .عملية التعلم

، سيةوالمدر الممارسات المهنية التي يتميز بها المعلم فى تدريسه وإدارته للبيئة الصفية( ۳) 

 ويشتمل هذا المعيار على المؤشرات التالية:

 ف السابقة يشمل الربط بين محتوى المادة الحياتية والمعار :التخطيط الجيد لخبرات التعلم

 .المادة ودورها في تحقيق التقدم التكنولوجي للطلاب، مع إدراك المعلم لأهمية

 تلبي احتياجاتهم تتيح هذه البيئة الفرص المناسبة لتعلم الطلاب، و :توفير بيئة تعليمية فعاّلة

جابية ات إيالنفسية والوجدانية، مما يعزز استمتاعهم بالمادة ويسهم في تشكيل ميول واتجاه

 .نحو الاستمرار في تعلمها

 النشطة  يعتمد على تحفيز فضول الطلاب، وتشجيعهم على المشاركة :لفعاّلتطبيق التدريس ا

 .والفعاّلة، مع تحدي تفكيرهم وتنمية إبداعهم

 ب، مع إعداد يتم من خلال تقييم موضوعي وشفاف لأداء الطلا :التقييم الفعاّل لمخرجات التعلم

 .ملفات إنجاز تتعلق بالجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية

مله كل جال عمنمية المهنية الشخصية: يلُزم المعلم الياباني بحضور دورة تدريبية متخصصة في الت

ه ي سجلثلاث سنوات، وذلك من أجل الترقيّ إلى منصب أعلى، حيث تحُسب هذه الدورات كنقاط ف

 المهني.

هم المسؤولية تجاه المجتمع المدرسي والمحلي: يحرص المعلم على زيارة طلابه في منازل

مع  د جلساتا يعقللاطمئنان على تقدمهم الدراسي، وتقديم الدعم العلمي والنفسي لمن يحتاج إليه، كم

لال من خ أولياء الأمور. بالإضافة إلى ذلك، يساهم في تطوير مهارات زملائه وزيادة خبراتهم

 العمل المشترك.
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ة المشاركولحرية امنح مزيد من البيئة التعليمية داخل المدرسة: يشُجع المعلم على الإبداع من خلال 

 الفعالة في إعداد المناهج الدراسية وتطويرها وتطبيقها.

ة إلى لإضافالسمات المهنية: يتمتع المعلم بقدرات إبداعية تساعده على جذب انتباه الطلاب، با

 استخدام التكنولوجيا بشكل فعال في العملية التعليمية.

شكل بتدريس يسعى بشكل مستمر لتنمية خبراته يتضح من ذلك أن المعلم المتميز في ال

ص ا يحرذاتي في مجالات علمية وثقافية متنوعة، ويتبادل الخبرات مع زملائه والموجهين، كم

 على حضور الدورات التدريبية بانتظام لتحسين مهاراته التدريسية.

 مهارات التميز التدريسى

( مجموعة من 5۳۳، 201۸) ذكر كل من محمود مسيل، محمد عتريس، عبد الله عزازي

 مهارات التميز التدريسي كالتالي:

ساليب فضل أالممارسة الفعالة في حجرة الدراسة: يلتزم جميع المعلمين بتحديد وفهم وتنفيذ أ .أ

 لة.الأد التدريس وأوضحها، مع إعطاء الأولوية الكبرى لاستراتيجيات التدريس القائمة على

لمدرسة توى استخدام بيانات تقييم الطالب بانتظام على مسمهارات البيانات واستخدامها: يتم ا .ب

جاهات الات لتحديد إنجازات الطالب وتقدمه من أجل معرفة مدى تأثير فعالية التدريس، وتحديد

 المدرسية في المستقبل.

ير لمعايالمعايير المهنية: يبدى جميع العاملين المسؤولية الشخصية للحفاظ على وتطوير ا .ج

 تعد بمثابة مرجعية للتأثير في المدرسة وتحسين الأداء. المهنية، والتي

على  هروالذي له أث التعلم والتنمية المهنية: يتماشى التعلم والتنمية المهنية مع الخطة المدرسية، .د

ين لعاملاجودة التدريس ومخرجات تعلم الطالب. ويتوفر بالمدرسة أنظمة واضحة للتعاون بين 

 جودة ممارسة التدريس. والتغذية الراجعة للحفاظ على

 National Council of Accreditation ofوأشار المجلس القومي لاعتماد برامج إعداد المعلم 

Teacher Education (NCATE  إلى بعض معايير التميز التدريسي لإعداد معلم متميز وهي

 (National Council of Accreditation of Teacher Education, 2008, 70) كما يلي:

 ر فكافهم المحتوى العلمي لمجال التخصص: يتمكن المعلم من تقديم المفاهيم وتفسير الأ

مية والتطبيقات في مجال تخصصه، مع استخدام طرق البحث العلمي وإجراء التجارب العل

 بأنفسهم.

 ته ثقاففهم طبيعة العلم وتطور المعرفة: يشارك المعلم الطلاب في دراسة تاريخ العلم و

 ، مما يساعدهم على التمييز بين العلم وطرق المعرفة الأخرى.وفلسفته

 م تخطيط وتدريس المناهج القائمة على المعايير القومية: يركز المعلم على استخدا

ح استراتيجيات وطرق تدريس متنوعة قائمة على الاستقصاء، حيث يشجع الطلاب على طر

وعة، لمتنالبيانية وأساليب التقييم الأسئلة، جمع البيانات، تفسيرها، واستخدام الرسوم ا

 بالإضافة إلى دمج التكنولوجيا في العملية التعليمية.

 ستخدام ة باتصميم الأنشطة العلمية: يتضمن ذلك إعداد الأنشطة التي تتعلق بالمادة الدراسي

لعلمية يا االموارد البيئية المتاحة، وتنمية قدرة الطلاب على اتخاذ القرارات بشأن القضا

 وائدرتبطة بالمجتمع، وحل المشكلات العلمية، واقتراح حلول متنوعة مع تقييم الفالم

 والأضرار المحتملة لها.

 ير لقة بتحضلمتعتوفير بيئات تعليمية آمنة وفعالة: يشمل ذلك اتباع إجراءات الأمان والسلامة ا

 التعامل ناءت أثوتخزين المواد المستخدمة في التدريس، بالإضافة إلى التأكيد على الأخلاقيا

 مع الكائنات الحية في المعمل، وتعزيز التفاعل الإيجابي داخل الصف.

نحو لي المما سبق يمكن تحديد مهارات التميز التدريسي اللازمة للطلاب الاقتصاد المنزلى ع

 :التالي
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 :التميز في التخطيط لتدريس الاقتصاد المنزلي  

 ةجدانيغطي الجوانب المعرفية، المهارية، والوالقدرة على صياغة الأهداف بشكل متكامل ي. 

 ليالتمهيد للدرس بطرق متنوعة تتناسب مع احتياجات الطلاب في مادة الاقتصاد المنز. 

 ئل م الوساستخداالإلمام الجيد بالمفاهيم والمعارف المتعلقة بالاقتصاد المنزلي، والاستعداد لا

 .وأساليب التدريس المناسبة

 سياق الحياة اليومية للطلاب وربطه بالواقع العمليتوضيح علاقة الدرس ب. 

 ةلمستداممية اإبراز دور مادة الاقتصاد المنزلي في معالجة قضايا المجتمع المحلي وتحقيق التن. 

 سوضع بدائل وحلول متنوعة لمواجهة التحديات أو المواقف الطارئة في عملية التدري. 

 دريسية بكفاءة واحترافتعزيز الثقة لدى المعلم في أداء أدواره الت. 

 :التميز في استخدام استراتيجيات تدريس حديثة وفعاّلة 

 ي فحددة القدرة على استخدام استراتيجيات تدريس متنوعة ومتطورة لتحقيق أهداف تعليمية م

 لإبداعيدي وامجال الاقتصاد المنزلي، مع التركيز على الاستراتيجيات التي تحفز التفكير النق

 .لدى الطلاب

 :لتميز في تصميم الأنشطة التعليميةا 

 مجال  ب فيالقدرة على إعداد أنشطة تعليمية مبتكرة وممتعة تتناسب مع اهتمامات وميول الطلا

 .الاقتصاد المنزلي

 مجالات ية فيتنمية مهارات التفكير والإبداع لدى الطلاب من خلال الأنشطة التعليمية التطبيق 

 .صميممثل الطهي، التدبير المنزلي، والت

 :التميز في استخدام أدوات التقويم المتنوعة 

 لعملية ااريع استخدام أدوات تقويم شاملة ومتنوعة بعيداً عن الاختبارات التقليدية، مثل المش

 .والتقارير

 ول تشجيع الطلاب على إعداد التقارير المكتوبة، والمشاركة في المقابلات الشخصية ح

 .موضوعات الاقتصاد المنزلي

 طلاب ملفات الإنجاز والمشروعات الفردية والجماعية كأدوات لتقويم مهارات ال استخدام

 .العملية

 لفةتشجيع التقويم الذاتي لدى الطلاب، وتحفيزهم على تقييم أدائهم في المهام المخت. 

  لعلاقاتفهم اواستخدام الخرائط المعرفية مثل خرائط المفاهيم وخرائط التفكير كأدوات للتقويم 

 .اضيع المختلفة في الاقتصاد المنزليبين المو

 اً منومما سبق يتضح أهمية أن يكون المعلم متميز في كل مرحلة من مراحل التدريس بدء

م فاءتهكمرحلة التخطيط لتدريس الموضوعات بطريقة مميزة تحفز الطلاب على التعلم وتزيد من 

، التعلم عمليةليئة إبداعية داعمة الذاتية وتشجعهم على التعلم، ومرحلة التنفيذ عن طريق توفير ب

مل والع وتوظيف استراتيجيات حديثة تشجعهم علي الحوار المستمر، وممارسة الاستقصاء العلمي

يقات التطبوالجماعي أو التعلم التعاوني، والتعلم القائم على حل المشكلات، وتطبيق التقنيات 

 علم علىع المومرحلة التقويم التي تشج التكنولوجية المناسبة لتحقيق نتائج التعلم المستهدفة ؛

 ام نظاماستخدواستخدام أدوات التقويم الشامل، وعدم الاقتصار علي الاختبارات بشكلها التقليدي، 

 ة.ترونيالبروتوفيليو لمتابعة تقدم الطلاب، واستخدام بطاقات الملاحظة والاختبارات الالك

 التصميم الشامل للتعلم ومهارات التميز التدريسي
اخل دتربوية دة الالتصميم الشامل للتعلم ليس فقط طريقة للتدريس، بل هو مدخل للتميز المهني والقيا

 :الصف ، فالتصميم الشامل للتعلم يساهم في تعزيز مهارات التميز التدريسي كما يلي 

  ردية يوفرّ للمعلم أدوات تخطيط تأخذ بالحسبان الفروق الفالتصميم الشامل للتعلم

 نوع .جات المتنوعة للمتعلمين، وبالتالي يساعده على التخطيط المرن والمتوالاحتيا



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (1023) 

 ،حركية( تعزز يتُيح التصميم الشامل للتعلم  للمعلم استخدام قنوات متعددة )مرئية، سمعية 

 مين .لمتعلالتواصل والفهم لجميع الطلاب، وبذلك فهو يعزز مهارات التواصل الفعاّل مع ا

 ياراتيشجع على ربط المحتوى باهتمامات الطلاب، ويوفر اخت  التصميم الشامل للتعلم 

 تحفز الانخراط الذاتي ، وبالتالي ينمي مهارات التحفيز وإثارة الدافعية .

 اك ل إشريقلل التصميم الشامل للتعلم من مشكلات العزوف أو السلوكيات السلبية من خلا

 املة .ومتك هارات إدارة صف شاملةالجميع وتوفير بدائل مناسبة، وبذلك يمُكن المعلم من م

 وع في التن التصميم الشامل للتعلم يحفز مهارات التفكير النقدي، التحليل، والإبداع عبر

 أساليب التعبير والتقييم.

  يضمن التصميم الشامل للتعلم  وصول جميع الطلاب للمحتوى وفرص النجاح، وهو

 مية .لتعلياساعد على  تعزيز العدالة عنصر أساسي في التميز الأخلاقي والتربوي، وبذلك ي

 المحور الثالث: الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي
 Academic Freedomالحرية الأكاديمية  --أ

لمفكر العقل تعُد المؤسسة التعليمية إحدى الركائز الأساسية في بناء المجتمع، إذ تمثل ا

وتضطلع هذه  لمية والمهنية والتكنولوجية.والمحرك الحيوي لمسيرته نحو التقدم في المجالات الع

القيام ولاب، المؤسسة بعدة وظائف محورية، من أبرزها: الإعداد الأكاديمي والمهني والثقافي للط

علمون عد المه. ويُ بالبحث العلمي، والمساهمة الفاعلة في خدمة البيئة وتنمية المجتمع ومعالجة قضايا

لعطاء مصدر االمؤسسة التعليمية، فهم القلب النابض لها، والعنصر الأهم في منظومة العمل داخل 

وحتى  علمي.العلمي والفكري والبحثي، كما أنهم يشكلون القوة المحركة نحو التميز التربوي وال

لحرية من ا تتمكن المؤسسة التعليمية من أداء وظائفها بكفاءة وفعالية، فإنها بحاجة إلى مناخ

ابة أو ون رقدها التدريسية وطلابها حرية الفكر والبحث والتعبير الأكاديمية، يتيح لأعضاء هيئت

، اخلهادتدخل، وفي بيئة خالية من الضغوط والخوف والاضطراب، مما يعزز الإبداع والابتكار 

ي آن فحيث الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات يعد موضوع حديث وقديم 

 كاديمية المتوارثة التي يعمل بها.واحد، فهو يعتبر من الأعراف الأ

عضاء منح لأويقُصد بالحرية الأكاديمية في مفهومها الحديث تلك المساحة الفكرية التي تُ 

بير ر والتعلتفكيهيئة التدريس في الجامعات، وغيرهم من المنتمين إلى المجتمع التعليمي، لممارسة ا

 أصيلاً  مبدأ ذورها عبر التاريخ، باعتبارهابحرية دون قيود. أما فكرة "حرية العقل" فهي تمتد ج

لغريب ويعُرّف شبل ا ،(Freedom Forum Institute,2023,87) ارتبط بتطور الفكر الإنساني 

لعلمي ملهم ا( الحرية الأكاديمية بأنها الحق الذي يتمتع به الأكاديميون في أداء ع2۸۸، 2015)

 .الضغوطوالبحثي دون خضوع لأي شكل من أشكال السيطرة أو 

يث حوية، وتنوعت تعريفات الحرية الأكاديمية وتعددت زوايا تناولها في الأدبيات الترب

كارهم رح أفطنظر إليها العديد من الباحثين باعتبارها حقاً أصيلًا للمعلمين والأكاديميين في 

لى ر، لا عواالحوومناقشتها بحرية، على أن يتم تقييم هذه الأفكار بناءً على مدى قابليتها للنقاش 

لبحث لاعمة دأساس سلطة صاحبها أو نفوذه. وترتبط هذه الحرية ارتباطًا وثيقاً بمدى توفر بيئة 

 لحريةاالعلمي داخل المجتمع، وبحق الأكاديميين في السعي وراء الحقيقة دون قيود. وتعُد 

م تعلية الالأكاديمية بذلك حجر الأساس لضمان حقوق أعضاء هيئة التدريس والطلاب في ممارس

 (10٤، 2011)رضا المليجى،  .والتعلم بحرية وفعالية

ة ( فعرفتها بأنها ممارسة عضو هيئ11٦، 201۷أما دراسة محمد الزيون وراما الحجاوى )

وتبادل  ومات،التدريس أو الباحث العلمي في الجامعات لحريته للوصول إلى مصادر البيانات والمعل

 د ".الأفكار والآراء، ونشرها دون قيو
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، بأنها حق الأستاذ والطالب في التعبير عن آرائهم Cary Nelson (2021,18)وأشار 

، ما  لعقاباواختياراتهم بالقول والكتابة داخل وخارج الحرم الجامعي على حد سواء دون خوف من 

 لم يكن أسلوب التعبير يضر بشكل كبير بحقوق الآخرين .

ير التعبللطالب المعلم هي حقه في التفكير و ومما سبق يمكن القول الحرية الأكاديمية

ل، لمستقاوالبحث والتجريب التربوي بحرية داخل بيئة تعليمية مرنة، تتيح له ممارسة التعلم 

ا يعزز د، بموالمشاركة النقدية في القضايا التربوية، وتطوير ممارساته المهنية دون خوف أو قي

لقرار اتخاذ اصيته التربوية المستقلة القادرة على نموه الأكاديمي والمهني، ويدعمه في بناء شخ

 .وتحمل المسؤولية داخل المواقف الصفية والتدريبية

 أهمية الحرية الأكاديمية :

مدة الأع تعُد الحرية الأكاديمية من الركائز الجوهرية للعمل الجامعي، فهي تشكّل أحد

أهم  بأحد تها من ارتباطها الوثيقالأساسية التي تقوم عليها المؤسسة الجامعية، وتكتسب أهمي

يات مكونات الجامعة، وهو عضو هيئة التدريس. إذ يقع على عاتقه الجزء الأكبر من مسؤول

ث مل البحد ليشالجامعة، ولا يقتصر دوره على إدارة العملية التعليمية وإلقاء المحاضرات، بل يمت

ة ية ضروركاديمن هنا، تصبح الحرية الأالعلمي، والإنتاج المعرفي، والإبداع في خدمة المجتمع. وم

نعكاس س، والا يمكن الاستغناء عنها، لما لها من أثر إيجابي مباشر على أداء عضو هيئة التدري

 ( .۸۷م، 2015)سعود الرويلي  .ذلك على تحقيق أهداف الجامعة الأكاديمية والعلمية والمجتمعية

ضو عدة على الفائبجامعي، وهذه الأهمية تعود فالحرية الأكاديمية لها أهمية كبيرة بالتعليم ال

خدم لذي ياهيئة التدريس نفسه وعلى المجتمع وذلك من خلال تأثير الحرية على الإنتاج العلمي 

ودراسة سلامة  م(200۷المجتمع وهذا ما تؤكده الكثير من الدراسات منها دراسة عبد الله الذيفاني )

( 2021م( ودراسة)2011محمد الكندري وآخرون )م( ، ودراسة 2010السعود ومحمد خطابيه )

،Berggren  &Christian ( وعبد الكريم بدران 201٤، ودراسة مشاعل الحارثي ،)م

اط م( على ارتب2009م( ودراسة سهير حواله )2012م(، وأكدت دراسة اشواق الدوسري )2005)

 توافر أشارت أنه عندالحرية الأكاديمية لدى عضو هيئة التدريس بالرضا الوظيفي لديه حيث 

ج عنه ا ينتالحريات الأكاديمية لعضو هيئة التدريس يؤدي إلى مستوى عال من الرضا الوظيفي وهذ

 إبداع وتميز لدى عضو هيئة التدريس.

همية (أن للحرية الأكاديمية، أ5۲۲، ۲018وذكر كل من عدلة الشامي، وراتب السعود )

 لك فيماذيجاز ديمية أم المجتمع على نحو عام، ويمكن إسواء للأستاذ الأكاديمي أم المؤسسة الأكا

 يأتي:

 ذ إن إلمؤسسة؛ طور اتعُد الحرية الأكاديمية مطلباً أساسياً لتهيئة بيئة تعليمية صحية تسُهم في ت

في  جمود غياب هذه الحرية أو تقييدها يضُعف الأساس الذي يقوم عليه التعليم، ويؤدي إلى

 .سات التعليميةالحياة الفكرية داخل المؤس

  تع بحريةم تتمللا يمكن للمؤسسة التعليمية أن تنهض بدورها الكامل في ميدان البحث العلمي ما 

فهي  ارها،أكاديمية تتيح لها إنجاز الأبحاث بعيداً عن أي مؤثرات أو تدخلات قد تعرقل مس

 .عنصر حاسم في تهيئة بيئة فكرية محفزة للنمو المعرفي والثقافي

 ر من أطة الأكاديمية ضرورة لاستمرار العاملين في مجالات التعليم والبحث ضتعُد الحري

 مؤسسية دون تعرضهم لأي ضغوط من قبل السلطة أو المجتمع، حيث ينبغي أن يمارسوا

 .نشاطهم بحرية كاملة، مقيدة فقط بضميرهم المهني والمعايير العلمية

 دراتهم ستثمار قان من لسليمة، فهي تمكّن المعلميتمثل الحرية الأكاديمية أساسًا للحياة التعليمية ا

ا م. كمبأفضل شكل، وتشجع على التفكير المستقل، وتعُزز من موضوعيتهم في إصدار الأحكا

ت، مما لتدخلاتدعم المؤسسات في استخدام إمكاناتها البشرية والمادية بفعالية، وتحميها من ا

 .بشكل فعاّل يرفع من كفاءة أدائها ويسُهم في تحقيق أهدافها
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 هو ما في، وتؤدي الحرية الأكاديمية إلى تحسين أداء المعلمين وزيادة شعورهم بالرضا الوظي

 .يعُد عنصرًا مهمًا في تعزيز إنتاجيتهم وتفاعلهم الإيجابي مع بيئة العمل

   لبثقافية، أو ال ونظرًا لأن التنمية ليست مجرد تغيرات في الجوانب الاقتصادية أو الاجتماعية 

توفير  ن عبرهي نتيجة تفاعلات متواصلة بين هذه المكونات، فإن تحقيقها يتطلب تمكين الإنسا

دمة في خ بيئة تضمن له التمتع بالحرية الشاملة، مما يعزز قدراته ويتيح توظيفها بكفاءة

 .المجتمع

 :أبعاد الحرية الأكاديمية

الي  لحقوقادها باسم الحريات و للحرية الأكاديمية أبعاد كثيرة، والعديد من الدراسات تور

ل مشاع تتضمنها الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس بالجامعات ومن هذه الدراسات دراسة

 م( ودراسة2009م( وحمد الشبول ومحمد الزيود )201۳م( ومعيض الرزقي )201٤الحارثي )

 : م( ويمكن تلخيصها بالاتي200۸دانا حمدان )

ية، كاديمى عضو هيئة التدريس تمثل العمود الرئيسي للحرية الأ: حرية التفكير لدالتفكير -

كة في لمشاروتتمثل حرية التفكير بقدرة عضو هيئة التدريس على الأدلاء والتعبير بالرأي وا

 صناعة واتخاذ القرار دون قيود

 ختيار: حرية البحث هي الحرية المسؤولة التي يتمتع بها عضو هيئة التدريس في االبحث -

 ة.لحقيقالمواضيع البحثية والمشكلات المجتمعية مع مراعات الموضعية والإخلاص ل وتحديد

 وقوانينه دون أي عوائق ضمن فلسفة المجتمع وهويته ونظمه الاعتقاد حرية العقيدة -

ن يار م: حرية الاختيار تتمثل في تمتعه بمستوى عال من الاستقلالية في الاختالاختيار -

 وصل إليها .الامكانيات والبدائل التي ت

مترابطة،  ( أن الحرية الأكاديمية تشمل ثلاثة أبعاد رئيسة61، ۲0۲۲وأضافت جواهر البيز )

 :وهي

 :حرية المعلم .1

o تمكين المعلم من متابعة المستجدات المعرفية والبحث العلمي بحرية. 

o  ءلبنااحرية الحوار والنقاش حول البرامج والسياسات التعليمية، مع حقه في تقديم النقد 

 .والمقترحات المناسبة لتطويرها

o تربويأن الالمشاركة الفعاّلة في صياغة السياسات التعليمية واتخاذ القرارات المتعلقة بالش. 

o الاستقلال في اختيار أساليب التدريس المناسبة وتوصيف المقررات الدراسية. 

o يةالأكاديم ضمان الأمن الوظيفي والاستقرار الاقتصادي للمعلمين كجزء من دعم الحرية. 

 :حرية الطالب .2

o حرية التفكير والتعبير عن الرأي في بيئة تعليمية داعمة وآمنة. 

o ممارسة الأنشطة التعليمية والثقافية، وحرية اختيار التخصصات الأكاديمية. 

o ضمان حقوق الإبداع والابتكار، وتحقيق مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص. 

o  المحتوى والمناهج الدراسيةمراعاة الفروق الفردية من خلال تنويع. 

o إشراك الطلاب في الهيئات والمجالس التعليمية والاتحادات الطلابية. 

 :الاستقلال المؤسسي .۳

o ن لك تعييذا في منح المؤسسة التعليمية حق الإدارة الذاتية في الشؤون الأكاديمية والإدارية، بم

 .وترقية أعضاء هيئة التدريس والموظفين

o اقلمالي، مع الحق في تنويع مصادر التمويل وتحديد آليات الإنفالتمتع بالاستقلال ا. 

o يخل خارجون تدتنظيم المناهج والبرامج والأنشطة الثقافية وفقاً لرؤيتها وقوانينها الداخلية د. 

 -التمكين التربوي فلسفته ومفهومه وأهدافه وأهميته:   -ب
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قد عواخر بيات التربوية منذ أبرز مفهوم التمكين التربوي للمعلمين بشكل لافت في الأد

حاز هذا  (. وقد2004 ،2۷۸) Boilersmith الثمانينيات وبداية التسعينيات، كما أشار إلى ذلك 

صلاح ت الإالمفهوم على اهتمام كبير من قبل الباحثين، نظرًا لكونه يعُد من أبرز استراتيجيا

سع لطات أومين سلك من خلال منح المعلالتربوي التي تهدف إلى تحسين بيئة التعليم والتعلم. ويتم ذ

داخل  لقراراومسؤوليات أكبر، وتعزيز استقلاليتهم المهنية، وزيادة مشاركتهم في عمليات اتخاذ 

 .المدرسة، خاصة فيما يتعلق بالقرارات المرتبطة بأدوارهم التربوية

جيات الإدارية التي وتجدر الإشارة إلى أن التمكين التربوي يعُتبر امتداداً لعدد من الاستراتي

تعُزز من قدرة المستويات التنفيذية الأولى أو ما يعُرف بـ "الخطوط الأمامية" على اتخاذ القرارات، 

الإدارة الذاتية  :وذلك لتمكينهم من تحمل مسؤولية تنفيذها بشكل مباشر. ومن بين هذه الاستراتيجيات

 :تمكين المعلمين تطور ليشمل عدة أبعاد، منها أو ما يعُرف أحياناً بـ "إدارة الموقع، كما أن مفهوم

 الاستقلالية المهنية، القيادة التشاركية، الحكم المحلي، واتخاذ القرار المشترك، كما أشار إلى ذلك)

(Boey,k, 2010,3. 

 مفهوم التمكين التربوي:
لإدارة اموس ايعُد مصطلح التمكين التربوي من المفاهيم الحديثة نسبياً، حيث بدأ استخدامه في ق

 عالة فيداة فالأمريكية ضمن سياق تطوير أساليب إدارة الموارد البشرية. ويعُتبر هذا الأسلوب أ

لى علأفراد فيز اتعزيز أداء المنظمات التي تتبنى ثقافة العمل التشاركي، إذ يسهم بشكل كبير في تح

، 2019سفي، لعمل )صحدة يوالإبداع والابتكار، ويدعم قدراتهم على الخلق والتجديد داخل بيئة ا

1٤9.) 

ين في لعاملويعُد التمكين التربوي أحد الأساليب الإدارية الفعالة التي تقوم على منح ا

يض ل تفوالمؤسسة التربوية حرية واسعة في أداء مهامهم ومسؤولياتهم الوظيفية، وذلك من خلا

ويتطلب  ارية.من القيادة الإد الصلاحيات وتعزيز الاستقلالية في العمل، دون تدخل مباشر ومستمر

لثقة جانب ا ، إلىهذا النهج توفير بيئة عمل مناسبة، وتقديم الدعم الفني والسلوكي اللازم للعاملين

لى علأفراد احفيز تالكاملة في قدراتهم، وينُظر إلى التمكين التربوي كإستراتيجية تنظيمية تهدف إلى 

س ما ينعكية، ماراتهم الإبداعية وقدراتهم بكفاءة عالتقديم أفضل ما لديهم من أداء، واستثمار مه

يجعلهم هم، وإيجاباً على تحقيق أهداف المؤسسة، ويسُهم في تعزيز الشعور بالرضا والدافعية لدي

 (.۸۸۳، 2022)عواطف صالح،  .أكثر تأثيرًا في بيئات عملهم

في  المشاركة( التمكين التربوى بأنه "مساعدة المعلمين على 200٦ويعرف )ليبرمان، 

 ليمى".التع القرارات الجماعية وأن يكون لهم أدوار واقعية في عملية صناعة القرار في المجتمع

اكهم و إشرأيرى المفهوم الحديث لتمكين المعلمين أنه لا يقتصر على مجرد منحهم سلطات إضافية 

فقد حددّ  ضيق،لتصور الفي اتخاذ القرارات المدرسية، بل يعُد إطارًا متعدد الأبعاد يتجاوز هذا ا

 :( ستة أبعاد رئيسية لهذا التمكين، وهيShort &Rinehart، 1992، 52شورت ورينهارت )

 ،الاستقلالية المشاركة في صنع القرار، النمو المهني، القدرة على التأثير في الحياة المدرسية،

متكاملة تعكس  بعاد منظومةوتمثل هذه الأ .الاعتماد على الذات، والمكانة الاجتماعية والاقتصادية

تطويره عمة لالتمكين الحقيقي للمعلم، من خلال تعزيز دوره المهني والاجتماعي، وتوفير بيئة دا

 .الذاتي والوظيفي

 -ويمكن تعريف التمكين التربوى من ثلاثة اتجاهات كالتالى : 

رف اجتماعي( يع -هني سلوكي م -)اداري  لتمكين التربوى كاتجاه لاستقلالية المعلمين:ا  -1

وإصدار  التمكين التربوي على أنه تعزيز قدرات المعلمين بحيث تتوفر لديهم ملكة الاجتهاد،

امهم، ية مهالأحكام والتقدير، وحرية التصرف في القضايا والمعوقات التي تواجههم من خلال تأد

 (2۸، 2012ومساهمتهم الكاملة في القرارات التي تتعلق بأعمالهم )ياسر السحيمى،
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التمكين التربوي للمعلم يتبعه تمكين للطلاب، فهى : التمكين التربوي كاتجاه لتمكين الطلاب - ۲

عملية يتم تأديتها بواسطة المعلم، الذي يمتلك القوة ويشاركها مع الطلاب والبحث عن تزويدهم 

رار المرتبط بالفرص لزيادة معرفتهم وقدراتهم وكفاءاتهم للتعلم مدى الحياة، ويشاركهم صنع الق

 Jucevicine, Pبأدائهم المهني الحالي والمستقبلي، وتحكمهم في حياتهم الخاصة )

&Vizgirdaite, J,2012,52) 

ساعدة التمكين هو وسيلة يتم من خلالها م: لتمكين التربوي كاتجاه لتغيير وقيادة المجتمعا -3

لى رتهم عأهدافهم، وزيادة قدالأفراد والجماعات والمجتمعات على التحكم في ظروفهم، وانجاز 

دراتهم هم وقالعمل لمساعدة أنفسهم والآخرين، لتحسين نوعية الحياة من خلال اكتشاف وتحسين قوا

تي سيئة القف الالشخصية والاجتماعية والسياسية، واتخاذ المواقف والقرارات والقيام لتغيير الموا

 (.1٤٤، 2010يعيشون فيها )ماهر على، 

تغيير ات الين المعلمين داخل المدارس من خلال إشراكهم الفعاّل في عمليويمكن تعزيز تمك

ة لمدرسعلى المستويين الشخصي والمؤسسي، إذ يسُهم ذلك في إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي ل

رص مين فوتطوير العلاقات المهنية مع الزملاء والطلبة. ومن خلال هذا التمكين، تتاح للمعل

 ن تمكينمرجوة نقدي تجاه تجاربهم وحياتهم المهنية. ولتحقيق النتائج الممستمرة لتعزيز وعيهم ال

 هم بعيناهماتالمعلمين، من الضروري أن يكونوا في طليعة عمليات التغيير، وأن تؤُخذ آراؤهم ومس

 (.,2010Boey,k. ،2الاعتبار في مختلف مراحل التخطيط والتنفيذ )

 أهمية التمكين التربوي للمعلمين:
من  لى كلعمكين المعلمين بشكل إيجابي في تحسين بيئة المدرسة، كما ينعكس أثره يسُهم ت

ركّز ، إذ يُ تربويالإدارة والمعلمين أنفسهم. ويعُد تمكين المعلم أداة محورية في إحداث التغيير ال

ى جانب ر، إلعلى إتاحة فرص أوسع للمعلمين للتعبير عن آرائهم والمشاركة في عملية اتخاذ القرا

ين ن التمكنوع معزيز استقلاليتهم في تطبيق المناهج واختيار أساليب التدريس. وينُظر إلى هذا الت

ية م المهناجاتهكوسيلة فعالة للارتقاء بجودة الحياة المهنية للمعلمين، من خلال الاستجابة لاحتي

 (.138 ،2022حسين، طلال وتوسيع نطاق صلاحياتهم ومسؤولياتهم داخل المدرسة )

 -ن تلخيص أهمية التمكين التربوي للمعلم قبل الجامعي في عدة نقاط وهي: ويمك

 بم الطلاتعلي تعزيز الكفاءة المهنية للمعلمين، وزيادة قدرتهم على إحداث تأثير إيجابي في. 

   الإسهام في رفع مستوى التحصيل الأكاديمي لدى المتعلمين. 

   ئة التعلمدعم التفاعل الإيجابي والمشاركة الفعالة في بي. 

   على  ينعكس تطوير مهارات المعلمين في مجالات التعلم الذاتي، والتحليل، والتقويم، مما

 .تحسين جودة عمليتي التعليم والتعلم بشكل شامل

 حدياتيواجه المعلم في الوقت الحاضر مجموعة من المتغيرات المعقدة التي تفرض عليه ت

ال عن الانعز م يعدلاستعداد لمواجهة آثارها وتبعاتها، إذ لمتعددة، تتطلب منه القدرة على التكيف وا

عة في طبي ذرياًجهذه التحولات خيارًا ممكناً. فقد جاءت الثورة الصناعية الرابعة لتحُدث تغييرًا 

فصل اضي واللافترمهنة التعليم، مهددة الدور التقليدي للمعلم، مع ظهور مفاهيم جديدة مثل المعلم ا

ميسر ى محفز وذا السياق، لم يعد المعلم مجرد ناقل للمعرفة، بل تحوّل دوره إلوفي ه .الافتراضي

  .(Kemp,C،  201۸، 55ومنسق رقمي في بيئة تعليمية رقمية متطورة)

  الثورة الصناعية الرابعة 

  الحوسبة السحابية 

  ضعف المشاركة في صنع القرار 

  قلة فرص النمو المهني داخل المدرسة 

  كانة المعلم وبالتالي ضعف الفعالية والتأثيرضعف م 
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  ضعف الحرية والاستقلالية للمعلم 

عليم ة التيمكن القول أن التمكين التربوي للطالب المعلم عنصرًا محورياً في تحسين جود

لتعلم، يئة ابوإعداد كوادر تعليمية متميزة. فهو يتيح للطالب المعلم فرصة الانخراط الفعلي في 

ية حس ب تنماته على التفكير التحليلي واتخاذ القرارات التربوية المناسبة، إلى جانويعزز قدر

ة إلى لنظرياالمسؤولية لديه داخل الصف الدراسي وخارجه. كما يسُهم التمكين في تحويل المعرفة 

وبالإضافة  ممارسة عملية، مما يرفع من مستوى ثقته بنفسه، ويطوّر مهاراته المهنية والشخصية.

هو ما ادية، وار قيذلك، يعزز هذا التمكين روح الإبداع والمبادرة، ويدعم قدرته على القيام بأدو إلى

 .ينعكس بشكل إيجابي على العملية التعليمية وعلى مخرجاتها المستقبلية

 -أهداف التمكين التربوي للمعلمين: 
هم، عمالأإدارة  يهدف تمكين المعلمين إلى استقلالية المعلمين عن الإدارة المدرسية في

 همل لديوأنشطتهم اليومية وتنظيمها، وتحملهم مسؤولية نواتج أعمالهم، وتقليل ضغوطات العم

 (:22، 201٤محمد جاد، ) -وتتمثل أهداف تمكين المعلم في:

 على  تطوير دور المعلمين من مجرد نقل المعلومات إلى تحفيز الطلاب وتنمية قدرتهم

ي فتجين لذاتي، مما يساعد في تشكيل جيل من الطلاب المنالتفكير والابتكار والتعلم ا

 .المجتمع بدلاً من أن يكونوا مجرد مستهلكين للمعلومات

 ولياء ب، وأتعزيز التواصل المباشر بين جميع أطراف العملية التعليمية: المعلمين، الطلا

 .الأمور، مما يساهم في تحسين نتائج العملية التعليمية بشكل عام

 دة مثل لمتعدار الجاذبية والإثارة للعملية التعليمية من خلال استخدام الوسائط إضافة عنص

 .الصوت والفيديو، مما يعزز تفاعل المتعلمين ويشرك حواسهم في عملية التعليم

  لتحفيز بتكرةمإثراء العملية التعليمية باستخدام البرمجيات الإلكترونية، مما يوفر وسائل 

 .تعليميةالتعلم وتعزيز التجربة ال

 أبعاد التمكين التربوي

 تتعدد أبعاد التمكين التربوي ونذكر منها :
ابية في يهدف إلى منح المعلم القوة والقدرة على إحداث تغييرات إيج :التمكين الشخصي  -1

زيز ا تعمجاله المهني. يعتمد التمكين الشخصي على الكفاءة والثقة بالنفس، ويتضمن أيضً 

 .الفعاّلة في تطوير رؤيته الخاصة لعملهدور المعلم في المشاركة 

ت خاذ القرارايركز على إعادة النظر في القيم والمعتقدات المرتبطة بات :التمكين الاجتماعي -2

زيز ، وتعداخل المؤسسات التعليمية. يشمل إعطاء الأمل في إمكانية إحداث تغييرات جذرية

 اعيةلاجتمشعورهم بالمسؤولية ا حرية المعلمين وكرامتهم واستقلالهم، مما يسهم في تعزيز

ل على دخل يتعلق بتوفير الفرص لكل فرد في المؤسسة التعليمية للحصو :التمكين الاقتصادي -۳

عداد إعلى  مناسب يضمن له حياة كريمة ويلُبيّ احتياجاته الأساسية. ويشُجّع دور المجتمع

 .اديةالمعلمين بشكل جيد ليشاركوا في تنمية وتوجيه خطط التنمية الاقتص

. مة التعليميةيركز على تعزيز الموارد الأساسية من خلال فهم عميق للأنظ :التمكين التعليمي -٤

عليمية، ت التكما يهدف إلى تمكين المعلمين من المشاركة الفعاّلة في صياغة وتنفيذ السياسا

 .ميةومواجهة التحديات مثل التسرب الدراسي، ومحو الأمية، وتنفيذ المشاريع التعلي

اركة في يركز على تشكيل الأنظمة السياسية التي تتيح للمعلمين المش :تمكين السياسيال -5

، مما جتمعيعمليات اتخاذ القرار التي تؤثر على حياتهم، سواء على المستوى الوطني أو الم

 (101، 2015)سناء عمر، .يعزز من قدرتهم على التأثير في السياسات التعليمية

 -لمعلمين: أنواع التمكين التربوي ل 

 أولاا: التمكين المهني 
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يرًا يعرف التمكين المهني بأنه عملية صقل شخصية الطالب المعلم ليصبح قائداً ومد

فكير تتعزيز  ي إلىوموجهًا قادرًا على التعامل مع المواقف التعليمية المتنوعة. يهدف التمكين المهن

لمواقف يادته لقثناء تحديات التي قد يواجهها أالطالب المعلم في العلوم التربوية، وتجهيزه لمواجهة ال

ير هدف تطوئه، بالتعليمية. كما يعمل على إثراء معارف الطالب المعلم وتحسين كفاءته المهنية وأدا

لتي برامج اة والالعملية التعليمية وتغيير سلوك الطالب المعلم إلى الأفضل، من خلال تقديم الأنشط

 (.۳ ،2015ة والمهنية أثناء مرحلة إعداده)احمد عليان، تتناسب مع احتياجاته الأكاديمي

 ثانياا: التمكين الإداري
 التمكين الإداري هو مفهوم غني يستمر في التحليل والدراسة، ويشمل مجموعة من

مارسات ه المالممارسات الإدارية والتنظيمية التي تهدف إلى تمكين القيادات. تختلف تطبيقات هذ

لى علإداري كين ايميين، مما يؤدي إلى تعدد تفسيراتها وتعريفاتها. يعرف التمبين المديرين والأكاد

ارة ة في إدلفعالاأنه "استراتيجية إدارية تهدف إلى منح العاملين سلطة اتخاذ القرارات، والمشاركة 

ي، لأفندمنظماتهم، وحل مشكلاتها، والتفكير الإبداعي، وتحمل المسؤولية، والرقابة")عطيه ا

200۳،٦۸.) 

 ثالثاا: التمكين الرقمي
م من مكينهتيشير التمكين الرقمي في التعليم إلى عملية تدريب الأفراد بشكل مستمر بهدف 

 شكل آمنها، بباستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في العملية التعليمية والجوانب المرتبطة 

لمحتوى تاج اءات القادرة على إنومسؤول، وبمهارة وكفاءة. يهدف التمكين الرقمي إلى بناء الكفا

قمي تاج الرالإن التعليمي الرقمي، وتحفيز الابتكار والإبداع، وتجهيز الأجيال الجديدة للإسهام في

 يا بشكلنولوجالمعرفي. كما يهدف إلى تأهيل العاملين في مجالي التعليم والتدريب لاستخدام التك

ين ي تمكيمي وتطوير مهارات رقمية تساهم ففعال، مما يجعلهم قادرين على نقل المحتوى التعل

 .المتعلمين

 رابعاا: التمكين النفسي

 تمكينالتمكين النفسي هو قدرة الفرد على التحكم في مصادر قوته الشخصية. يرتبط ال

حقيق تم من النفسي بتأهيل الأفراد الذين يعانون من إعاقات جسدية أو عقلية أو حسية، لتمكينه

و سسات أفي المهام الشخصية أو المهام التي يؤدونها كمشاركين في المؤأقصى قدر من الأداء 

 .ةب الحياجوان المجتمع. يهدف التمكين النفسي إلى تعزيز القدرة على الإنجاز والفاعلية في مختلف

 (۸٤5، 200۸)سهير سالم وعلاء كفافي، 

 -متطلبات التمكين التربوي للمعلمين: 

 في اتخاذ القرار. تمكين المعلم من خلال المشاركة 

اتخاذ  عمليةتعتبر عملية اتخاذ القرار عملية معقدة، حيث تتطلب مراعاة البيئة المحيطة ب

ذلك، داري. لر الإالقرار، بالإضافة إلى التنبؤ بالعقبات والمشكلات التي قد تؤثر على فعالية القرا

مل ها والعتحليل، وأن يقوموا بينبغي على صانعي القرار أن يأخذوا في اعتبارهم التحديات المحتملة

 (.202٤على تجنبها أو إيجاد حلول لها)نقلا عن احمد عبد المعطى وآخرون،

 .تمكين المعلم من خلال دعم استقلاليته 
توقيت أن التشير استقلالية المعلمين إلى إحساسهم بالحرية في اتخاذ قراراتهم الخاصة بش

ة المعلمين ( ومشارك1٤1، 2012مي )ايمن المعاني، والبرامج التعليمية والكتب والتخطيط التعلي

 تى داخلمية حفي المناقشات الخاصة بالمناهج والمهارات المطلوبة، ومساهمتهم في بناء مواد تعلي

 حجرات الدراسة 

 .تمكين المعلم من خلال توفير فرص النمو المهني 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (1030) 

كما أن وقت إجراء توفير أماكن مخصصة مناسبة لهذا الغرض مع التجهيزات الضرورية،   

هنية، ة المالتدريب يجب ان يكون مناسب، وجوب الربط بين البرامج التدريبية واحتياجات التنمي

 عالة فدريبية ترامج والاحتياجات الفردية للمعلم، وجود كوادر وأدوات فعالة لتقويم الأداء بناء على ب

 تمكين المعلم من خلال تحسين مكانته وأوضاعه 

درسة ن المملمين على كيفية إدراكهم لأنفسهم وقدرتهم على التدريس في كل تؤثر حالة المع

بالدعم  ( كما ان المعلمين يجب ان يشعروا2۳2، 2009والمجتمع )أحمد الخطيب، عادل معايعه، 

 (۳11، 201۸والتأييد بما يشجعهم على بذل المزيد من الجهد والتطوير المستمر)سهام علوان، 

 تحفيز وتطوير كفاءته الذاتية تمكين المعلم من خلال 
خلق وذلك من خلال بقائهم دائما مواكبين للتغيرات الحاصلة في المجتمع من حولهم، 

لقادر متعلم اان الالتفاعل مع التغيرات والتأثير الإيجابي في المتعلمين والذي يؤدي إلى بناء الانس

 .(12٦، 2021آخرون، ولختم على المشاركة الفاعلة في تحقيق البرامج التنموية )عبير سر ا

 الحرية الأكاديمية كمدخل لتحقيق التمكين التربوي
سسات تعُد الحرية الأكاديمية أحد المرتكزات الأساسية للتمكين التربوي داخل المؤ

ر كير الحالتف التعليمية، حيث تسهم في إيجاد بيئة تعليمية حيوية تتيح للمعلمين والطلاب ممارسة

مهد تونها كالبحث المستقل دون قيود أو ضغوط. وتكمن أهمية هذه الحرية في والتعبير المسؤول و

رار، خاذ القلى اتالطريق أمام بناء شخصية المعلم والطالب التربوية المستقلة، وتعُزز من قدرتهما ع

عليم ة التوتحمل المسؤولية داخل المواقف التعليمية والتدريبية، بما ينعكس إيجاباً على جود

ق يق أف. إذ إن التمكين التربوي لا يتحقق في ظل بيئة مقيدة أو خاضعة لسلطات تضومخرجاته

مكّن مية تُ الإبداع والتطوير، بل ينمو ويزدهر حين تتوافر مساحة من الحرية الفكرية والأكادي

ثل يمية تملأكاداالأفراد من التعبير، والمبادرة، والتجريب، والتفاعل بحرية. ومن ثم، فإن الحرية 

ة، لا لتعليميلية ابنية التحتية اللازمة لتفعيل أدوار المعلمين والطلاب كمشاركين فاعلين في العمال

، مما جتمعيمجرد متلقين، وتسهم في تعزيز الاستقلال المهني، والتمكن المعرفي، والانخراط الم

يادة م) .يجعلها ركيزة أساسية لتحقيق التمكين التربوي الشامل داخل الجامعة أو المدرسة
 (٤٤ ،2024وآخرون ،محمد

 إجــــــــــــراءات البحث:
 ة:  للإجابة عن أسئلة البحث، والتحقق من صحة الفروض تم اتباع الإجراءات التالي     

حقيبة تدريبية للتصميم الشامل للتعلم  لتنمية مهارات التميز التدريسى  والحرية أولاا: إعداد 

  الأكاديمية

 ب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلىللتمكين التربوى للطلا

 تم تصميم وإعداد الحقيبة التدريبية وفقاً للخطوات التالية:

 الأهداف العامة للحقيبة التدريبية .1

 هدفت الحقيبة التدريبية إلى:

ي بيئات وتطبيقها ف (UDL) تعزيز فهم الطلاب المعلمين لمبادئ التصميم الشامل للتعلم  -

 .من استجابة فعالة لاختلافات المتعلمينالتدريس المتنوعة بما يض

فاعل تنمية مهارات التميز التدريسي لدى الطلاب المعلمين في مجالات التخطيط، الت -

 .الصفي، التوظيف التقني، التقييم، والمهارات الشخصية والمهنية

، لنفسياهني، تأهيل الطلاب المعلمين لممارسة الحرية الأكاديمية بمستوياتها الثلاثة )الم -

 .الرقمي( بشكل يدعم استقلالهم التربوي ويعزز ثقتهم بذاتهم التعليمية
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تنوع تمكين الطلاب المعلمين من تصميم وتنفيذ دروس في الاقتصاد المنزلي تراعي ال -

 .في التمثيل، والتعبير، والمشاركة UDL والإنصاف والتحفيز، وتبُنى على فلسفة

 تعاوني،لم الن خلال الممارسات التأملية، والتعتحفيز التطوير الذاتي والمهني المستدام م -

 .والتغذية الراجعة الفعالة

جم الة تنسية فعتحقيق التوازن بين الجودة الأكاديمية والإبداع المهني في بناء تجربة تعليم -

 .مع التغيرات الرقمية والتربوية المعاصرة

 أسس بناء الحقيبة التدريبية .۲

باطها وارت وعة من الأسس المتكاملة التي تضمن فاعليتهاارتكزت الحقيبة التدريبية على مجم

دريسي والحرية التصميم الشامل للتعلم لتنمية مهارات التميز الت"بأهداف الحقيبة التدريبية حول 

 :نيفها كما يلي، وقد تم تص"الأكاديمية للتمكين التربوي للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلي

 أسس فلسفية .أ

تنوع المتعلمين،  كإطارًا تنظيمياً مرناً يدعم(UDL) ى فلسفة التصميم الشامل للتعلمالاعتماد عل -

طة، ويضمن توفير فرص متكافئة للتعلم والمشاركة، من خلال تنويع طرق العرض، والأنش

ة على دريبيوأشكال التعبير، مما يرسخ ممارسات التدريس الشامل ، حيث تم بناء الحقيبة الت

عدد تالتعبير الم - الأساسية للتصميم الشامل للنعلم ) التمثيل المتعدد للمعلومةالمبادئ الثلاثة 

 لمشاركة والانخراط بطرق متنوعة(.ا-والاستجابة

ما هقط، بل فيدية الإيمان بأن التعلم والتدريب عملية مستمرة لا تنحصر في الأطر النظامية التقل -

قية ة وتطبيفاعليتعرفياً ووجدانياً، عبر بيئة عمليات مستمرة تهدف إلى تمكين المتدرب مهنياً وم

 ية.تحُفز النمو الشخصي والمهني، وتعُزز قدرة الفرد على مواكبة المستجدات التربو

اج لاندممواكبة الاتجاهات الحديثة في التعليم من خلال دمج مفاهيم الشمول والإنصاف وا -

أداء  كينه منلب تمد المعلم الفعال يتطالاجتماعي في العملية التعليمية، والتي تؤكد على أن إعدا

 تثناء. ون اسددوره داخل بيئات صفية متنوعة، شاملة، وآمنة، تلُبي احتياجات جميع المتعلمين 

 أسس تربوية وتعليمية .ب

لعملية انشطة الدمج بين الجانب النظري والتطبيقي، حيث تم الجمع بين المفاهيم النظرية والأ -

 .لدعم التعلم العميق

تحليل واكاة، باستخدام استراتيجيات مثل العصف الذهني، المح، التعلم النشط والتفاعل اعتماد -

 .المشكلات

 .حظةات ملاتضمنت الحقيبة أدوات تقويم ذاتي، تقويم الأقران، وبطاق، فتعدد وسائل التقويم -

 أسس مهنية .ج

ا بمتم إعداد المحتوى والأنشطة ، حيث التركيز على خصوصية تخصص الاقتصاد المنزلي -

 بكلية الاقتصاد المنزلي . يعكس السياق المهني والأكاديمي للطلاب المعلمين

بيئات  لم فيالتمكين الرقمي والتقني، فتم تضمين تطبيقات رقمية تسهم في تطوير كفاءة المع  -

 .التعلم الرقمية

 أسس نفسية وقيمية وتنموية .د

ور والشع نجاز والاستقلاليةمن خلال أنشطة تعزز الإ، دعم الدافعية الذاتية لدى المتدرب -

 .بالكفاءة

ويضمن  ،التصميم الشامل للتعلم بما ينسجم مع فلسفة :مراعاة الفروق الفردية في التعلم -

 .الشمولية

الحر  لنقاشاتعزيز القيم الأكاديمية والمهنية، كالمسؤولية والانضباط والتعاون، وتشجيع  -

 .المبني على الاحترام
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غيرات تأهيل الطلاب المعلمين للتكيف مع الت، من خلال تقبلربط التدريب بمهارات المس -

 .المهنية والتكنولوجية في التعليم

 أسس تنظيمية ومنهجية  .ه

ى تقل إلبدأ المحتوى من المفاهيم العامة ثم ان، حيث المرونة والتدرج في بناء الجلسات -

 .التخصص والتطبيقات الميدانية

           في التعلم .  نة احتياجات المتعلمين وإبقائهم منخرطيلتلبي التنويع في أشكال العرض والأنشطة -

 تحديد محتوى الحقيبة التدريبية .3

 تم تحديد محتوى الحقيبة التدريبية بناءً على المرتكزات النظرية لفلسفة التصميم الشامل للتعلم

(UDL)ها، وقد ، وكذلك في ضوء أسس بناء الحقيبة التدريبية والأهداف العامة المراد تحقيق

تم اعتماد منهجية متدرجة ومنظمة في اختيار الموضوعات التدريبية، بدءًا من الجوانب 

المفاهيمية والنظرية، وصولاً إلى التطبيقات العملية والتربوية التخصصية، بما يحقق تكاملاً 

وفي ضوء ذلك، تم بناء الحقيبة التدريبية بحيث تضم اثنتي عشرة  بين النظرية والتطبيق،

لسة تدريبية تتناول كل منها محوراً محدداً يسُهم في تحقيق أهداف الحقيبة، وفيما يلي عرض ج

 :لعناوين الجلسات التدريبية

أسيسية تقدمة الجلسة الأولى: مدخل إلى التصميم الشامل للتعلم: المفاهيم والأسس النظرية )م -

 ودورها في التعليم التفاعلي الشامل( UDLلفهم فلسفة 

بين  العلاقة)ربوي لثانية : التصميم الشامل كأداة لتحقيق التميز التدريسي والتمكين التالجلسة ا -

 ومهارات التدريس الفعاّل وتمكين المتعلم( UDLمبادئ 

طيط ل )تخالجلسة الثالثة : تفعيل المهارات المعرفية والتخطيطية من خلال التصميم الشام -

 للفروق الفردية( الدروس، تحليل الأهداف، إعداد محتوى يستجيب

يجابي إفاعل تالجلسة الرابعة : استراتيجيات التفاعل الصفي في بيئات التعلم الشاملة )بناء  -

 (UDLوتوظيف مبدأ المشاركة ضمن مبادئ 

 استخدام)شامل الجلسة الخامسة : توظيف التكنولوجيا الرقمية في التعليم باستخدام التصميم ال -

 أدوات وتقنيات تدعم التمايز والتحفيز داخل الصفوف(

يم، ت التقوأدوا الجلسة السادسة : تقييم تعلم الطلاب وفق مبادئ التصميم الشامل للتعلم )تنويع -

 التقييم العادل( توفير خيارات التعبير عن التعلم،

اصل ن )التوالمر الجلسة السابعة: المعلم الشامل: المهارات الشخصية والإنسانية في بيئة التعلم -

 الفعاّل، التعاطف، إدارة العلاقات الصفية بنجاح(

 UDL الجلسة الثامنة: نحو معلم متطور: استراتيجيات التطوير الذاتي والمهني في ضوء -

 كاس المهني، التطوير القائم على التغذية الراجعة()التعلم مدى الحياة، الانع

 لتخطيط،احرية الجلسة التاسعة : الحرية الأكاديمية كمدخل للتمكين المهني للطلاب المعلمين ) -

 حرية اختيار الأدوات والاستراتيجيات التعليمية(

لية في تقلاسالحرية الأكاديمية كمدخل للتمكين النفسي وتعزيز الإبداع والاالجلسة العاشرة:  -

 )بناء الثقة، مواجهة الضغوط، دعم المبادرة واتخاذ القرار التربوي( التدريس

علم ي للمالجلسة الحادية عشر: الحرية الأكاديمية في عصر التحول الرقمي: التمكين الرقم -

 )إنتاج المحتوى، التعلم الإلكتروني، الاستقلال في استخدام الأدوات الرقمية(

ة والحري لتميز: دروس تطبيقية في الاقتصاد المنزلي للتوازن بين مهارات االجلسة الثانية عشر -

 UDLالأكاديمية في تصميم تعليمي متكامل )عرض دروس تطبيقية ، تحليل دروس،تطبيق 

 عملياً(.
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 الاستراتيجيات التعليمية المستخدمة في الحقيبة التدريبية   .4

 لنشطةالاستراتيجيات التعليمية ا استندت الحقيبة التدريبية إلى مجموعة متنوعة من

ليب اعي أسا، ترُوالتفاعلية، والتي تهدف إلى توفير بيئة تعلم ديناميكية، متجددة، مرنة، وشاملة

فاعلية تسُهم بن ، والتعلم المختلفة والفروق الفردية، وتعُزز الانخراط الفعلي لدى الطلاب المعلمي

ع تسق متم توظيف هذه الاستراتيجيات بما ي في تحويل المعرفة إلى ممارسات تطبيقية، وقد

ومن أبرز  نية(،محتوى الجلسات التدريبية ويخدم أهدافها المتعددة )المعرفية، المهارية، الوجدا

 :هذه الاستراتيجيات

ن تدربي: استخُدمت كمدخل في الجلسات النظرية التمهيدية لتعريف المالمحاضرة التفاعلية -

فيزية، ة التحالشامل للتعلم والحرية الأكاديمية، مع دمج الأسئلبالمفاهيم الأساسية للتصميم 

 .والنقاشات الجماعية، والعروض التوضيحية لتفعيل المشاركة

ميم طُبقّت في الجلسات التطبيقية التي تتطلب إظهار خطوات تص  (Modeling) :لنمذجةا -

 ية حيةنماذج إرشاد ، أو كيفية إدارة مواقف صفية شاملة، بهدف تقديمUDL دروس قائمة على

 .لفعالةابوية تساعد المتدربين على التعلم من خلال الملاحظة والتقليد الواعي للممارسات التر

الصفية، أو  وظّف في الجلسات المعنية بتحليل التحديات (PBL) :ت التعلم القائم على المشكلا -

 .لتطبيقة واط بين النظريتصميم أنشطة تعليمية تراعي التنوع، لتعزيز التفكير التحليلي والرب

 التميزّمل، و: فعُلّ في بداية الجلسات التحفيزية لمناقشة مفاهيم التصميم الشاالعصف الذهني -

 .ةالتدريسي، وحرية المعلم، بهدف تنمية التفكير الإبداعي وتوليد الأفكار المتنوع

 اني،ل الإنس: استخدمت في الجلسات الخاصة بإدارة الصف، التفاعالمحاكاة ولعب الأدوار -

اذ ي اتخفوالحرية الأكاديمية، لتقريب المتدرب من مواقف تعليمية حقيقية واختبار قدراته 

 .قرارات مهنية فاعلة

طط خنتاج إ: نفُذّ من خلال أنشطة جماعية داخل الجلسات، كتحليل الدروس أو العمل التعاوني -

 .ءتعليمية، لتنمية مهارات الحوار، التفاوض، والتعلم من الزملا

 إظهارو: استخدمت لتبسيط المفاهيم النظرية المعقدة خرائط المفاهيم والعروض التفاعلية -

 .نتدربيالعلاقات بين المبادئ التربوية بشكل مرئي ومنظم، مما يسُهّل الفهم العميق للم

 :طرق التقويم المستخدمة في الحقيبة التدريبية .5

 فق فلسفةلة، وناء تجربة تدريبية مرنة وشامإن هذه المنظومة التقويمية المتكاملة أسهمت في ب

ي م القبللتقويالتصميم الشامل للتعلم.اعتمدت الحقيبة التدريبية على مجموعة متنوعة من أساليب ا

 تعليميةاف الوالتكويني والنهائي التي تمُكن من متابعة تقدم المتدربين، وقياس مدى تحقق الأهد

 ث تراعيم بحيلراجعة المستمرة، وقد تم توظيف طرق التقويوالتدريبية، إلى جانب تعزيز التغذية ا

 :ة لتدريبيا يبةتنوع المتدربين، وتدعم تمكينهم المهني، ومن أبرز طرق التقويم المستخدمة في الحق

 دفة قبل البدءلقياس التطور في المعارف والاتجاهات والمهارات المسته : التقويم القبلي والبعدي -

 .ء منه، مما يتُيح تحديد الفجوات وتحقيق مؤشرات الأداءبالتدريب وبعد الانتها

م تطبيق من خلال ملاحظات مدربة ومخططات تقويم مُعدة مسبقاً، لتقيي :تقويم الأداء العملي -

 .المتدربين لمهارات التصميم الشامل في إعداد دروس أو أنشطة صفية

لأنشطة ادير مدى مشاركته في لمتابعة تفاعل المتدرب خلال الجلسات، وتق : بطاقات الملاحظة -

 .الفردية والجماعية، ومهارات التواصل والعمل التعاوني

حي القوة ونوا عبر استمارات موجهة تساعد المتدرب على تأمل أدائه، وتحليل نقاط :التقويم الذاتي -

 .التحسين، وتعزيز مهارات الوعي الذاتي المهني

ي فا يسُهم طبيقية، مماءة بين المتدربين حول الأنشطة التلتفعيل تبادل الملاحظات البنّ  :تقويم الأقران -

 .تطوير مهارات النقد التربوي البناّء
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نشطة لقياس رضا المتدربين عن محتوى الحقيبة وجودة الأ :استطلاعات الرأي بعد الجلسات -

   .وأساليب العرض والتفاعل، وتقديم تغذية راجعة تسُتخدم في تحسين الحقيبة مستقبلاً 

 طيط العام لجلسات الحقيبة التدريبية التخ   .6

تم إعداد الخطة العامة للجلسات التدريبية على نحو يحُقق التوازن بين البناء المعرفي،  

مت الجلسات وفق تدرج محكم يبدأ بالتأصيل النظر هوم ي لمفوالمهارات التطبيقية، حيث صُمِّ

ممارسات ت التميز التدريسي، و، وينتقل تدريجياً إلى مهارا(UDL) التصميم الشامل للتعلم

تصاد الاق الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي، وصولًا إلى جلسات تطبيقية تخصصية في مجال

محتوى  -الأهداف الإجرائية  –وقد اشتملت كل جلسة تدريبية على )عنوان الجلسة ، المنزلي

أساليب -جيات التعليمية الاستراتي - مصادر التعليم والتعلم -الأنشطة التعليمية  -الجلسة 

 لتدريبيةاالزمن الازم لكل جلسة تدريبية (، وتم عرض التخطيط العام لجلسات الحقيبة  –التقويم 

بوى؛ على السادة المحكمين تخصص مناهج وطرق تدريس الاقتصاد المنزلي وعلم النفس التر

هداف ق الأيبية لتحقيلإبداء آرائهم حول مدى مناسبة محتوى كل جلسة من جلسات الحقيبة التدر

 أصبح المرجوة، وقد تم إجراء التعديلات اللازمة فى ضوء آراء السادة المحكمين، وبذلك

ط العام يوضح التخطي (5)التخطيط العام لجلسات الحقيبة التدريبية صالحًا للتطبيق وجدول 

 لجلسات الحفيبة التدريبية:

 ( التخطيط العام لجلسات الحقيبة التدريبية 5 )جدول

عنوان  الجلسة

 الجلسة

مصادر التعليم  الأنشطة التعليمية محتوى الجلسة الأهداف الإجرائية

 والتعلم

الاستراتيجيات 

 التعليمية

أساليب 

 التقويم

 الزمن

 

 

 

 

 

 

 الأولى

مدخل إلى 

التصميم 

الشامل 

 للتعلم:
)المفاهيم 

والأسس 

النظرية 

)مقدمة 

تأسيسية 

 لفهم فلسفة

UDL 

ودوره في 

التعليم 

لتفاعلي ا

 الشامل(

بنهاية الجلسة، يتُوقع أن يكون الطالب 

ا على أن  :المعلم قادرا

: الأهداف المعرفية  أولاا

يذكر تعريف التصميم الشامل للتعلم  -

(UDL.) 

 يوضح الخلفية النظرية والتربوية لنشأته. -

 يعددالمبادئ الثلاثة الأساسية -

يستنتج الفرق بين التصميم التقليدي  -

 .والتصميم الشامل

 في التعليم UDLيعددأهمية  -

يحلل مواقف صفية توضح الحاجة  -

 لتطبيق مبادئ التصميم الشامل للتعلم .

 ثانياا: الأهداف الوجدانية
يع يقُدر أهمية شمولية التعليم وعدالته لجم -

 المتعلمين.

م قائيبُدي استعداداً لتبني فلسفة التعليم ال -

 على التنوع والدمج.

يع الطلاب يظُهر احترامًا لحقوق جم  -

 في الحصول على فرص تعلم متساوية.

يعبّر عن التزامه بتطبيق ممارسات    -

 تعليمية تراعي الفروق الفردية.

تعريف التصميم  -

الشامل للتعلم 

(UDL.) 

الخلفية النظرية  -

 والتربوية لنشأته.

المبادئ الثلاثة  -

 الأساسية:

التمثيل المتعدد  -

 للمعلومة.

التعبير المتعدد  -

 عن التعلم.

مشاركة ال -

 المتعددة.

الفرق بين  -

التصميم التقليدي 

والتصميم 

 الشامل.

في  UDLأهمية  -

 التعليم

نشاط افتتاحي:  -

عصف ذهني 

حول صعوبات 

يواجهها الطلاب 

المختلفون في 

 الصف.

نشاط جماعي:  -

تحليل حالة 

دراسية تتضمن 

مواقف صفية 

تعيق مشاركة 

 بعض الطلاب.

نشاط تطبيقي:  -

رسم خريطة 

ئ ذهنية للمباد

الثلاثة للتصميم 

 الشامل.

مناقشة ختامية:  -

كيف يمكن 

للمعلم أن يبدأ 

بتبني مبادئ 

UDL  في

 التدريس؟

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية .

شرائح  -

عرض 

PowerPo

int. 

فيديو  -

تعريفي عن 

UDL. 

أوراق عمل  -

 تحليل حالة.

ملخص  -

 مفاهيمي.

دليل الطالب  -

 المعلم.

 

المحاضرة  -

 التفاعلية 

الحوار  -

 .لمناقشةوا

التعلم  -

 .التعاوني

التعلم القائم  -

على 

 المشكلات

الخرائط  -

 .ية الذهن

 

ملاحظا -

ت 

المدرب 

لأداء 

المتدربين 

أثناء 

 .الأنشطة

تقييم  -

خريطة 

 .المفاهيم

تقويم  -

تكويني 

من خلال 

أسئلة 

تحليلية 

خلال 

 .النقاش

 

 

 دقيقة 90

 

 

 

 

 

 الثانية

التصميم 

الشامل 

كأداة 

لتحقيق 

التميز 

 التدريسي

والتمكين 

 التربوي
)العلاقة 

 بين مبادئ

UDL 

ومهارات 

: الأهداف المعرفية  أولاا

 يشرح العلاقة بين التصميم الشامل للتعلم -

 .ومهارات التميز التدريسي

يوضح مفهوم الحرية الأكاديمية للتمكين  -

 التربوي 

يعدد أبعاد الحرية الأكاديمية للتمكين  -

 بوي  التر

 .يستنتج بعض مهارات التميز التدريسي -

 يشرح العلاقة بين التصميم الشامل للتعلم -

 ومهارات التميز التدريسي

يستنبط مواقف صفية ومهارات التميز  -

 . UDL التي يمكن تحسينها عبر

تعريف التميز  -

ريسي التد

ومهاراته الست 

)المعرفية 

 -والتخطيطية

الصفية 

 -والتفاعلية

التقنية 

 -والتكنولوجية

التقييم -مهارات

 -والتقويم

الشخصية 

 (نشاط افتتاحي -

مناقشة جماعية: 

ما المهارات 

التي يشعر 

المتدرب 

بالحاجة إلى 

 تنميتها؟ ولماذا؟

 :نشاط تطبيقي -

تحليل حالات 

واقعية لمعلم 

يستخدم )أو لا 

 UDL )يستخدم

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية .

دليل الطالب  -

 المعلم.

أوراق عمل  -

تحليل 

 مواقف.

بطاقات  -

المهارات 

 الست.

المحاضرة  -

 التفاعلية

التعليم  -

 عاوني.الت

التعلم القائم  -

 على المهام.

حل  -

 المشكلات.

العروض  -

 التوضيحية

متابعة  -

تنفيذ 

النشاط 

 .الجماعي

تقييم  -

مخرجات 

المخطط 

التصميم

 ي

أسئلة  -

 شفهية
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عنوان  الجلسة

 الجلسة

مصادر التعليم  الأنشطة التعليمية محتوى الجلسة الأهداف الإجرائية

 والتعلم

الاستراتيجيات 

 التعليمية

أساليب 

 التقويم

 الزمن

التدريس 

الفعاّل 

وتمكين 

 )المتعلم

 UDL يصمم مخططًا يوضح كيف يسهم -

 .في تمكين الطالب المعلم تربوياً

 :ثانياا:أهداف وجدانية
قناعة بدور التصميم الشامل في يبُدي   -

 .تحسين الأداء التدريسي

يعُبر عن تقديره لأهمية دمج مبادئ  -

 .التمكين التربوي في إعداد المعلم

يظُهر حماسًا لتطبيق التفكير التمكيني   -

 .في ممارساته التعليمية

يتقبل وجهات النظر المختلفة ويقُدر  -

 التنوع داخل البيئة الصفية

 -والإنسانية

التطوير الذاتي 

 والمهني(

مفهوم الحرية  -

الأكاديميةالتمكين 

التربوي وأبعادها 

 -الثلاثة)المهني 

 الرقمي( -النفسي

العلاقة التكاملية  -

 UDLبين 

والتميز 

التدريسي 

والحرية 

الأكاديمية 

 للتمكين التربوي.

وتأثير ذلك على 

 .التمكين

 :نشاط تصميم -

مجموعات عمل 

صمم مخططًا ت

يربط بين 

 UDL عناصر

ومهارات 

 .التميز

مشاركة  -

عرض  :ختامية

المخططات 

 ومناقشة الأفكار 

مقطع فيديو  -

قصير عن 

التمكين 

 التربوي.

 

 

 

 الثالثة   

تفعيل 

المهارات 

المعرفية 

والتخطيطي

ة من خلال 

التصميم 

 الشامل
)تخطيط 

الدروس، 

تحليل 

الأهداف، 

اد إعد

محتوى 

يستجيب 

للفروق 

 الفردية(

: الأهداف المعرفية  :أولاا
يوضح مفهوم المهارات المعرفية   -

 .والتخطيطية في التدريس

يشرح خطوات التخطيط التعليمي وفق  -

 .UDL مبادئ

يمُيّز بين التخطيط التقليدي والتخطيط  -

 .المرن القائم على التمايز

 :ثانياا: الأهداف المهارية -

عليمية تراعي الفروق يصيغ أهدافاً ت -

 .الفردية

يخطط لمدرك في الاقتصاد المنزلي  -

 .متضمناً تمثيلًا متعدداً للمعلومة

يستخدم أداة لتحليل خصائص المتعلمين  -

 .قبل التخطيط

 :ثالثاا : الأهداف الوجدانية -

س لدريبُدي التزامًا بأهمية الإعداد الجيد ل  -

 .لضمان تعلم جميع الطلاب

تخطيط الشامل على يظُهر وعياً بأثر ال -

 .تحقيق الإنصاف التربوي

يعُبر عن تقديره للتنوع كمدخل أساسي  -

 .في بناء خطة الدرس

تعريف  -

المهارات 

المعرفية 

والتخطيطية 

 .للمعلم

خطوات  -

 التخطيط وفق

UDL: 

 .تحديد الأهداف -

معرفة خصائص  -

 .المتعلمين

اختيار التمثيلات  -

المتعددة 

 .للمحتوى

تنويع أساليب  -

 .التقييم

مثلة على خطط أ -

دروس تقليدية 

مقابل خطط 

 .شاملة

نماذج لأهداف  -

تعليمية تراعي 

 .التنوع

 :نشاط افتتاحي
مناقشة: ما أهمية 

التخطيط المسبق 

في تجنب التعثر 

 داخل الحصة؟

تحليل  :نشاط فردي

خطة درس تقليدية 

وتحديد نقاط 

 .القصور

 :نشاط تطبيقي

مجموعات عمل 

تقوم بتصميم 

مخطط تخطيط 

لدرس في مرن 

 .الاقتصاد المنزلي

 

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية .

نماذج خطط  -

دروس قابلة 

 .للتعديل

ورقة تحليل  -

خصائص 

 .المتعلمين

أوراق عمل  -

لصياغة 

الأهداف 

 التعليمية

التعلم القائم  -

على 

 .المشاريع

العصف  -

 .الذهني

التعلم  -

 .بالممارسة

التحليل  -

 .والمقارنة

التعلم  -

 بالنمذجة

ملاحظة  -

الأداء 

الجماعي 

 للأنشطة.

التعلم  -

القائم 

على 

المشاريع

. 

العصف  -

 الذهني.

التعلم  -

بالممارس

 ة.

التحليل  -

والمقارنة

. 

 

 

 

 

 ساعتان   

 

 

 

 الرابعة

استراتيجيا

ت التفاعل 

الصفي في 

بيئات 

التعلم 

 الشاملة
)بناء تفاعل 

إيجابي 

وتوظيف 

مبدأ 

المشاركة 

ضمن 

 مبادئ 

UDL) 

: الأهداف المعرف  يةأولاا

 يذكر مفهوم المهارات الصفية والتفاعلية. -

يشرح العلاقة بين التفاعل الصفي ومبدأ  -

 .UDLالمشاركة في 

ل يعُدد استراتيجيات تعليمية تعزز التفاع  -

 في الصفوف المتنوعة.

 ثانياا : الأهداف المهارية

يطبق استراتيجيتين على الأقل لتعزيز   -

 .المشاركة في درس الاقتصاد المنزلي

نشاطًا صفياً يراعي تنوع أنماط  يصمم -

 .التفاعل

يستخدم أدوات لقياس التفاعل والمشاركة  -

 .الصفية

 ثالثاا : الأهداف الوجدانية

يبُدي تقديرًا لأهمية التفاعل الصفي في  -

 .تحسين نواتج التعلم

ما بيظُهر استعداداً لتعديل أساليبه الصفية  -

 .يحقق شمولية المشاركة

ك جميع الطلاب يعُبر عن التزامه بإشرا -

 في التعلم .

يظُهر حماسًا لتجريب أدوات  -

واستراتيجيات تعليمية جديدة تلبي 

 احتياجات جميع المتعلمين.

تعريف  -

المهارات الصفية 

 .والتفاعلية

مبدأ "المشاركة  -

 المتعددة" ضمن

UDL. 

عناصر البيئة  -

 .الصفية المحفزة

نماذج  -

لاستراتيجيات 

 :تفاعلية

استخدام أدوات  -

 الملاحظة

ورصد 

 .المشاركة

 :نشاط افتتاحي -

مناقشة: ما 

التحديات التي 

تواجه التفاعل 

الصفي في 

الصفوف 

 التقليدية؟

 :نشاط جماعي -

 تنفيذ مصغر

(Microteach

ing) 

لاستراتيجية 

تفاعلية وتبادل 

 .التغذية الراجعة

 :نشاط تطبيقي -

تصميم نشاط 

صفي باستخدام 

أحد مبادئ 

المشاركة 

 .المتعددة

كتيب  -

يم المفاه

للحقيبة 

 التدريبية

شرائح  -

PowerPo

int  

دليل الطالب  -

 .المعلم

بطاقات  -

استراتيجيا

 .ت تفاعلية

فيديو قصير  -

لمحاكاة 

موقف 

 .صفي

أوراق  -

لتصميم 

 .نشاط صفي

التدريس  -

 .المصغر

لعب  -

 .الأدوار

العروض  -

 التوضيحية

التعلم  -

 .التعاوني

 

ملاحظة  -

الأداء 

أثناء 

التدريس 

 .المصغر

تقييم  -

تصميم 

ط النشا

 .التفاعلي

استبانة  -

مصغرة 

لقياس 

مستوى 

 .التفاعل
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عنوان  الجلسة

 الجلسة

مصادر التعليم  الأنشطة التعليمية محتوى الجلسة الأهداف الإجرائية

 والتعلم

الاستراتيجيات 

 التعليمية

أساليب 

 التقويم

 الزمن

 

 

 

 الخامسة

توظيف 

التكنولوجيا 

الرقمية في 

التعليم 

باستخدام 

التصميم 

 الشامل
)استخدام 

أدوات 

وتقنيات 

تدعم 

التمايز 

والتحفيز 

داخل 

 الصفوف(

: الأهداف المعرفية  أولاا

يعُرّف المهارات التقنية والتكنولوجية  -

 .مرتبطة بالتدريسال

يوضح دور التكنولوجيا في دعم مبادئ  -

 .التصميم الشامل للتعلم

يعُدد بعض الأدوات والتطبيقات الرقمية  -

 .الداعمة للتمايز

 ثانياا : الأهداف المهارية

يوُظف أداة رقمية واحدة على الأقل في   -

 .تصميم نشاط تعليمي

يعُدل في أحد موارد التعلم لتصبح رقمية  -

 .وشاملة

يستخدم تطبيقاً تعليمياً لعرض المحتوى  -

 .بطريقة تفاعلية

 ثالثاا : الأهداف الوجدانية

يبُدي حماسًا لاستخدام التكنولوجيا في  -

 .دعم تعلم جميع الطلاب

يظُهر وعياً بأهمية التمكين الرقمي في  -

 .تحقيق العدالة التعليمية

ة وجييقُدرّ القيمة التربوية للأدوات التكنول -

 .بفعاليةعند توظيفها 

مفهوم المهارات  -
التقنية 

والتكنولوجية في 
 .التدريس

التمكين الرقمي  -
كأحد أبعاد 
الحرية 

 .الأكاديمية

دور التكنولوجيا  -
في دعم مبادئ 
التمثيل، التعبير، 

 .والمشاركة

تطبيقات تعليمية  -

داعمة للتصميم 

 :الشامل

- Nearpod – 

Canva – 

Mentimeter 

– Padlet  

تصميم موارد  -

رنة رقمية م

 .ومتنوعة

 :نشاط افتتاحي -
استقصاء 

إلكتروني حول 

أكثر الأدوات 

الرقمية 

 .استخدامًا

 :نشاط تدريبي -
تجريب فعلي 

لأداة تعليمية 

 .عبر الإنترنت

 :نشاط تطبيقي -

تصميم مورد 

رقمي لدروس 

الاقتصاد 

المنزلي وفق 

 أحد مبادئ

UDL. 

 :عرض ختامي -
تقديم المنتجات 

الرقمية مع 

تعليقات من 

 .ءالزملا

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية

شرائح  -

PowerPo

int  

أجهزة  -

حاسوب أو 

هواتف 

 .ذكية

اتصال  -

 .إنترنت

دليل رقمي  -

مصغر 

لأشهر 

أدوات 

التعليم 

 .الشامل

ورقة  -

تصميم 

موارد 

 .إلكترونية

التعلم القائم  -

على 

 .التكنولوجيا

المشاريع  -

الصغيرة 

 .الرقمية

العرض  -

 .التفاعلي

التعلم  -

 بالاكتشاف

تقييم  -

المنتج 

 .الرقمي

ملاحظة  -

استخدام 

الأداة 

أثناء 

 .النشاط

استمارة  -

تقويم 

ذاتي 

 .رقمية

 

  

 

 

 

 ساعتان   

 

 

 السادسة

تقييم تعلم 

الطلاب 

وفق مبادئ 

التصميم 

الشامل 

 للتعلم
)تنويع 

أدوات 

التقويم، 

توفير 

خيارات 

التعبير عن 

التعلم، 

التقييم 

 العادل(

: الأهداف المعرفية  أولاا

 . عرّف الفرق بين التقييموالتقويميُ  -

يوضح علاقة التقييم بمبدأ "التعبير  -

 .المتعدد" في التصميم الشامل

م تعليعُدد أنواع التقويم الملائمة لبيئات ال -

 .الشاملة

 ثانياا : الأهداف المهارية

 .يصمم أداة تقويم تراعي التمايز  -

ينُوع في أساليب قياس نواتج التعلم   -

عروض، ملفات )مشروعات، مهام، 

 (...إنجاز

بسيط لتقييم أداء الطلاب  Rubric يعُد -

 .في نشاط عملي

 ثالثاا : الأهداف الوجدانية

يعُبر عن إيمانه بعدالة التقييم الشامل  -

 .لجميع المتعلمين

يظُهر استعداداً لتبني ممارسات تقويمية  -

 .غير تقليدية

م يقُدر أهمية التقويم كأداة لتحسين التعل -

 .حكم عليهوليس فقط لل

مفهوم التقييم  -

والتقويم في 

 التعليم.

خصائص التقويم  -

الفعاّل وفق 

UDL. 

مبدأ "التعبير  -

المتعدد عن 

 التعلم".

أنواع وأدوات  -

 التقويم الشامل:

التكويني،  -

الختامي، الذاتي، 

بالأقران، الملف 

 الإنجازي.

معايير بناء  -

أدوات تقويم 

 عادلة وشاملة.

 :نشاط افتتاحي -

مناقشة موقف 

صفيّ يتعرض 

فيه طالب 

للإقصاء بسبب 

وسيلة تقييم 

 .واحدة

 :نشاط جماعي -

تحليل أدوات 

تقييم تقليدية 

واقتراح بدائل 

 .أكثر شمولًا 

 :نشاط تطبيقي -
   تصميم

Rubric  لتقييم

مشروع في 

الاقتصاد 

 .المنزلي

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية

شرائح  -

PowerPo

int  

دليل  -

 .المتدرب

نماذج  -

 .قييمأدوات ت

أوراق عمل  -

 تصميم

Rubrics. 

بطاقات  -

مواقف 

 .صفية

تحليل  -  -

إنتاج 

المتدربين

. 

التغذية  -

الراجعة 

من 

 .الزملاء

بطاقة  -

تقويم 

الأداء 

 .الجماعي

 

  

  

 

 ساعتان 

 

 

 

 السابعة

المعلم 

الشامل: 

المهارات 

الشخصية 

والإنسانية 

في بيئة 

التعلم 

 المرن
)التواصل 

الفعاّل، 

التعاطف، 

إدارة 

لاقات الع

الصفية 

 بنجاح(

: الأهداف المعرفية  أولاا

يوضح مفهوم المهارات الشخصية  -

 والإنسانية ودورها في التدريس.

يتعرف على دور العلاقات الإنسانية في  -

 دعم مشاركة الطلاب.

 يربط بين البيئة الصفية المرنة ومهارات  -

 المعلم العاطفية والاجتماعية.

 ثانياا : الأهداف المهارية

ق أساليب لبناء علاقة إيجابية مع يطُب  -

 .الطلاب

يستخدم استراتيجيات لتعزيز الثقة  -

 .والدافعية داخل الصف

يحلل مواقف صفية توضح أثر المهارات   -

 .الشخصية في حل المشكلات الصفية

 ثالثاا : الأهداف الوجدانية

 في يبُدي التزامًا بأهمية التعامل الإنساني -

 .المواقف التعليمية

طفاً واحترامًا لتنوع خلفيات يظُهر تعا -

تعريف المهارات   -

الشخصية 

والإنسانية في 

 .التعليم

صفات المعلم  -

الشامل 

ء )التعاطف، الذكا

العاطفي، 

الإنصات، احترام 

 .(الآخر

مهارات بناء  -

العلاقات الإيجابية 

 .مع المتعلمين

البيئة الصفية  -

كمساحة للعلاقات 

 .الإنسانية

أثر المناخ  -

العاطفي الإيجابي 

 :نشاط افتتاحي -
استعراض مقطع 

فيديو قصير عن 

موقف تعليمي 

 .إنساني

 :نشاط جماعي -
لعب أدوار 

محاكاة مواقف ل

صفية تتطلب 

 .تدخلًا إنسانياً

 :نشاط تطبيقي -
تحليل حالة 

صفية واقتراح 

آليات تحسين 

التواصل بين 

 .المعلم والطلاب

 

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية

شرائح  -

PowerPoi

nt  

مقاطع فيديو  -

 .تعليمية

بطاقات  -

مواقف 

 .صفية

 .دليل الطالب -

أوراق عمل  -

تحليل 

علاقات 

 .صفية

 

لعب  -

 .الأدوار

 .المحاكاة -

التعلم  -

 .التأملي

المناقشة  -

 .الجماعية

 

بطاقة  -

ملاحظة 

أثناء لعب 

 .الأدوار

تقييم  -

رسالة 

الدعم 

 .التربوي

استبانة  -

مصغرة 

حول 

وعي 

المتدرب 

بالجانب 

الإنساني 

في 

 .التعليم
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مصادر التعليم  الأنشطة التعليمية محتوى الجلسة الأهداف الإجرائية

 والتعلم

الاستراتيجيات 

 التعليمية

أساليب 

 التقويم

 الزمن

 .الطلاب

يعُبر عن قناعته بأن بناء علاقة قائمة  -

على الثقة هو أساس البيئة الصفية 

 .الناجحة

يتقبل وجهات النظر المختلفة ويقُدر  -

 التنوع داخل البيئة الصفية.

على التحصيل 

 .والتفاعل

 

 

 

 

 الثامنة

نحو معلم 

متطور: 

استراتيجيا

ت التطوير 

الذاتي 

والمهني 

 في ضوء

UDL 
)التعلم مدى 

الحياة، 

الانعكاس 

المهني، 

التطوير 

القائم على 

التغذية 

 الراجعة(

: الأهداف المعرفية  أولاا

يشرح مفهوم التطوير الذاتي والمهني  -

 .وأهميتهما في التعليم

والتعلم  UDL يوضح العلاقة بين  -

 .المهني المستمر

يتعرف على استراتيجيات فعالة للتعلم  -

 .مدى الحياة

 ا : الأهداف المهاريةثانيا  

يعُد خطة شخصية للتطوير المهني ترتبط  -

 .UDL بتطبيق

يوظف أدوات التفكير التأملي لتقويم  -

 .أدائه

يصُمم ملف إنجاز إلكتروني يعكس  -

 .تطوره المهني

 ثالثاا : الأهداف الوجدانية

ر يبُدي حماسًا نحو التعلم المستمر والتطو -

 .الذاتي

عارفه يعُبر عن التزامه بتحديث م  -

 .ومهاراته التربوية

يظُهر استعداداً لتحمل المسؤولية  -

 .الشخصية في نموه المهني

يبُدي شعورًا بالمسؤولية التربوية تجاه  -

 دمج الطلاب ذوي الاحتياجات المتنوعة.

تعريف التطوير  -

 .الذاتي والمهني

التعلم مدى الحياة  -

في ضوء 

 .التصميم الشامل

أدوات التأمل  -

المهني )دفتر 

استبانة  – تأمل

تحليل  –ذاتية 

التغذية 

 .(الراجعة

خطة النمو  -

 .المهني الفردية

ملف الإنجاز  -

المهني كأداة 

 .توثيق

 :نشاط افتتاحي -
مناقشة مفتوحة: 

ما المهارات 

التي تحتاج 

لتطويرها كمعلم 

 مستقبلي؟

 :نشاط فردي -
إعداد خطة نمو 

مهني قصيرة 

 .المدى

 :نشاط جماعي -
تحليل نموذج 

ملف إنجاز، 

اقتراح و

 .تطويرات

 :تأمل ختامي -
كتابة تأمل حول 

تجربة تعليمية 

أثرت في 

 .المتدرب

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية.

شرائح  -

PowerPo

int  

قوالب خطة  -

 .التطوير

استبانة تأمل  -

 .ذاتي

نماذج  -

ملفات 

 .إنجاز

 .ليل الطالب -

التعلم  -

 .التأملي

التعليم  -

 .الذاتي

تحليل  -

 .النماذج

العصف  -

 .الذهني

 

مراجعة  -

خطة 

النمو 

 .المهني

تقييم  -

تأملات 

المتدربين

. 

بطاقة  -

تقييم 

ملف 

 .الإنجاز
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 التاسعة

الحرية 

الأكاديمية 

كمدخل 

للتمكين 

المهني 

للطلاب 

 المعلمين
)حرية 

التخطيط، 

حرية 

اختيار 

الأدوات 

والاستراتي

جيات 

 )التعليمية

: الأهداف المعرفية  أولاا

الحرية الأكاديمية في  يعُرّف مفهوم -

 .السياق التربوي

يوضح العلاقة بين الحرية الأكاديمية   -

 .والتمكين المهني للمعلم

يعُدد صور ممارسات الحرية الأكاديمية  -

 .في التعليم الجامعي والمدرسي

 ثانياا : الأهداف المهارية

يحُلل مواقف تربوية توضح حدود   -

 .وضوابط الحرية الأكاديمية

تدريسياً يطبق فيه حرية  يصمم نشاطًا -

 .الاختيار والتخطيط

يكتب ميثاقاً شخصياً للحرية المهنية  -

 ضمن إطار المسؤولية

 ثالثاا : الأهداف الوجدانية

ة يعُبر عن تقديره لقيمة الحرية الأكاديمي -

 .في بناء شخصية المعلم

ية يظُهر التزامًا بممارسة الحرية الأكاديم -

 .بشكل مسؤول ومهني

 اداً للانخراط في أنشطة تعززيبُدي استعد -

 .     استقلاليته التربوية

 يظُهر حسًا تربوياً يدعم تعزيز الانتماء -

 والشمول داخل البيئة. التعليمية.

تعريف الحرية  -

الأكاديمية: 

المفهوم، 

الأهداف، 

 .الأبعاد

التمكين المهني:  -

عناصره، 

مكوناته، 

ارتباطه بأداء 

 .المعلم

أمثلة على  -

الممارسات 

نية التي المه

تعكس الحرية 

 :الأكاديمية

حرية اختيار  .أ

الأدوات 

 .والاستراتيجيات

حرية إدارة  .ب

المحتوى وتنظيم 

 .البيئة التعليمية

حرية التعبير  .ج

التربوي داخل 

 .الصف

الضوابط  -

الأخلاقية 

والقانونية 

 .المرتبطة بها

التصميم الشامل  -

للتعلم والحرية 

الأكاديمية 

 للتمكين المهني.

  :ينشاط افتتاح -

مناقشة موقف: 

هل هناك 

تعارض بين 

الحرية 

الأكاديمية 

والانضباط 

 المؤسسي؟

 :نشاط جماعي -

تحليل ميثاق 

أكاديمي واشتقاق 

 .مبادئه التطبيقية

 :نشاط تطبيقي -

تصميم نشاط 

تدريس يتيح 

للمعلم حرية 

 .التخطيط

كتيب  -

المفاهيم 

للحقيبة 

 التدريبية . 

شرائح  -

PowerPo

int  دليل

 .الطالب

من نصوص  -

مواثيق 

 .أكاديمية

أوراق عمل  -

لتحليل 

مواقف 

 .تربوية

نماذج من  -

ممارسات 

الحرية 

 .الأكاديمية

تحليل  -

 .الوثائق

التعلم من  -

خلال 

 .المواقف

الحوار  -

 .المفتوح

بناء الميثاق  -

 .الشخصي

 

تحليل  -

المواقف 

 .الصفية

تقييم  -

الميثاق 

الشخصي 

للحرية 

 .الأكاديمية

تأمل  -

كتابي 

حول 

تجربة 

استقلال 

 .ربويت

  

 

 

 

 ساعتان 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (1038) 

عنوان  الجلسة

 الجلسة

مصادر التعليم  الأنشطة التعليمية محتوى الجلسة الأهداف الإجرائية

 والتعلم

الاستراتيجيات 

 التعليمية

أساليب 

 التقويم

 الزمن

 

 

 العاشرة 

الحرية 

الأكاديمية 

كمدخل 

للتمكين 

النفسي 

وتعزيز 

الإبداع 

والاستقلالي

ة في 

 التدريس
)بناء الثقة، 

مواجهة 

الضغوط، 

دعم 

المبادرة 

واتخاذ 

القرار 

 التربوي(

: الأهداف المعرفية  أولاا

 .يميعُرّف التمكين النفسي وأبعاده في التعل -

الحرية الأكاديمية يوضح العلاقة بين  -

 .وصحة المعلم النفسية والمهنية

يعُدد الممارسات التدريسية التي تعزز  -

 .الاستقلالية والثقة

 ثانياا : الأهداف المهارية

يطبق استراتيجيات تعزز المبادرة لدى   -

 .المتعلم والمعلم

يصمم بيئة تعلم تعزز الإبداع  -

 .والاستقلالية

فسي في يعُد خطة بسيطة لدعم التوازن الن -

 .أدائه المهني

 ثالثاا : الأهداف الوجدانية

 .يبدي وعياً بأهمية الصحة النفسية للمعلم -

يظُهر استعداداً للتعامل مع الضغوط   -

 .المهنية بإيجابية

يعُبر عن تقديره للحرية النفسية كدافع  -

 .للإبداع

يعكس قيم الإنصاف والعدالة التربوية في  -

 تعامله مع قضايا التنوع .

التمكين مفهوم  -

النفسي في 

 .التعليم

الحرية  -

الأكاديمية كأداة 

لبناء الثقة 

 .وتعزيز المبادرة

أثر التقدير  -

والاستقلال في 

تقوية الانتماء 

 .المهني

استراتيجيات  -

دعم الصحة 

 .النفسية للمعلم

ربط الإبداع  -

بالتحفيز الذاتي 

والمرونة في 

 .بيئة التعلم

التصميم الشامل  -

للتعلم والحرية 

يمية الأكاد

 للتمكين النفسي.

 :نشاط افتتاحي   -
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 .رقمية تدعم الإبداع
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تدريسه بما يتلاءم مع احتياجات الطلاب 

. 

مفهوم التمكين  -

الرقمي والحرية 

الأكاديمية 

 .الرقمية

مهارات المعلم  -

في بيئة التعلم 

 .الإلكتروني

تطبيقات التعليم  -

الرقمي التي 

 .UDL تعزز

أمثلة على  -

ممارسات رقمية 

عكس الحرية ت

 :الأكاديمية

إنشاء  .أ

 .المحتوى

اختيار  .ب

أدوات 

 .العرض

توجيه  .ج

التفاعل 
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. 

الضوابط  -
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عنوان  الجلسة

 الجلسة

مصادر التعليم  الأنشطة التعليمية محتوى الجلسة الأهداف الإجرائية

 والتعلم

الاستراتيجيات 

 التعليمية

أساليب 

 التقويم

 الزمن

تعليمي 

 متكامل
)عرض 

دروس 

تطبيقية ، 

تحليل 

دروس، 

 تطبيق

UDL 

 عملياً(

يعُد بطاقة تقويم لدرس تطبيقي باستخدام  -

 .أدوات شاملة

 ا : الأهداف الوجدانيةثالثا 

يظُهر اعتزازًا بقدرته على التصميم  -

 .والتدريس المستقل

يبُدي التزامًا بتطبيق مبادئ الشمول  -

 .والتمكين في ممارسته

يعُبر عن تقديره للتكامل بين التميز  -

 .المهني والحرية التربوية

 UDL يشُجع زملاءه على تبني مبادئ -

 في ممارساتهم التربوية

 

معايير تقويم  -

 –الدروس )شمول 

 –مكين ت –تنوع 

 )فعالية

 

 التدريبي

(Microteachi

ng). 

 :نشاط ختامي -
تأمل فردي حول 

التغير المهني بعد 

 .هذه الحقيبة

 .ختامي 

 مكونات الحقيبة التدريبية:   .7

تي عم عمليدإلى  ة على مجموعة من المكونات التعليمية المتكاملة التي تهدفتشتمل الحقيبة التدريبي

 هدافالتعليم والتدريب، وتعزيز فاعلية تنفيذ الجلسات التدريبية، بما يضمن تحقيق الأ

لحقيبة داف االمرجوة،وقد تم إعداد هذه المكونات وفقاً للمعايير التربوية، وبما يتسق مع أه

 :توى الحقيبة من العناصر الآتيةويتكون مح التدريبية،

دربين ة للمتويعُد هذا الكتيب بمثابة مرجعية علمية دقيقة ومتكامل كتيب المفاهيم الأساسية: .أ

ات التطبيقهيم بعلى توسيع الإدراك النظري، وربط المفا هموالمعنيين بالحقيبة التدريبية، تساعد

خصائص وبيعة طحقيبة التدريبية، ويراعى ، بما يحقق الأهداف المرجوة من الالتعليمية الواقعية

كل بتعلق الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي، ويتضمن الكتيب الإطار النظري والمفاهيمي الم

هذه بمرتبطة ية الجلسة تدريبية، بالإضافة إلى توفير المراجع العلمية والروابط والمواقع التعليم

ن متخصصيبعرضه على مجموعة من السادة الالمفاهيم، وتم التأكد من صلاحية كتيب المفاهيم 

 (؛ لإبداء1۳فى مناهج وطرق تدريس الاقتصاد المنزلي وعلم النفس التربوى عددهم )

لاب ه للطمقترحاتهم حول سلامة المحتوى التعليمى، ومدى تحقيقه للأهداف المنشودة وملائمت

عديلات ء التحكمين تم إجرامعلمين الاقتصاد المنزلي )عينة البحث(، وفى ضوء آراء السادة الم

 (1)ملحق رقم اللازمة، وأصبح الكتيب صالحًا للتطبيق في صورته النهائية. 

حقيبة بيق التم إعداد الدليل كمحاولة لتوفير نموذج استرشادي لتط الدليل التدريبي للمدرب:  .ب

لمين لاب المعللطى التدريبية لتنمية مهارات التميز التدريسى  والحرية الأكاديمية للتمكين التربو

أسس بناء  بكلية الاقتصاد المنزلى، ويشتمل على مقدمة الدليل التدريبي، الأهداف العامة ،

ة، كل جلس أهدافالحقيبة التدريبية، والإرشادات التفصيلية الخاصة بإدارة الجلسات التدريبية، و

قييم، يات التى آلضافة إلوالأنشطة التعليمية ، والاستراتيجيات والأساليب المناسبة للتنفيذ، بالإ

 .ةوالخطة التدريبية لكل جلسة، بما يمكّن المدرب من تقديم التدريب بكفاءة وفاعلي

ن المحكمي ادةوبعد الانتهاء من إعداد الدليل التدريبي للمدرب ، تم عرضه على عدد من الس      

 بداءلتطبيق، وإوالمتخصصين في المناهج وطرق التدريس بهدف التحقق من صلاحية الدليل ل

 لتنفيذ رائيةآرائهم حول مدى مناسبة كل من الأهداف السلوكية، ومصادر التعلم، والخطوات الإج

ب أساليوخطة سير الجلسة التدريبية ، وطرق واستراتيجيات التدريس، والأنشطة التعليمية، 

لدليل اصبح ألك التقويم، وقد تم إجراء التعديلات اللازمة فى ضوء آراء السادة المحكمين، وبذ

 .(۲ملحق رقم التدريبي للمدرب فى صورته النهائية . )

وهو مصمم لدعم المتدربين خلال رحلة التدريب، حيث يحتوي على  دليل الطالب المعلم: .ج

ملخصات للجلسات، ونماذج تطبيقية، وأنشطة فردية وتعاونية تساعد على تعزيز الفهم والتطبيق 

دريب، وبما يعزز التفاعل بين المدرب والطالب المعلم ، ويسُهم في العملي لما تم تناوله خلال الت

نقل أثر التدريب إلى ممارسات صفية واقعية، وبعد الانتهاء من إعداد دليل الطالب المعلم ، تم 
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المحكمين والمتخصصين في المناهج وطرق التدريس بهدف  عرضه على عدد من السادة

قد تم إجراء التعديلات اللازمة فى ضوء آراء السادة التحقق من صلاحية الدليل للتطبيق، و

 .(3ملحق رقم المحكمين، وبذلك أصبح دليل الطالب المعلم  فى صورته النهائية . )

 ثانياا: إعـــــداد أدوات القيــــــاس: 

 . أدوات القيــــــاس الخاصة بمهارات التميز التدريسي :1

الطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلي، من خلال تم قياس مهارات التميز التدريسي لدى   

يز يم التمهدف إلى التعرف على مدى إلمام الطالب المعلم بمفاه، والجانب المعرفيهما جانبين 

ن خلال ميقُاس والأداءات الصحيحة التي تحققه ، و، التدريسي، وأبعاده النظرية، وأسسه التطبيقية

متلاك االمهاري أو الأدائي، وهدف إلى رصد وتقييم مدى اختبار التميز التدريسي، والجانب 

، لتدريسيميز االطلاب المعلمين لمجموعة من اأداءات التدريسية المتكاملة التي تمثل ممارسات الت

لاحظة مطاقة بيقُاس من خلال ، ووذلك من خلال الملاحظة المباشرة أثناء تنفيذ الدروس التطبيقية

ما ي، وفيسلتدريااء تنفيذ مواقف تدريسية فعلية وفق معايير التميز في أثن مهارات التميز التدريسي

 يلي الخطوات الإجرائية لإعداد هذه الأدوات:

 اختبار التميز التدريسي : .أ

 تحديد هدف الاختبار -
 قتصادهدف اختبار التميز التدريسي إلى قياس مدى المام الطلاب المعلمين بكلية الا

م على المرتبطة بمهارات التميز التدريسي، من خلال قدرتهالمنزلي للمعارف والمعلومات 

 لأداءلتحليل مواقف تعليمية حقيقية، واتخاذ قرارات تربوية مدروسة تعكس فهمهم العميق 

 .(UDL) المهني المتميز، في ضوء فلسفة التصميم الشامل للتعلم

 تحديد أبعاد الاختبار -

 ، وهيدريسيمثل مكونات مهارات التميز التتم إعداد الاختبار وفقاً لستة أبعاد رئيسية ت

 يقصد بها قدرة الطالب المعلم على استيعاب المفاهيم والمبادئ و :المهارات المعرفية والتخطيطية

التربوية الأساسية، وفهم أطر التصميم التعليمي، وصياغة الأهداف التعليمية بوضوح، وتنظيم 

تعلمين، وتخطيط الدروس بشكل متكامل يتضمن المحتوى التعليمي بما يتوافق مع احتياجات الم

 الاستراتيجيات، والأنشطة، وأساليب التقويم المناسبة .

 هي مجموعة من السلوكيات التدريسية التي يمارسها الطالب المعلم  :المهارات الصفية والتفاعلية

ين الطلاب، داخل الصف الدراسي، وتشمل إدارة الوقت، وتنظيم البيئة الصفية، وتحفيز التفاعل ب

وتوظيف الحوار والمناقشة، وضبط النظام، وتحقيق الانتباه والتركيز، بما يعزز بيئة تعلم إيجابية 

 .ومحفزّة

  :تشير إلى قدرة الطالب المعلم على توظيف الأدوات الرقمية المهارات التقنية والتكنولوجية

بما في ذلك استخدام العروض  والتطبيقات التكنولوجية الحديثة في التخطيط والتدريس والتقويم،

التقديمية، والمنصات التعليمية، وأدوات التعلم الإلكتروني، وتكييف التقنية لدعم الفروق الفردية 

 وتحقيق الأهداف التعليمية بكفاءة.

 تعني قدرة الطالب المعلم على تصميم أدوات تقويم مناسبة )تكوينية :مهارات التقييم والتقويم

تائج تعلم الطلاب، وتقديم تغذية راجعة بناّءة، واستخدام نتائج التقييم لتعديل وختامية(، وتحليل ن

 .الممارسات التدريسية وتحسين جودة التعليم، وذلك وفق معايير موضوعية ومحددة

 تتمثل في مجموعة من الخصائص النفسية والاجتماعية التي :المهارات الشخصية والإنسانية

مهارات التواصل الفعال، والاتزان الانفعالي، والاحترام والتقدير  تسهم في فاعلية المعلم، وتشمل

 .للطلاب، والتعاطف، والعمل بروح الفريق، والالتزام بأخلاقيات المهنة التربوية



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (1041) 

 يقصد بها وعي الطالب المعلم بأهمية النمو المهني المستمر، :مهارات التطوير الذاتي والمهني

تحديد نقاط القوة والاحتياج، والسعي نحو تحسين ممارساته من واستعداده لتقييم أدائه الذاتي، و

خلال التأمل الذاتي، والمشاركة في البرامج التدريبية، والتفاعل مع المستجدات التربوية 

 .والتكنولوجية

 تحديد مفردات الاختبار -

تي تم ال الستة مواقف لكل بعُد من الأبعاد 10موقفاً تدريسياً واقعياً، بواقع  ٦0تم صياغة 

تحديدها، كل موقف يتكون من جزأين، الجزء الأول عبارة  عن عرض سؤال أو موقف 

ميز ي التفتدريسي داخل الصف، والجزء الثاني عبارة سؤال يرتبط بالموقف يقيس مهارة محددة 

 لة التأكدأربع بدائل للإجابة على كل موقف ، واحدة فقط صحيحة، مع محاو التدريسي، تم وضع

ضحة وسهلة وأن تكون وا   اقف تعكس السياقات الواقعية لتدريس الاقتصاد المنزلي،من أن المو

موقف ط بالالفهم ومناسبة لمستوى الطلاب المعلمين ، كما تم مراعاة أن يكون السؤال المرتب

  يقيس المهارة التي وُضع لقياسها، وأن يكون واضحاً ولا يحمل أكثر من معنى.

لزمن اابة، د صفحة تعليمات توضح الهدف من الاختبار، طريقة الإج: تم إعداتعليمات الاختبار -

 أن تكون التعليمات واضحة ودقيقة.المحدد، وعدد الأسئلة، مع مراعاة 

، وكل موقف سياًسؤالًا، أو موقفاً تدري ٦0يتكون الاختبار من التقدير الكمي لدرجات الاختبار:  -

احدة ة الصحيحة، لذلك تم تحديد درجة ويتضمن أربعة بدائل، واحدة منهم فقط هي الإجاب

بح لك تصوبذ وكل سؤال عليه درجة واحدة، للإجابة الصحيحة فقط، وصفراً للإجابة الخاطئة، 

 درجة. (٦0الدرجة الكلية لاختبار التميز التدريسي )

 الضبط العلمي لاختبار التميز التدريسي : -

قةة، الهدف الذي صُمم من أجله بديشير صدق الاختبار إلى مدى قدرته على قياس  : الصدق -1

 معنيومدى كفاءته في عكس الأداء الفعلي أو المهارات الحقيقية للأفراد في المجال ال

ارة المه يعكس هذا النوع من الصدق مدى اتساق محتوى الاختبار مع السمة أوالصدق المنطقي:  .أ

ار ختبأن فقرات الا المستهدفة، ومدى ارتباطه الوثيق بموضوع القياس، ويعُنى بالتأكد من

ح وضو مصممة بدقة لقياس الجوانب الجوهرية للسمة المعنية دون الانحراف عنها، بما يضمن

 بناء الاختبار وتوافقه مع الأهداف المحددة.   

اتذة ( من الأس1۳ولتحديد الصدق المنطقي لاختبار التميز التدريسي ، تم عرضه على عدد) 

اف لأهدوسهولة عبارات التطبيق، ومدى ارتباط أسئلته با المتخصصين؛ بهدف تقييم مدى وضوح

قترحات الم المحددة، وقد أجمع السادة المحكمين على صلاحية الاختبار للتطبيق، مع تقديم بعض

 لتحسينه، بناءً على ذلك تم تعديل الاختبار وفقاً لهذه المقترحات.

 لال معةاملات الارتبةاطتم حساب صدق الاتسةاق الةداخلي مةن خةصدق الاتساق الداخلي:    .ب

 لبيرسون كما يلي:

حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من العبارات المكونة لكل بعد من أبعاد التميز  .1

المهارات المعرفية والتخطيطية، المهارات الصفية والتفاعلية، المهارات التقنية )التدريسي 

لشخصية والإنسانية، مهارات التطوير الذاتي والتكنولوجيا، مهارات التقييم والتقويم، المهارات ا

 يوضح ذلك: (٦)والمهني(، والدرجة الكلية للبعد، وجدول
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 في اختبار التميز التدريسي ( قيم معاملات الارتباط بين كل من العبارة والدرجة الكلية للبعد6جدول )

( لاقترابها 0.05( )0.01أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى ) (٦)جدول  يتضح من

 من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس الاختبار.

حساب معاملات الارتباط )معامل ارتباط  بيرسون( بين الدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد التميز  .2

 يوضح ذلك:  (۷)ريسي والدرجة الكلية للاختبار وجدول التد
 ( قيم الدرجة الكلية لكل بعد من محاور الاختبار والدرجة الكلية للاختبار7 )جدول

 الدلالة  الارتباط  الابعاد

 0.01 0.84۲ المهارات المعرفية والتخطيطية

 0.05 0.660 المهارات الصفية والتفاعلية

 0.05 0.684 كنولوجياالمهارات التقنية والت

 0.01 0.83۲ مهارات التقييم والتقويم

 0.05 .063۲ المهارات الشخصية والإنسانية 

 0.01 0.84۲ مهارات التطوير الذاتي والمهني 

 (0.05( )0.01أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى )( ۷)يتضح من جدول 

 تجانس الاختبار.لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق و

من  (10ا )تم التجريب الاستطلاعي للمقياس على عينة قوامه التجريب الاستطلاعى للاختبار: -

بهدف  وذلك الطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلي بالفرقة الرابعة )غير عينة البحث( ؛

 :التحقق مما يلى

 .ضمان وضوح تعليمات الاختبار -

 .علمين لمفردات الاختبارالتأكد من مدى تفهم الطلاب الم -

 .تحديد الزمن المناسب لأداء الاختبار -

 .حساب معامل الثبات للاختبار -

 :ومن خلال إجراء التجربة الاستطلاعية للاختبار، تم التحقق مما يلي    

 .عليةفهم الطلاب المعلمين لمفردات الاختبار، حيث تمكنّ من الإجابة عن أسئلته بفا -

ين لمعلموذلك من خلال قلة الاستفسارات المطروحة من الطلاب ا وضوح تعليمات الاختبار، -

   .أثناء التنفيذ

  تحديد زمن الاختبار -

طالةب  تم تقدير الزمن اللازم لتطبيق الاختبار من خلال حسةاب متوسةط الةزمن الةذي اسةتغرقته أول

لاختبةار، ة عةن ا( دقيقةة  لإكمةال الإجابة90للانتهاء من الإجابة وآخر طالب ، وبلةغ الةزمن المقةدر )

 .وتم الالتزام بهذا الزمن عند إجراء التطبيق القبلي والبعدي للاختبار على عينة البحث

 

المهارات المعرفية 

 والتخطيطية 

المهارات الصفية 

 والتفاعلية 

لتقنية المهارات ا

 والتكنولوجيا

المهارات الشخصية  مهارات التقييم والتقويم

 والإنسانية 

مهارات التطوير الذاتي 

 والمهني 

 الدلالة الارتباط م  الدلالة الارتباط م الدلالة  الارتباط م الدلالة  الارتباط م الدلالة  الارتباط م الدلالة  الارتباط  م

1 0.610 0.5 11 0.701 0.01 ۲1 .6170  0.05 31 0.663 0.05 41 0.80۲ 0.01 51 0.816 0.01 

۲ 0.7۲9 0.1 1۲ 0.603 0.05 ۲۲ 0.59۲ 0.05 3۲ 0.807 0.01 4۲ 0.913 0.01 5۲ 0.653 0.05 

3 0.71۲ 0.1 13 0.680 0.05 ۲3 0.655 0.05 33 0.779 0.01 43 0.650 0.05 53 0.8۲0 0.01 

4 0.807 0.1 14 0.839 0.01 ۲4 0.83۲ 010.  34 0.545 0.05 44 0.641 0.05 54 0.610 0.05 

5 0.896 0.1 15 0.804 0.01 ۲5 0.501 0.05 35 0.757 0.01 45 0.801 0.01 55 0.5۲5 0.05 

6 0.656 0.5 16 0.707 0.01 ۲6 0.764 0.01 36 0.890 0.01 46 0.655 0.05 56 0.840 0.01 

7 0.545 0.5 17 0.668 0.05 ۲7 0.656 0.05 37 .5190  0.05 47 0.5۲4 0.05 57 0.836 0.01 

8 0.634 0.5 18 0.87۲ 0.01 ۲8 0.7۲7 0.01 38 0.675 0.05 48 0.896 0.01 58 0.5۲5 0.05 

9 0.841 0.1 19 0.534 0.05 ۲9 0.708 0.01 39 0.66۲ 0.05 49 0.535 0.05 59 0.7۲7 0.01 

10 0.9۲7 0.01 ۲0 0.896 0.01 30 0.61۲ 0.05 40 0.9۲7 0.01 50 0.857 0.01 60 0.535 0.05 
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 ثبـات الاختبار:  -2
س ذ يعكإيشير ثبات الاختبار إلى مدى استقرار نتائجه عند تكرار تطبيقه في ظروف متشابهة، 

صيغ  تخداممين مختلفين، أو باسقدرة الاختبار على إنتاج نتائج متسقة عبر الزمن، أو بين مقي

 -تية: رق الا،  وفي هذا السياق، تم حساب معامل ثبات اختبار التمييز التدريسي بالطمتعددة منه

 -الثبات باستخدام التجزئة النصفية:  .أ
 م معاملنت قيتم التأكد من ثبات اختبار التمييز التدريسي باستخدام طريقة التجزئة النصفية وكا

 -0.05توى ( ويلاحظ أن قيم دلالة دالة عند مس0.۷۸۷ار التمييز التدريسي ككل الارتباط )اختب

 لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على ثبات الاختبار  0.01

 : ثبات معامل الفا .ب

لالة دالة عند ويلاحظ ان قيم د( 0.۷19وجد أن معامل الفا لـ )ثبات اختبار التمييز التدريسي ككل

 مما يدل على ثبات الاختبار قترابها من الواحد الصحيحلا 0.01-0.05مستوى 

 الثبات عن طريق اعادة الاختبار  .ج

تم التأكد من ثبات الاختبار باستخدام طريقة اعادة الاختبار وكانت نتيجة )اختبار التمييز   

لاقترابها من الواحد  0.01 -0.05ويلاحظ ان قيم دلالة دالة عند مستوى  (0.۷2٦التدريسي ككل

  يوضح ذلك: (۸)لصحيح مما يدل على ثبات الاختبار، وجدول ا

 ( ثبات اختبار التميز الدراسي   8 )جدول

التجزئية  الدلالة معامل الفا الابعاد

 النصفية

اعادة الاختبار  الدلالة

 بيرسون

 الدلالة

 0.05   0.64۲ 0.05 0.617 0.05 0.63۲ المهارات المعرفية والتخطيطية

 0.05 0.615 0.01 0709 0.05 0.59۲ والتفاعلية المهارات الصفية

 0.05 0.648 0.05  0.6۲1  0.05 0.609 المهارات التقنية والتكنولوجيا

 0.05 0.640  0.05  0.633  0.05 0.604 مهارات التقييم والتقويم

 0.05 0.613 0.05 0.601 0.05 0.615  المهارات الشخصية والإنسانية

 0.05 640 0.05 0.6۲9 0.05 0.63۲  والمهني مهارات التطوير الذاتي

 0.01 0.7۲6 0.01 0.719 0.01 0.787 اختبار التميز الدراسى ككل 

اعادة –التجزئة النصفية –أن جميع قيم معاملات الثبات: معامل الفا  (۸)يتضح من جدول 

يدل على ثبات ( لاقترابها من الواحد الصحيح مما 0.05 -0.01الاختبار كلها دالة عند مستوى )

 اختبار التميز التدريسي .

ة، ستطلاعية الا: بعد التأكد من صدق وثبات الاختبار، ونتائج التجربالصورة النهائية للاختبار -

، (4ق )ملح وإجراء التعديلات اللازمة، أصبح االاختبار في صورته النهائية صالحاً للتطبيق

 يوضح مواصفات اختبار التميز التدريسي. (9)وجدول 
 ( مواصفات اختبار التميز التدريسي   9جدول )

 الوزن النسبى عدد العبارات رقم العبارات لكل بعد  أبعاد الاختبار 

 %16.66 10 10-1 المهارات المعرفية والتخطيطية

 %16.66 10 ۲0-11 المهارات الصفية والتفاعلية

 %16.66 10 30-۲1 المهارات التقنية والتكنولوجيا

 %16.66 10 40-31 ييم والتقويممهارات التق

 %16.66 10 50-41  المهارات الشخصية والإنسانية

 %16.66 10 60-51  مهارات التطوير الذاتي والمهني

 %100 60 60 المجموع الكلى
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 :بطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي .ب

لخطوات ال سي من خلاتم التوصل إلى الصورة النهائية لبطاقة ملاحظة مهارات التميز التدري     

 التالية:

 :تحديد هدف بطاقة الملاحظة -
هدفت بطاقة ملاحظة أداء التميز التدريسي إلى تقييم ورصد مدى امتلاك الطلاب المعلمين  

ن خلال مذلك لمجموعة من الأداءات التدريسية المتكاملة التي تمثل ممارسات التميز التدريسي، و

 .فيةاة صدروس التطبيقية داخل بيئة صفية حقيقية أو محاكالملاحظة المباشرة أثناء تنفيذ ال

 :تحديد أبعاد بطاقة الملاحظة -

سي،هي تدريتم بناء بطاقة الملاحظة وفق الستة أبعاد التي تم تحديدها في اختبار التميز ال

ات مهار - المهارات التقنية والتكنولوجية -لمهارات الصفية والتفاعلية ا -)المهارات المعرفية 

 (هنيمهارات التطوير الذاتي والم - لمهارات الشخصية والإنسانيةا -تقييم والتقويم ال

 :تحديد فقرات بطاقة الملاحظة -

عاد الستة، تم ( عبارات لكل بعُد من الأب10( عبارة أدائية، موزعة بواقع )٦0تضمنت البطاقة )

 ، مععلم داخل الصفصياغتها بشكل سلوكي قابل للملاحظة المباشرة أثناء أداء الطالب الم

، صدالروقابل للقياس ، والحرص على أن يكون  كل أداء مرتبط بشكل مباشر بالمهارة المستهدفة

 دريسواقعي وواضح وخالي من الغموض أو التداخل في المعنى ويعكس السياقات الحقيقية لتو

 .الاقتصاد المنزلي

 :تعليمات بطاقة الملاحظة -

بل لبطاقة توضيحًا لهدفها، وطريقة استخدامها من قتضمنت صفحة التعليمات الخاصة با

عملية  ثناءأالملاحظ أو المقيم، وآلية تسجيل التقديرات، وأهمية الالتزام بالموضوعية والدقة 

 .الرصد، مع التأكيد على سرية النتائج واستخدامها لأغراض تطوير الأداء فقط

 :التقدير الكمي لفقرات البطاقة - 

 لطالباقدير خماسي لكل عبارة في بطاقة الملاحظة، لقياس درجة تمكن تم اعتماد مقياس ت

 :المعلم من المهارات التدريسية، وفقاً للتدرج الآتي

 .تؤُدى المهارة بدرجة عالية جداً من الإتقان والتميزّ  :( درجات5)

 .تؤُدى المهارة بدرجة جيدة جداً : ( درجات4)

 .طة أو مقبولةتؤُدى المهارة بدرجة متوس : ( درجات3)

 .تؤُدى المهارة بدرجة ضعيفة أو بها قصور واضح  :( درجتان۲ (

 .لم تؤُدَ المهارة أو أدُيت بشكل غير مناسب إطلاقاً : ( درجة واحدة1)

 قيمينتم حساب درجة بطاقة ملاحظة أداء التميز التدريسي من خلال الاستعانة بثلاثة م

ل م بشكحيث قام كل منهم برصد أداء الطالب المعلمتخصصين في مجال المناهج وطرق التدريس، 

ب حسا مستقل باستخدام نفس البطاقة، وذلك لضمان الموضوعية وتقليل التحيز الذاتي، ثم تم

نهائية  درجةالمتوسط الحسابي لدرجات المقيمين الثلاثة لكل طالب معلم، واعتماد هذا المتوسط ك

 .يتعكس تقييمًا أكثر دقة وصدقاً للأداء الفعل

 الضبط العلمي لبطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي : -

 : الصدق -1

ومدى  يشير صدق البطاقة إلى مدى قدرتها على قياس الهدف الذي صُممت من أجله بدقة،  

 كفاءتها في عكس الأداء الفعلي أو المهارات الحقيقية للأفراد في المجال المعني .

ى مدى اتساق محتوى الأداء المراد قياسه مع المهارات يشير الصدق المنطقي إل  :الصدق المنطقي .أ

المستهدفة، وارتباطه المباشر بطبيعة السمة المراد تقييمها، ويعُنى هذا النوع من الصدق بالتأكد من 
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أن فقرات أداة القياس تعكس بدقة الجوانب الأساسية للمهارة موضوع الدراسة، دون الخروج عن 

 .بناء أداة واضحًا ومتسقاً مع الأهداف المحددةإطارها المفاهيمي، بما يضمن 

من  (1۳)ولتقدير الصدق المنطقي لبطاقة ملاحظة أداء التميز التدريسي، تم عرضها على

ضوح والمحكمين المتخصصين في المناهج وطرق التدريس والتقويم التربوي، بهدف تقويم مدى 

قد ياسها. واد قر بالأهداف السلوكية المرالعبارات، وملاءمتها للمواقف الصفية، وارتباطها المباش

ات قترحأبدى المحكمون توافقاً عالياً حول صلاحية البطاقة للتطبيق، مع تقديم عدد من الم

 .تة الفقراموليالتحسينية، والتي تم الأخذ بها وإجراء التعديلات اللازمة لتعزيز دقة الصياغة وش

 صدق الاتساق الداخلي:    .ب

ن يرسوالداخلي )صدق مفردات البطاقة( من خلال معاملات الارتباط لب تم حساب صدق الاتساق

 كما يلي:

تميز ات الحساب معاملات الارتباط بين درجة كل أداء من الأداءات المكونة لكل مهارة من مهار -1

نية التق المهارات المعرفية والتخطيطية، المهارات الصفية والتفاعلية، المهارات)التدريسي 

ي ير الذاتلتطومهارات التقييم والتقويم، المهارات الشخصية والإنسانية، مهارات ا والتكنولوجيا،

 يوضح ذلك: ( 10)والمهني(، والدرجة الكلية للمهارة )البعد( ، وجدول 
 ( قيم معاملات الارتباط بين كل من أداء والدرجة الكلية للمهارة )البعد(10جدول ) 

( لاقترابها من 0.05( )0.01أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى ) (10)يتضح من جدول 

 الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس البطاقة

ة ة الكليالدرجبعد( من أبعاد البطاقة وحساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل مهارة ) .2

 للبطاقة
 اقة( يوضح قيم الارتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد البطاقة والدرجة الكلية للبط11جدول )

( 0.05( )0.01أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى ) ( 11)يتضح من جدول 

 يدل على صدق وتجانس البطاقة. لاقترابها من الواحد الصحيح مما

 ثبات بطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي :  

 ت بطاقةل ثبايقصد بالثبات ان يكون التطبيق متسقا فيما يعطى من النتائج، وقد تم حساب معام

 -ملاحظة مهارات التمييز التدريسي بالطرق الاتية: 

 

المهارات المعرفية 

 والتخطيطية 

ات الصفية المهار

 والتفاعلية 

المهارات التقنية 

 والتكنولوجيا

المهارات الشخصية  مهارات التقييم والتقويم

 والإنسانية 

مهارات التطوير الذاتي 

 والمهني 

 الدلالة الارتباط م  الدلالة الارتباط م الدلالة  الارتباط م الدلالة  الارتباط م الدلالة  الارتباط م الدلالة  الارتباط  م

1 0.٦٤1 0.05 11 0.۷50 0.01 21 0.٦5۳ 0.05 ۳1 0.۷1۳ 0.01 ٤1 0.٦٤1 0.05 51 0.۷۷۸ 0.01 

2 0.٦۸1 0.05 12 0.٦51 0.05 22 0.۸5۷ 0.01 ۳2 0.٦15 0.05 ٤2 0.92٦ 0.01 52 0.۷02 0.01 

۳ 0.۷۳9 0.01 1۳ 0.۸۸1 0.05 2۳ 0.٦۷9 0.05 ۳۳ 0.۸۳5 0.01 ٤۳ 0.۸٦1 0.01 5۳ 0.٦٦۸ 0.05 

٤ 0.٦٤0 0.05 1٤ 0.۸5۷ 0.01 2٤ 0.٦51 0.05 ۳٤ 0.۷2٤ 0.05 ٤٤ 0.٦9۷ 0.05 5٤ 0.۸9٦ 0.01 

5 0.٦0٦ 0.05 15 0.9۳9 0.01 25 0.۷52 0.01 ۳5 0.۸10 0.01 ٤5 0.92٦ 0.01 55 0.٦0٤ 0.05 

٦ 0.٦۸1 0.05 1٦ 0.٦۷۸ 0.01 2٦ 0.٦۷9 0.05 ۳٦ 0.۸9۷ 0.01 ٤٦ 0.۸٦1 0.01 5٦ 0.۷02 0.01 

۷ ۳0.۷9  0.01 1۷ 0.٦0۳ 0.05 2۷ 0.۸02 0.01 ۳۷ 0.٦10 0.05 ٤۷ 0.۸9۷ 0.01 5۷ 0.٦٦۸ 0.05 

۸ 0.۸٦٤ 0.01 1۸ 0.۸11 0.01 2۸ 0.۸2۷ 0.01 ۳۸ 0.۷۳9 0.05 ٤۸ 0.92٦ 0.01 5۸ 0.۸9٦ 0.01 

9 0.۷2٤ 0.05 19 0.91٦ 0.05 29 0.٦1٦ 0.05 ۳9 0.٦۳9 0.05 ٤9 0.9۸۳ 0.01 59 0.٦٦۸ 0.05 

10 0.۷52 .010  20 0.٦1٦ 0.01 ۳0 0.۷۳۳ 0.01 ٤0 0.٦٤5 0.01 50 0.٦٤5 0.05 ٦0 0.951 0.01 

 الدلالة  الارتباط  الابعاد

 0.05 0.633 المهارات المعرفية والتخطيطية

 0.01 0.757 المهارات الصفية والتفاعلية

 0.01 0.8۲7 المهارات التقنية والتكنولوجيا

 0.05 0.651 مهارات التقييم والتقويم

 0.01 .0808 ية المهارات الشخصية والإنسان

 0.01 0.759 مهارات التطوير الذاتي والمهني 
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 -لتجزئة النصفية: الثبات باستخدام ا .أ
 م معاملنت قيتم التأكد من ثبات بطاقة التمييز التدريسي باستخدام طريقة التجزئة النصفية وكا 

 -0.05وى ( ويلاحظ ان قيم دلالة دالة عند مست0.۷۸۷الارتباط )بطاقة التمييز التدريسي ككل 

 لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على ثبات البطاقة 0.01

 : امل الفاثبات مع .ب

لة دالة عند ويلاحظ ان قيم دلا( 0.۷19وجد ان معامل الفا ل )ثبات بطاقة التمييز التدريسي ككل

 لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على ثبات البطاقة 0.01-0.05مستوى 

 تطبيق بطاقة الملاحظة عن طريق اعادة  .ج

لتمييز ابطاقة ة البطاقة وكانت نتيجة )باستخدام طريقة اعاد بطاقة الملاحظةتم التأكد من ثبات  

بها من الواحد لاقترا 0.01 -0.05ويلاحظ ان قيم دلالة دالة عند مستوى  (0.۷2٦التدريسي ككل

 يوضح ذلك: ( 12)الصحيح مما يدل على ثبات البطاقة، وجدول 
 لاحظة مهارات التميز التدريسي   ( ثبات بطاقة م1۲جدول )

 الدلالة بيرسون الدلالة التجزئية النصفية ةالدلال معامل الفا الابعاد

 0.01   0.۸02 0.01 0.۷0۷ 0.01 0.۸۷9 المهارات المعرفية والتخطيطية

 0.01 0.۷9۷ 0.01 0۷٤5 0.01 0.90۷ المهارات الصفية والتفاعلية

 0.01 0.۸۷1 0.05  0.٦91  0.01 0.۸٦۸ المهارات التقنية والتكنولوجيا

 0.01 0.۷9۷ 0.05  0.٦99  0.01 0.۸٦٤ ممهارات التقييم والتقوي

 0.05 0.٦02 0.01 0.۷٦1 0.01 0.۸٦2  المهارات الشخصية والإنسانية

مهارات التطوير الذاتي 

  والمهني

0.۸٦1 0.01 0.٦99 0.05 ٦۸۷ 0.05 

 0.01 0.۷۳9 0.01 0.۷99 0.01 0.91۷ التميز الدراسى ككل 

اعادة –التجزئة النصفية –الثبات: معامل الفا أن جميع قيم معاملات ( 12)يتضح من جدول 

بها من الواحد الصحيح مما يدل على ثبات ( لاقترا0.05-0.01الاختبار كلها دالة عند مستوى )

 ملاحظة مهارات التميز التدريسي . بطاقة

 المصححين :  نسبة اتفاق .د

لتي ادرجات المصححين من خلال احتساب معامل الارتباط بين النسبة اتفاق يمكن تقدير 

 ي هذهيمنحها مصححان أو أكثر لنفس الأفراد عند تصحيح نفس الأداة، حيث يحصل كل مفحوص ف

 لارتباطاعامل مالحالة على درجتين أو أكثر بناءً على تقييمات متعددة لأداء واحد، ويعُد ارتفاع 

 مؤشرًا على اتساق التصحيح وموضوعيته.

؛ لاثةرجات الثلاث التي وضعها الملاحظين الثوقد تمَّ حساب معامل الارتباط بين الد

 يوضح ذلك : (1۳)باستخدام معامل ارتباط الرتب وجدول 

 ( معامل الارتباط بين المصححين لبطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي13جدول )

 

 الملاحظين

المهارات 

المعرفية 

 والتخطيطية 

المهارات 

الصفية 

 والتفاعلية 

المهارات 

التقنية 

تكنولوجياوال  

مهارات 

التقييم 

 والتقويم

المهارات 

الشخصية 

 والإنسانية 

مهارات 

التطوير 

الذاتي 

 والمهني 

بطاقة 

ملاحظة 

التميز 

 التدريسي

 0,۸59 0,۸1٦ 0۸٤۸ 0,90٦ 0,912 0,۷9۸ 0,۸۷٦ الأول والثاني

 0,۸5٤ 0,۸20 0,92٤ 0,۸٦2 0,۷9٦ 0,۸1٤ 0,90۸ الأول والثالث

 0,۸52 0,۸۷٤ 0,۸52 0,۸2٤ 0,۸1۸ 0,902 0,۸٤۳ الثاني والثالث

الصحيح ؛  ارتفاع قيم معاملات الارتباط ؛ لاقترابها من الواحد ( 1۳)يتضح من جدول     

 مما يدل على ثبات بطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي .
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 للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلي: مقياس الحرية الأكاديمية  .۲

من خلال  نزلي،الأكاديمية للتمكين التربوي للطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد الم تم قياس الحرية

 للخطوات الإجرائية التالية:مقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي وفقاً 

ى س مستويهدف مقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي إلى قيا: تحديد الهدف من المقياس -

كين التم لية الاقتصاد المنزلي بالحرية الأكاديمية كمدخل لتحقيقتمتع الطلاب المعلمين بك

سهم لتي تالتربوي، من خلال رصد مدى ممارستهم لمظاهر الحرية الفكرية والمهنية والرقمية ا

 .في تطوير أدائهم الأكاديمي، وتعزيز استقلاليتهم التعليمية

ت الدراساظرية وع على عدد من الأطر النتم تحديد أبعاد المقياس بعد الإطلا: تحديد أبعاد المقياس -

تربوي، التى استهدفت دراسة الحرية الأكاديمية ، والتمكين الالسابقة والبحوث التربوية 

وفي ضوء  ( 201۸سهام علوان) (،2022جواهر البيز )، (2019صحدة يوسفي)كدراسة

 :خصائص العينة وهدف البحث، تم اعتماد الأبعاد التالية

ن آرائه المهنية وتشير إلى قدرة الطالب المعلم على التعبير ع :ية للتمكين المهنيالحرية الأكاديم -

لذات ابحرية، والمشاركة في عمليات اتخاذ القرار التعليمي، والانخراط في أنشطة تطوير 

 .الأكاديمي داخل بيئة داعمة تتيح فرص التعلمّ الذاتي والتعاوني

بير عن الرأي أو مثل في الشعور بالأمان والثقة أثناء التعوتت :الحرية الأكاديمية للتمكين النفسي -

د، بما النق الممارسة التعليمية، والتخلص من الضغوط النفسية المرتبطة بالخوف من التقييم أو

 .يعزز دافع التعلم الداخلي والاستقلالية الذاتية

ت التكنولوجية دام الأدواوتعني قدرة الطالب المعلم على استخ :الحرية الأكاديمية للتمكين الرقمي -

 إنتاجوالمنصات التعليمية بحرية وإبداع، واتخاذ قرارات مستقلة تتعلق بطرائق البحث، و

 .المعرفة، والتفاعل الرقمي الفعاّل دون قيود غير مبررة

عت ما بين ( عبارة تنو50: تكون المقياس ثلاثة أبعاد، اشتمل على )تحديد عبارات المقياس  -

ني ن المهوأخرى سلبية، حيث تضمن البعد الأول الحرية الأكاديمية للتمكيعبارات إيجابية 

عبارة، والبعد  (1۷الحرية الأكاديمية للتمكين النفسي ) ( عبارة، وأيضاً تضمن البعد الثانى1۷)

ً ( عبارة،  يلى كل عبارة ثلاث استج1٦الحرية الأكاديمية للتمكين الرقمي) الثالث  –ابات )دائما

 ً ياغة صعبر عن الإجابة الصحيحة، وتمت اً(، يتم اختيار استجابة واحدة منهم لتأبد –أحيانا

، سلوبالعبارات بلغة واضحة ومباشرة، تعكس سلوكيات واقعية ، مع مراعاة التنوع في الأ

 .وتجنب التكرار، والتأكد من أن كل عبارة تعبرّ عن فكرة واحدة فقط 

 تحديد تعليمات المقياس: -
اس، لى من المقياس تعليمات موجزة وشاملة توضح الهدف من المقيتضمنت الصفحة الأو

صادقة وعدم دقيقة(، مع التأكيد على أهمية الإجابة ال ٤5وطريقة الإجابة، والوقت المخصص )

أبداً(،  –ناً أحيا –تم استخدام مقياس تقدير ثلاثي الاستجابات )دائمًا ، وترك أي عبارة دون إجابة

( على الترتيب، 1 – 2 – ۳يث تكون العبارات الإيجابية )وجرى توزيع الدرجات بح

 .( على الترتيب ۳ – 2 – 1والعبارات السلبية )

 الضبط العلمي لمقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي: -

 صدق المقياس: .1

 الصدق الظاهري لمقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي .أ

كلّ  من الصدق الظاهري )صدق المحكمين(، حيةث تم التحقق من صدق المقياس باستخدام    

هج ( محكمًا من المتخصصين في مجالات منا1۳تم عرض الصورة الأولية للمقياس على لجنة من )

صةياغة وطرق التدريس، وعلم النفس التربوي، وذلك بهةدف تقيةيم مةدى السةلامة العلميةة واللغويةة ل

فةردة مبعُةد مةن أبعةاد المقيةاس، ومناسةبة كةل  مفردات المقياس، ومدى كفايةة عةدد المفةردات فةي كةل

 للبعُد الذي تنتمي إليه. 
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 صدق المحتوى لمقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي .ب

 لحساب: (Lawshe, 1975) تم حسـاب صـدق المحتوى باسـتخدام معادلـة لاوشي، 

فةةردات صةةدق باسةةتخدام الاتسةةاق الةةداخلي لدرجةةة كةةل عبةةارة ودرجةةة ـكل مفةةردة مةةـن مال -

اس معامةـل صةـدق المحتةوى لمقية (1٤)المقياس، والبعد الذي تنتمي إليةه ، ويوضةـح جةـدول 

 الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي.
 ( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة كل محور للحرية الأكاديمية للتمكين التربوي 14جدول ) 

( لاقترابها 0.05( )0.01أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى ) (1٤)يتضح من جدول 

 الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي. من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس مقياس

ة ة الكليالدرجللدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد المقياس و الصدق باستخدام الاتساق الداخلي -

ط رتباللمقياس، حيث تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الا

( يوضح 15)بيرسون( بين الدرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية للمقياس ككل وجدول ) 

 -ذلك: 

درجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية لمقياس الحرية الأكاديمية للتمكين ( قيم معاملات الارتباط بين ال15جدول )

 التربوي

 الدلالة  الارتباط الابعاد

 0.05 0.٦۷2 الحرية الاكاديمية للتمكين المهني

 0.05 0.٦1۷ الحرية الاكاديمية للتمكين الرقمي

 0.05 0.٦٤1 الحرية الاكاديمية للتمكين النفسي 

 0.05 0.٦۷۳ ككل  الحرية الاكاديمية

من  ( لاقترابها0.05أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى ) (15)يتضح من جدول 

       .الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس مقياس

 (10: تم التجريب الاستطلاعي للمقياس على عينة قوامها )التجريب الاستطلاعي للمقياس -

طلاب من الطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزلي، غير عينة البحث ؛ بهدف التأكد من 

الزمن اللازم للإجابة عن  وضوح تعليماته، وتقدير الزمن اللازم للإجابة عن المقياس، وتم تقدير

ية الاكاديمية للتمكين النفسي الحر الحرية الاكاديمية للتمكين المهني  الحرية الاكاديمية للتمكين الرقمي 

 الدلالة الارتباط م الدلالة الارتباط م الدلالة الارتباط م

1 0.٦۷٤ 0.05 1۸ 0.۷٤0 0.01 ۳5 0.9٤5 0.01 

2 0.٦92 0.05 19 0.٦۸5 0.015 ۳٦ 0.٦٤5 0.05 

۳ 0.۸٤۳ 0.01 20 0.۸52 0.01 ۳۷ 0.۷2۳ 0.01 

٤ 0.٦20 0.05 21 0.۷1۳ 0.01 ۳۸ 0.912 0.01 

5 0.۸٦9 0.01 22 0.٦٦۷ 0.05 ۳9 0.۷19 0.01 

٦ 0.۷۸۷ 0.01 2۳ 0.٦52 0.05 ٤0 0.٦٦۷ 0.05 

۷ 0.9۳0 0.01 2٤ 0.95٦ 0.01 ٤1 0.٦۷0 0.05 

۸ 0.٦٦0 0.05 25 0.٦٦۷ 0.05 ٤2 0.۷٤0 0.01 

9 0.۷1۷ 0.01 2٦ 0.۸٦1 0.01 ٤۳ 0.٦۸٤ 0.05 

10 0.٦٦0 050.  2۷ 0.٦20 0.05 ٤٤ 0.۸52 0.01 

11 0.۷۷9 0.01 2۸ 0.9٤۷ 0.01 ٤5 0.۷۳0 0.01 

12 0.٦25 0.05 29 0.۸0۸ 0.01 ٤٦ 0.٦2۸ 0.05 

1۳ 0.٦۸٤ 0.05 ۳0 0.95٦ 0.01 ٤۷ 0.٦٤٦ 0.05 

1٤ 0.٦۳٦ 0.05 ۳1 0.۸19 0.01 ٤۸ 0.9۳0 0.01 

15 0.٦5۸ 0.05 ۳2 0.۷٦۷ 0.01 ٤9 0.٦۸2 0.05 

1٦ 0.۷1۷ 0.01 ۳۳ 0.۸۷۷ 0.01 50 0.٦0۳ 0.05 

1۷ 0.٦۸٤ 0.05 ۳٤ 0.٦٦۷ 0.05 
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المقياس من خلال استخدام التسجيل التتابعي للزمن الذي يستغرقه كل طالب معلم في الإجابة 

عن المقياس، ثم حساب متوسط الأزمنة لجميع الطلاب المعلمين، وبذلك أصبح الزمن المناسب 

 ( دقيقة.٤5للإجابة )

 ثبـات المقياس:  -1
 ء الفعليالادا النسبة بين تباين الدرجة على )المقياس( التي تشير الىيشير ثبات المقياس إلى 

اعادة -ئة النصفية طريقة التجز -اخ عامل الفا كرونبم -للمفحوص وتم حساب الثبات عن طريق 

 لتربوي .ايوضح قيم معامل الثبات لمقياس الحرية الأكاديمية للتمكين  (1٦)الاختبار، وجدول 
 ( قيم معامل الثبات لأبعاد مقياس الحرية الاكاديمية 16جدول )

التجزئة  الدلالة   معامل الفا الابعاد

 النصفية

اعادة  الدلالة

الاختبار 

 بيرسون

 دلالة ال

 0.05 0.601 0.05 0.٦۷2 0.05 0.673 الحرية الاكاديمية للتمكين المهني

 0.05 0.630 0.05 0.٦1۷ 0.05 0.656 الحرية الاكاديمية للتمكين الرقمي

 0.05 06۲5 0.05 0.٦٤1 0.05 0.676 الحرية الاكاديمية للتمكين النفسي 

 0.05 0.664 0.05 0.٦۷۳ 0.05 0.684  الحرية الاكاديمية ككل

اعادة –التجزئة النصفية –أن جميع قي معاملات الثبات: معامل الفا  (1٦)يتضح من جدول 

 بات المقياس( لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على ث0.05الاختبار كلها دالة عند مستوى )

بات دق وثبعد التأكد من ص الصورة النهائية لمقياس الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي: -

 لنهائيةرته االمقياس، ونتائج التجربة الاستطلاعية، وإجراء التعديلات، أصبح المقياس في صو

 ( .6)ملحق صالحاً للتطبيق 

 التطبيــــــق الميداني للبحثثالثاا : 

واستغرق  ، 5202 /202٤ي الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي تم التطبيق الميداني للبحث ف    

يبية لجلسات التدرا( لقاءً، حيث تم تطبيق أدوات البحث قبلياً ، وتنفيذ 1٤نى للبحث )التطبيق الميدا

لجلسات انفيذ للحقيبة، ثم تطبيق أدوات البحث بعدياً ، وفى ضوء ذلك تم إعداد الخطة الزمنية لت

يق رائية للتطب، وفيما يلي الخطوات الإج(۲)ملحق التدريبية، وتضمينها بالدليل التدريبي للمدرب 

 الميداني للبحث:

اد لاقتصا: تم اختيار عينة البحث التجريبية من الطلاب المعلمين بكلية اختيار عينة البحث -

، حيث رابع(المنزلي، جامعة حلوان، والمسجلين بقسم  الاقتصاد المنزلي التربوي ) المستوى ال

 ة فية المتضمنمروا بتجارب أكاديمية وعلمية وتربوية مهنية تساعدهم على ممارسة الأنشط

اختيارهم  ( طالب وطالبة من الطلاب المعلمين، تم25من )الحقيبة التدريبية، وتكونت العينة 

 . لتمثل عينة البحث الأساسيةبطريقة عشوائية 

ا  - التميز  تبار: طُبقت الأدوات الخاصة بهذا البحث، والمتمثلة في اختطبيق أدوات القياس قبليا

 تمكينرات التميز التدريسي، ومقياس الحرية الأكاديمية للالتدريسي، وبطاقة ملاحظة مها

المعلمين  ( على الطلاب2025 /202٤التربوي، في بداية الفصل الدراسى الأول للعام الدراسي )

 الطلاب وذلك بهدف التعرف على المستوى المبدئي للمتغيرات المستهدفة لدى؛ )عينة البحث( 

 .لإحصائية الخاصة بنتائج البحثوالتي تساعد في العمليات ا المعلمين

 تطبيق الحقيبة التدريبية : -

تم تنفيذ الحقيبة التدريبية المعتمدة على مبادئ التصميم الشامل للتعلم على عينة البحث التجريبية    

(، وقد تم تنفيذ الجلسات 202۳/202وذلك خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )
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نية المحددة، وتضمنت أنشطة تطبيقية متخصصة، بهدف تنمية مهارات التدريبية وفق الخطة الزم

سعت الحقيبة ، والتميز التدريسي والحرية الأكاديمية اللازمة للتمكين التربوي لدى الطلاب المعلمين

إلى الدمج المتوازن بين الجانب النظري والتطبيق العملي من خلال توظيف مبادئ التصميم الشامل 

قوم على توفير بدائل متعددة للتمثيل، والتعبير، والمشاركة، بما يسهم في تلبية للتعلم، والتي ت

كما ، احتياجات المتعلمين المتنوعة وتعزيز فرص التفاعل والانخراط النشط في عملية التعلم

تنوعت مصادر التعلم المستخدمة خلال التدريب ما بين المصادر التقليدية )مثل كتيب المفاهيم 

ورقية( والمصادر الرقمية التفاعلية، مع دمج أدوات وتقنيات تعليمية حديثة تواكب والمراجع ال

التطورات التربوية وتدعم استراتيجيات التعلم النشط، وفيما يتعلق بعمليات التقويم، فقد تم اعتماد 

وائم أساليب التقييم، تم استخدام أدوات متنوعة مثل تقييم الأداء الفعلي، والملاحظة المباشرة، وق

إلى جانب التقويم الذاتي وتقييم الأقران، وذلك بهدف قياس مدى اكتساب الطلاب لمهارات ، الرصد

التميز التدريسي والحرية الأكاديمية اللازمة للتمكين التربوي في سياقات تعليمية واقعية، وقد قامت 

بعض أعضاء الهيئة المعاونة الباحثتان بتطبيق الحقيبة التدريبية وتنفيذ الجلسات فعلياً بالتعاون مع 

بقسم الاقتصاد المنزلي التربوي، الذين ساهموا بدور فعاّل في تنظيم الأنشطة والإشراف على 

  .تنفيذها ومتابعة التفاعل الطلابي، بما ضمن تحقيق الأهداف التدريبية بكفاءة وجودة

ا  تطبيق أدوات القياس - س ت القياأدوا ة، تم تطبيق: بعد الانتهاء من تنفيذ الحقيبة التدريبيبعديا

 .بعدياً، وتصحيحها، ورصد الدرجات، وتبويبها استعداداً لمعالجتها إحصائياَ 

 ا: نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرهـارابعا 
حة صلتحقق من فيما يلي عرض لنتائج البحث التي تم التوصل إليها للإجابة عن أسئلة البحث وا    

( في Spss. Ver. 20امج الإحصائية للعلوم الاجتماعية )فروضه، حيث تم استخدام حزمة البر

بحث، دوات العدي لأالتي تم جمعها من التطبيقين القبلي والبالتحليل والمعالجات الإحصائية للبيانات 

لبحث، داف اوقد تضمنت المعالجات الإحصائية عدداً من الأساليب المناسبة لطبيعة البيانات وأه

لقياس دلالة الفروق  (T-Test) بية والانحرافات المعيارية، واختبارمثل حساب المتوسطات الحسا

ومعامل  ،قيقةبين متوسطي التطبيق القبلي والبعدي والتي أسهمت في تفسير النتائج بصورة علمية د

 يمية.لأكادابيرسون لدراسة العلاقة الإرتباطية بين مهارات التمييز التدريسي و أبعاد الحرية 

 صة بالفرض الأول عرض النتائج الخا

 -ينص الفرض الأول على ما يلي: 

ي لبحث فبين متوسطي درجات الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عينة ايوجد فرق دال إحصائياً  .1

صالح لالمهاري(   –) المعرفي  االقياسات القبلية والبعدية لمهارات التميز التدريسي بمكونيه

 الية :ويتفرع منه الفروض الت التطبيق البعدي .

ث البح بين متوسطي درجات الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عينةيوجد فرق دال إحصائياً  -أ

 في القياسين القبلي والبعدي لاختبار التميز التدريسي لصالح التطبيق البعدي .

ث ة البحبين متوسطي درجات الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عينيوجد فرق دال إحصائياً  -ب

 لبعدي .اطبيق لقبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي لصالح التفي القياسين ا

 (1۷) تم تطبيق اختبار )ت( وجدول للتحقق من صحة الفرض)أ( المنبثق من الفرض الأولو

 يوضحان ذلك:  ( 2)وشكل 
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                      لبعدي( دلالة الفرق بين متوسط درجات الطلاب المعلمين في التطبيقين القبلي وا17جدول )

 لاختبار التمييز التدريسى

 

لتمييز اختبار ( دلالة الفرق بين متوسط درجات الطلاب المعلمين في التطبيقين القبلي والبعدي لا۲شكل يوضح) 

 التدريسى

ختبار التمييز ( لا۳۸.2٦0قيمة ت تساوى )أن  (2) وشكل (1۷)يتضح من جدول

يث كان لصالح التطبيق البعدي ح 0.01التدريسي ككل وهي قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوى

ي ف" بينما كان متوسط درجات الطالبات 59.2٤متوسط درجات الطلاب في التطبيق البعدي "

 "۲4.80التطبيق القبلي "

لى ( عة حقيبة التدريبيالوللتعرف علي الفاعلية تم حساب حجم تأثير المتغير المستقل)

"  dثم ايجاد " "  n^2المتغير التابع ) المكون المعرفي للتمييز التدريسي ( بتطبيق معادلة ايتا "

 يوضح ذلك: (1۸)وجدول 

 

المتوسط  الأبعاد

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

عدد 

 العينة 

 درجات الحرية

 "د. ج"

 مستوى الدلالة قيمة ت

المهارات المعرفية 

 والتخطيطية 

 0.01 ۲0.۲08 ۲4 ۲5 0.768 ۲.69 القبلي

 1.670 9.56 البعدي لصالح البعدي

ارات الصفية المه

 والتفاعلية 

 0.01 16.94۲ ۲4 ۲5 1.006 4.۲0 القبلي

 1.73۲ 9.88 البعدي لصالح البعدي

المهارات التقنية 

 والتكنولوجيا

 0.01 8.716 ۲4 ۲5 1.600 4.60 القبلي

 ۲.041 9.68 البعدي لصالح البعدي

مهارات التقييم 

 والتقويم

 0.01 ۲3.638 ۲4 ۲5 0.737 4.7۲ القبلي

 لصالح البعدي
 1.۲49 9.96 البعدي

مهارات الشخصية 

 والإنسانية

 0.01 ۲7.386 ۲4 ۲5 1.۲00 5.01 القبلي

 لصالح البعدي
 1.737 10.0۲ البعدي

مهارات التطوير 

 الذاتي والمهني

 0.01 19.409 ۲4 ۲5 0.98۲ 4.84 القبلي

 لصالح البعدي
 1.194 9.84 البعدي

التدريسيى التمييز 

 ككل 

 0.01 38.۲60 ۲4 ۲5 1.56۲ ۲4.80 القبلي

 لصالح البعدي
 4.99۲ 59.۲4 البعدي
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 ( حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع )اختبار التمييز التدريسي( 18جدول )

التمييز اختبار 

 التدريسي

المتوسط 

 ي الحساب

 "م"    

الانحراف 

 المعياري 

 "ع"   

عدد أفراد 

 العينة 

 "ن"   

درجات 

 الحرية 

 "د .ح"

مستوى الدلالة  قيمة ت

 واتجاهها 

  0.01 38.۲60 ۲4 ۲5 1.56۲ ۲4.80 القبلي

 4.99۲ 59.۲4 البعدي لصالح البعدي

دريسي. " لاختبار التميز الت۳۸.2٦0أن قيمة "ت " تساوى " ( 1۸) يتضح من جدول

، حيث كان متوسطي درجات الطلاب في 0.01وهى قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوى 

" 2٤.۸0" ، بينما كان متوسطي درجات الطلاب في التطبيق القبلي "59.2٤التطبيق البعدي " 

 أثير تمم التمما يشير الى وجود فروق حقيقية بين التطبيقين لصالح التطبيق البعدي .ولمعرفة حج

 ق معادلة مربع ايتاتطبي

 

 
 (دريسي  حساب حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع )المكون المعرفي للتميز الت(  19جدول )

η2 D 

0.09۸۳ ٦.٦1۳ 

 ٦.٦1۳تساوي   D،  0.09۸۳تساوي  η2  وبحساب حجم التأثير وجد أن 

  كالآتي:ويتحدد حجم التأثير ما إذا كان كبيراً أو متوسطًا أو صغيراً 

 0.۸أثير كبير = حجم الت           0.5حجم التأثير متوسط =              0.2حجم التأثير صغير = 

طوير نمية وتتة في وهذا يعنى أن حجم التأثير كبير وذو دلالة، مما يدل على فاعلية الحقيبة التدريبي

 المكون المعرفي لمهارات التميز التدريسي .

 (20) تم تطبيق اختبار )ت( وجدول ض)ب( المنبثق من الفرض الأولوللتحقق من صحة الفر

 يوضحان ذلك :  (۳)وشكل 

مهارات التمييز  ملاحظة  ( دلالة الفرق بين متوسط درجات الطلاب المعلمين في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة۲0جدول)

 التدريسى

المتوسط  الأبعاد

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

عدد 

 العينة 

 درجات الحرية

 "د. ج"

 مستوى الدلالة قيمة ت

المهارات المعرفية 

 والتخطيطية 

 0.01 3۲.969 ۲4 ۲5 1.530 ۲۲.9۲ القبلي

 لصالح البعدي
 4.08۲ 49.56 البعدي

المهارات الصفية 

 والتفاعلية 

 0.01 68.909 ۲4 ۲5 1.01۲ ۲5.۲0 القبلي

 1.756 49.۲0 البعدي لصالح البعدي

ارات التقنية المه

 والتكنولوجيا

 0.01 61.199 ۲4 ۲5 1.۲10 ۲5.01 القبلي

 ۲.051 50.08 البعدي لصالح البعدي

مهارات التقييم 

 والتقويم

 0.01 16.04۲ ۲4 ۲5 4.737 ۲7.5۲ القبلي

 لصالح البعدي
 7.009 50.09 البعدي

مهارات الشخصية 

 والإنسانية

079.6 ۲4 ۲5 ۲.475 ۲9.7۲ القبلي  0.01 

 9.637 48.96 البعدي لصالح البعدي

مهارات التطوير 

 الذاتي والمهني

 0.01 71.577 ۲4 ۲5 1.00۲ ۲5.0۲ القبلي

 1.696 49.۲8 البعدي لصالح البعدي

التمييز التدريسيى 

 ككل 

 0.01 105.66۲ ۲4 ۲5 4.377 147.9۲ القبلي

 6.۲03 ۲96.84 البعدي لصالح البعدي
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 ( دلالة الفرق بين متوسط درجات الطلاب المعلمين في التطبيقين القبلي والبعدي3شكل )

 لبطاقة  ملاحظة مهارات التمييز التدريسى

( لبطاقة ملاحظة 105.66۲قيمة ت تساوى )أن  ( ۳) وشكل ( 20) يتضح من جدول

طبيق لصالح الت 0.01مهارات التميز التدريسي ككل وهي قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوى

 " بينما كان متوسط۲96.84البعدي حيث كان متوسط درجات الطلاب في التطبيق البعدي "

 "147.9۲درجات الطلاب في التطبيق القبلي "

متغير لى العوللتعرف علي فاعلية الحقيبة التدريسية تم حساب حجم تأثير المتغير المستقل 

 ": dاد "" ثم ايج  n^2( تم تطبيق معادلة ايتا "التابع )المكون المهاري للتميز التدريسي  

 

 

 
 

 دريسي  (حساب حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع )المكون المهاري للتميز الت( ۲1جدول ) 

η2 D 

0.99۷ ٦.٦٦5 

 ٦.٦٦5تساوي  D،  0.99۷يساوي  η2وبحساب حجم التأثير وجد أن 

 يراً أو متوسطًا أو صغيراً كالآتي:ويتحدد حجم التأثير ما إذا كان كب

 0.۸أثير كبير = حجم الت           0.5حجم التأثير متوسط =              0.2حجم التأثير صغير = 

مية ة في تندريبيوهذا يعنى أن حجم التأثير كبير وذو دلالة، مما يدل على فاعلية الحقيبة الت

 ن الاقتصاد المنزلي .الجانب المهاري للتميز التدريسي للطلاب معلمي

  

 تم تطبيق اختبار )ت( لمتوسط مجموع درجات الطلابالأول ككل  وللتحقق من صحة الفرض

 (22) ولالمعلمين في اختبار التميز التدريسي وبطاقة ملاحظة مهارات التميز التدريسي، وجد

 يوضحان ذلك:   ( ٤)وشكل 
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 علمين في التطبيقين القبلي والبعدي ( دلالة الفرق بين متوسط درجات الطلاب الم۲۲جدول )

 المهاري( –بمكونيها ) المعرفي  لمهارات التميز التدريسى

القبلي والبعدي التمييز التدريسى ( دلالة الفرق بين متوسط درجات الطلاب المعلمين في التطبيقين4شكل يوضح)  

اري(المه –بمكونيها ) المعرفي  لمهارات التميز التدريسى  

 كلك( لمهارات التميز التدريسي ۸۷.٤٦۷قيمة ت تساوى )يتضح من الجدول والشكل أن 

بيق لصالح التط 0.01المهاري( وهي قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوى –بمكونيها ) المعرفي 

ط " بينما كان متوس۳5٦.0۸0ث كان متوسط درجات الطلاب في التطبيق البعدي "البعدي حي

 "1۷2.۷2درجات الطالبات في التطبيق القبلي "

لى ( عة الحقيبة التدريبيوللتعرف علي الفاعلية تم حساب حجم تأثير المتغير المستقل)

  n^2ايتا " ، بتطبيق معادلة لمهاري(ا –المتغير التابع )مهارات التميز التدريسى بمكونيها المعرفي 

 "  d" ثم ايجاد "

أبعاد التميز التدريسي بمكونيها ) 

المهاري( –المعرفي   

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

عدد 

 العينة 

درجات 

 الحرية

 "د. ج"

 مستوى الدلالة قيمة ت

المهارات المعرفية 

ية والتخطيط  

5۲.61 القبلي  1.153 ۲5 ۲4 ۲7.81۲ 0.01 

 لصالح البعدي
 3.013 59.1۲ البعدي

المهارات الصفية 

 والتفاعلية 

 0.01 41.117 ۲4 ۲5 1.008 ۲9.40 القبلي

 1.749 59.08 البعدي لصالح البعدي

المهارات التقنية 

 والتكنولوجيا

 0.01 36.881 ۲4 ۲5 1.4۲3 ۲9.61 القبلي

البعدي لصالح  ۲.047 59.76 البعدي 

مهارات التقييم 

 والتقويم

 0.01 19.974 ۲4 ۲5 ۲.931 3۲.۲4 القبلي

 4.118 60.05 البعدي لصالح البعدي

مهارات الشخصية 

 والإنسانية

 0.01 18.3۲3 ۲4 ۲5 1.985 34.73 القبلي

 6.457 58.98 البعدي لصالح البعدي

ي مهارات التطوير الذات

 والمهني

 0.01 47.157 ۲4 ۲5 9.763 ۲9.0۲ القبلي

 1.4۲1 59.1۲ البعدي لصالح البعدي

 0.01 87.467 ۲4 ۲5 3.1۲1 17۲.7۲ القبلي التمييز التدريسيى ككل 

 5.81۲ 356.080 البعدي لصالح البعدي

25.61 29.4 29.61 32.24 34.73 29.03

172.72

59.12 59.08 59.76 60.05 58.98 59.12

356.080

الم ارات المعرفية 
والت  ي ية 

الم ارات الصفية 
والتفاعلية 

الم ارات الت نية 
والتكنولوجيا

م ارات الت ييم والت ويم م ارت الش صية 
وا نسانية 

م ارات الت وير ال اتي 
والم ني

التميي  التدريسي  ككل 

                                          -         

قبلي بعد 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (1055) 

 

 
 –رفي يها المعحساب حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع )مهارات التميز التدريسي ككل بمكون( ۲3جدول ) 

 المهاري(

η2 D 

0.0991 ٦.٦۳9 

 ٦.٦۳9تساوي   D،  0.0991تساوي  η2  وبحساب حجم التأثير وجد أن 

 م التأثير ما إذا كان كبيراً أو متوسطًا أو صغيراً كالآتي:ويتحدد حج

 0.۸أثير كبير = حجم الت           0.5حجم التأثير متوسط =              0.2حجم التأثير صغير = 

مية ة في تندريبيوهذا يعنى أن حجم التأثير كبير وذو دلالة، مما يدل على فاعلية الحقيبة الت

 . لمهاري(ا –التدريسي ككل بمكونيها ) المعرفي  وتطوير مهارات التميز

 مناقشة النتائج الخاصة بالفرض الأول 

ي لقبلي فنة بايمكن إرجاع التحسن الدال إحصائياً في نتائج الطلاب المعلمين للتطبيق البعدي مقار

 :يالمهاري ( إلى ما يل –القياسات الخاصة بمهارات التميز التدريسي بمكونيها ) المعرفي 

فاهيم ي المساهم محتوى الحقيبة التدريبية في إكساب الطلاب المعلمين بكلية الاقتصاد المنزل -

لى عريبية ، حيث اشتملت الحقيبة التد التربوية الحديثة المرتبطة بمهارات التميز التدريسي

فية، والص يطية،المعلومات والمفاهيم والإجراءات التدريسية المرتبطة بالمهارات المعرفية والتخط

فهم  ين فرصةلمعلماوالتقنية، والتقويمية، والإنسانية، والتطوير الذاتي والمهني، مما أتاح للطلاب 

ة مما لعملياكما ركزت على الأداء الفعلي والممارسة  شامل لمتطلبات التميز التدريسي الحديث،

  ساهم في توجيه الطلاب المعلمين نحو التطبيق العملي المباشر لهذه المهارات.

 تحقيقوانعكس صياغة الأهداف الإجرائية بشكل دقيق وواضح على نتائج تعلم قابلة للقياس،  -

علم جيه تتمكين معرفي حقيقي للطلاب، وقد ساهم هذا البناء المنظم للمحتوى والأهداف في تو

 لملاحظةبلة لالطلاب المعلمين نحو تحقيق نتائج معرفية عميقة ، وتحقيق مخرجات تعلم مهارية قا

 .والقياس داخل البيئات الصفية الواقعية

م م القائالتعلواعتمدت الحقيبة على استراتيجيات تدريس حديثة ومتنوعة، مثل المحاضرة التفاعلية  -

 لمعلمينلاب اعلى المشكلات، التعلم التعاوني، العصف الذهني، والخرائط الذهنية، مما أتاح للط

عليمية جيات تبالإضافة إلى استراتي ليل، والتطبيق،فرصًا متعددة للاستيعاب المفاهيمي ، والتح

، لجماعيةريع اتفاعلية قائمة على الأداء العملي ، والنمذجة، والمحاكاة، ولعب الأدوار، والمشا

 أتاح فرصًا مباشرة لممارسة المهارات التدريسية المتميزة .

ة، وعروض تقديميتنوعت مصادر التعلم بين مصادر مطبوعة ورقمية، وفيديوهات تعليمية،  -

ودروس  ساعد على تنويع أساليب المعالجة المعرفية، كما أتاحت الحقيبة سيناريوهات صفية،

 سي.لتدريامسجلة، ومواد رقمية تفاعلية ساهمت في تنمية الأداءات المرتبطة بمهارات التميز 

ت السياقاها ببطالأنشطة التي تم استخدامها في الحقيبة التدريبية كانت إثرائية وتطبيقية، تم ر -

لفهم توى االواقعية للممارسة التدريسية في تخصص الاقتصاد المنزلي، وهو ما أدى إلى رفع مس

رتبطة ة الموالتحليل والتفسير لدى الطلاب المعلمين، وتحفيزهم على الإلمام بالمعرفة النظري

لطالب لمهني لااقع ة بالوبالتميز التدريسي، كما أن التنوع في الأنشطة التدريبية والعملية ذات الصل

مية تعلي المعلم ساعدهم على تعزيز الثقة بالنفس، وتطوير قدراتهم المهارية من خلال مواقف

 .حقيقية وموجهة
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والتكليفات  يلية،توظيف أساليب تقويم متنوعة شملت الاختبارات القبلية والبعدية، والواجبات التحل -

لتقويم ا ىبالإضافة إل ا حقيقياً لنمو المعرفة لدى الطلاب،القائمة على المواقف التعليمية، أتاح قياسً 

تي، يم الذاالتقيوالقائم على الأداء، مثل بطاقات ملاحظة السلوك التدريسي داخل الموقف التعليمي، 

اجعة رغذية وتقييم الأقران، أتاح فرصًا متعددة لرصد وتحسين الأداء الفعلي، كما تم تقديم ت

دفعت فهم، ومعايير أداء محددة ، أسهمت في تصحيح المفاهيم وتعميق المستمرة وبناّءة في ضوء 

م من التعلوالطلاب إلى التأمل الذاتي وإدراك نقاط القوة والضعف، وتحديد خطط لتحسين الذات 

لتميز رات االأخطاء، وقد انعكس هذا النظام التقويمي المتكامل على تحسن أداء الطلاب في مها

  ( البعدي.المهاري -لمعرفيالتدريسي بمكونيها) ا

علم مل للتالحقيبة التدريبية القائمة على التصميم الشافي ضوء ما سبق، يمكن القول بأن 

ين المعلم طلابالمهاري( لل -مهارات التميز التدريسى بمكونيها) المعرفي أظهرت فعاليتها في تنمية

ناولت تسابقة  ا توصلت إليه دراساتوتتسق هذه النتائج بشكل جزئي مع م،  بكلية الاقتصاد المنزلى

  (2018) فعالية البرامج التدريبية الموجهة للمعلمين في تحسين مهاراتهم التدريسية، مثل

Evmenova,A ، لم التي أبرزت أثر التصميم الشامل في دعم كفاءة المعلم في مواقف التع

ت تعليمية على استراتيجيا التي أظهرت فاعلية التدريب(، 2020المتنوعة، ودراسة شيماء سليم )

دريب حول دور الت ، Almumen, A (2020)  تفاعلية في تنمية الأداء المهني، وكذلك دراسة 

دة موسة الموجه في تحسين مهارات التدريس في ضوء معايير الجودة الأكاديمية. كما دعمت درا

شا رأظهرت  التعلم، فيماأهمية تصميم وحدات تدريبية تراعي التنوع في أنماط  ( ،2020الجابرى )

لصفي، تفاعل اتأثير برامج التدريب القائمة على التعلم النشط في تنمية مهارات ال(، 2021عيسى )

زيز ، والتي أكدت ضرورة دمج استراتيجيات مبتكرة لتع(202۳جولتان حجازى ) وكذلك دراسة

 مهارات المعلمين في التخطيط والتنفيذ والتقويم .

 ة بالفرض الثاني عرض النتائج الخاص

 -ينص الفرض الثاني على ما يلي: 

ينة ع الطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي"يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطي درجات 

لمعد مقياس ابر الالبحث في القياسين القبلي والبعدي  لأبعاد الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي ع

( 2٤)صحة الفرض تم تطبيق اختبار )ت( وجدول  وللتحقق منلذلك لصالح التطبيق البعدي "، 

 يوضح ذلك: 

ية س الحر( دلالة الفرق بين متوسط درجات الطلاب المعلمين في التطبيقين القبلي والبعدي لمقيا۲4)جدول 

 لتمكين التربويالاكاديمية ل

 

 

المتوسط  الأبعاد

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

عدد 

 العينة 

درجات 

 الحرية

 "د. ج"

 مستوى الدلالة قيمة ت

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين المهني

 0.01 37.664 ۲4 ۲5 ۲.614 13.00 القبلي

 لصالح البعدي
 3.719 45.40 البعدي

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين الرقمي

 0.01 46.304 ۲4 ۲5 1.658 15.00 القبلي

 لصالح البعدي
 ۲.688 48.68 البعدي

الحرية الاكاديمية 

كين النفسيللتم  

 0.01 51.0۲5 ۲4 ۲5 1.40 13.76 القبلي

 3.۲14 48.08 البعدي لصالح البعدي

الحرية الاكاديمية 

 ككل

 0.01 1۲۲.891 ۲4 ۲5 3.400 41.7۲ القبلي

 لصالح البعدي
 4.306 14۲.68 البعدي
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الطلاب المعلمين في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الحرية  ( دلالة الفرق بين متوسط درجات5شكل يوضح)

 للتمكين التربوي الاكاديمية

 ( لمقياس الحرية الأكاديمية1۲۲.891قيمة ت تساوى ) يتضح من الجدول  والشكل أن

لبعدي لصالح التطبيق ا 0.01للتمكين التربوي ككل وهي قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوى

ت " بينما كان متوسط درجا 14۲.68 درجات الطلاب في التطبيق البعدي "حيث كان متوسط 

 "41.7۲الطالبات في التطبيق القبلي "

متغير لى الع(  وللتعرف علي فاعلية الحقيبة التدريبية تم حساب حجم تأثير المتغير المستقل)

 "  dيجاد "" ثم ا  n^2التابع )الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي(، تم تطبيق معادلة ايتا "

 

 
 (التربوي حساب حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع )الحرية الأكاديمية للتمكين( ۲5جدول ) 

η2 D 

0.99۸ ۸.999 

ويتحدد  " ۸.999"تساوي  D،  "0.99۸"تساوي   η2وبحساب حجم التأثير وجد أن 

  كالآتي:حجم التأثير ما إذا كان كبيراً أو متوسطًا أو صغيراً 

 0.۸أثير كبير = حجم الت           0.5حجم التأثير متوسط =              0.2حجم التأثير صغير = 

نمية تفي  بيةلتدريفاعلية الحقيبة ا وهذا يعنى أن حجم التأثير كبير وذو دلالة، مما يدل على فاعلية

 وتطوير الحرية الأكاديمية للتمكين  التربوي.

 خاصة بالفرض الثانيمناقشة النتائج ال

ي فالقبلي بارنة يمكن إرجاع التحسن الدال إحصائياً في نتائج الطلاب المعلمين للتطبيق البعدي مق

 :القياس الخاص بالحرية الأكاديمية للتمكين التربوي إلى ما يلي

هيم المحتوى التدريبي الغني والشامل الذي تم تضمينه في الحقيبة التدريبية، والذي ركّز على مفا -

الحرية الأكاديمية وأبعاد التمكين التربوي )المهني، الرقمي، النفسي( وربطه  بقضايا واقعية 

مرتبطة بدور المعلم المعاصر،أسهم في بناء فهم متعمق لدى الطلاب المعلمين حول حقوقهم 

عاصرة، الأكاديمية، وحدود الممارسة المهنية المسؤولة، وآليات التفاعل مع التحديات التربوية الم
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مما عزز وعيهم الذاتي ومهاراتهم في اتخاذ القرار والتعبير عن الرأيفي المواقف التدريسية 

 .المختلفة 

صياغة أهداف واضحة ومحددة ركزت على تنمية المهارات الشخصية والفكرية المرتبطة  -

قرار، تخاذ الا، تقلبالتمكين الأكاديمي، مثل القدرة على التعبير الحر، الحوار البناء، التعلم المس

هت ، ووجوتحمل المسؤولية، هذه الأهداف تم تفصيلها بما يتناسب مع مراحل التعلم المختلفة

يق لتطب تصميم الأنشطة التعليمية نحو مواقف حقيقية، أتاحت للطلاب المعلمين فرصًا عملية

 .مفاهيم الحرية الأكاديمية بشكل واع  ومهني

ية جامع فردية وجماعية، ودراسات حالة، ومحاكاة مواقف تنوع الأنشطة التعليمية بين أنشطة -

فية، حقيقية، ولعب أدوار تعكس مواقف تتطلب ممارسة الحرية الأكاديمية )كالنقاشات الص

قرار اذ الالاعتراض البناء، إعداد خطط دراسية مستقلة(، الأمر الذي نمّى لديهم مهارات اتخ

 .ط الإيجابي داخل المواقف التعليميةوالنقاش الحر، وشجع على المبادرة والانخرا

ى ئم علتوظيف استراتيجيات تعليم نشط مثل التعلم التعاوني، وحل المشكلات، والتعلم القا -

بير ، والتعلاليةالمشاريع، والتفكير التأملي، كلها ساهمت في تعزيز مناخ تعليمي يشجع على الاستق

كما أتاح  يمية.تماشى مع جوهر الحرية الأكادالحر، والانخراط الهادف في الموقف التعليمي، بما ي

 .تصميم المواقف الصفية مساحات آمنة للطلاب للتجريب والمناقشة دون خوف أو تردد

اطع ة، مقتعدد وتنوع مصادر التعلم التي اعتمدت عليها الحقيبة )مصادر رقمية، دراسات علمي -

ن ممكّنهم لمين ووسّع أفق الطلاب المعفيديو تعليمية، مواقف محاكاة، بيئات تعلم افتراضية(، مما 

يز ي تعزفالوصول لمعارف متعددة تدعم ممارستهم الأكاديمية الحرة، كما أسهمت هذه المصادر 

 .فهمهم لمفاهيم التمكين الرقمي والنفسي

لأداء امهام استخدام أساليب تقويم متنوعة وغير تقليدية كالتقويم الذاتي، وتقييم الأقران، و -

ة ييم أداالتق لتأملات الذاتية، مع تقديم تغذية راجعة بناّءة ومباشرة؛ وهو ما جعلالمصغرة، وا

ي لدى كاديمداعمة للتعلم، وليس فقط للحكم على الأداء، وعزز الشعور بالمسؤولية والتمكن الأ

 .الطلاب المعلمين

ظهرت ألتعلم لالحقيبة التدريبية القائمة على التصميم الشامل في ضوء ما سبق، يمكن القول بأن 

،  زلىاد المنلاقتصالحرية الأكاديمية للتمكين التربوي  للطلاب المعلمين بكلية ا فعاليتها في تنمية

، (201۷محمد الزيون وراما الحجاوى) وتتفق هذه النتيجة بشكل جزئى مع نتائج دراسة كل من

لتي أبرزت وا ،(2019الح )الصعواطف التي تناولت فعالية بيئات تعليمية دافعة للحرية الأكاديمية، 

لصبرى اودراسة محمد دور البرامج التكوينية في تعزيز تمكين الطلاب المعلمين أكاديمياً، 

والتي دعمت فاعلية التصميمات  Topkanlo,H( (2024، (202۳أحمد حسن) (،202۳)

ن، عبد ضاجهاد رم(، 202٤ميادة حسين )دراسة ، و التعليمية الحديثة في رفع الوعي الأكاديمي،

، مية الحرةوركزت على العلاقة بين التمكين التربوي والممارسات الأكادي (،202٤الناصر قدومى)

بنى مبدأ والتي بينت أهمية دمج برامج تدريبية تت(، 2025)، وأخيرًا دراسة رضية حميد الدين

 المعلمين .طلاب الالشمول في دعم ممارسات الحرية الأكاديمية لدى 

 اصة بالفرض الثالثعرض النتائج الخ

دريسي ز التتوجد علاقة ارتباطية طردية موجبة بين تنمية مهارات التميينص الفرض الثالث على "

 بحث بعدنة ال، وتنمية الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عي

 تطبيق الحقيبة التدريبية" .

،  (2۷(، )2٦)والجداول  ون( لتأكد من صحة الفرضوللتأكد من ذلك تم تطبيق )معامل بيرس

 توضح ذلك:  ( 2۸)
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 مقياس الحرية الاكاديمية للتمكين( مصفوفة الارتباط بين اختبار التمييز التدريسي و 6۲جدول )  

 التربوي 
 الابعاد

 

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين المهني

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين الرقمي

الحرية الاكاديمية 

 تمكين النفسيلل

الحرية الاكاديمية 

 ككل 

 *0.560 **0.9۲1 **0.9۲5 *0.611 المهارات المعرفية والتخطيطية

 **0.775 **0.843 **0711 *0686 المهارات الصفية والتفاعلية

 **0.9۲6 *0.611 *0796 **0.846 المهارات التقنية والتكنولوجيا

 **0.7۲۲ *0.6۲9 **0877 *0.6۲0 مهارات التقييم والتقويم

 *0678 **0.846 *0.6۲9 **0.834 مهارات الشخصية والإنسانية

 *06۲9 *0.693 **0834 **0.800 مهارات التطوير الذاتي والمهني

 *0.650 *0.64۲ **0.785 **0.895 التمييز التدريسي ككل 

 0.05*دال عند 0.01**دال عند 

تدريسي اختبار التمييز الة بين )وجود علاقة ارتباطية طردية موجب (2٦)يتضح من جدول 

 0.05. 0.01( عند مستوى دلالة ومقياس الحرية الاكاديمية  
لتمكين لاديمية ( مصفوفة الارتباط بين بطاقة ملاحظة مهارات التمييز التدريسي ومقياس الحرية الاك۲7جدول )  

 التربوي
 الابعاد

 

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين المهني

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين الرقمي

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين النفسي

الحرية الاكاديمية 

 ككل 

 *0.645 **0.893 **0.913 *0.788 المهارات المعرفية والتخطيطية

 **0.789 **0.88۲ **07۲5 *081۲ المهارات الصفية والتفاعلية

 **0.895 *0.799 *0801 **0.8۲1 المهارات التقنية والتكنولوجيا

 **0.83۲ *0.687 **0854 *0.761 التقييم والتقويممهارات 

 *0657 **0.813 *0.79۲ **0794 مهارات الشخصية والإنسانية

 *0617 *0.70۲ **0865 **0.810 مهارات التطوير الذاتي والمهني

 *0.689 *0.764 **0.703 **0.861 التمييز التدريسي ككل 

 0.05*دال عند 0.01**دال عند 
رات التمييز بطاقة ملاحظة مها( وجود علاقة ارتباطية طردية موجبة بين )2۷دول ) يتضح من ج     

 0.05. 0.01( عند مستوى دلالة التدريسي ومقياس الحرية الاكاديمية  
كاديمية قياس الحرية الأالمهاري( وم -( مصفوفة الارتباط بين مهارات التميز التدريسي بمكونيها )المعرفي   ۲8جدول ) 

 التربوي للتمكين

 0.05*دال عند 0.01**دال عند 

تدريسي ( وجود علاقة ارتباطية طردية موجبة بين مهارات التميز ال 2۸يتضح من جدول )

 0.05. 0.01 عند مستوى دلالة  الحرية الاكاديمية  و المهاري(  -بمكونيها )المعرفي  

 مناقشة النتائج الخاصة بالفرض الثالث

ة ، وتنمي دريسيأثبتت النتائج وجود علاقة ارتباطية طردية موجبة بين تنمية مهارات التميز الت

بيق عد تطبالحرية الأكاديمية للتمكين التربوي للطلاب معلمين الاقتصاد المنزلي عينة البحث 

 :النتائج في ضوء ما يلي ويمكن تفسير هذهالحقيبة التدريبية، 

 أبعاد التميز التدريسي بمكونيها )      

  مهاري(ال –المعرفي 

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين المهني

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين الرقمي

الحرية الاكاديمية 

 للتمكين النفسي

الحرية الاكاديمية 

 ككل 

 *0.615 **0.875 **0.868 *0.697 المهارات المعرفية والتخطيطية

 **0.768 **0.806 **0735 *0733 رات الصفية والتفاعليةالمها

 **0.891 *0.684 *0746 **0813 المهارات التقنية والتكنولوجيا

 **0.763 *0.659 **08۲5 *0.679 مهارات التقييم والتقويم

 *069۲ **0.837 *0.683 **0.891 مهارات الشخصية والإنسانية

 *0704 *0.689 **0804 **0.794 مهارات التطوير الذاتي والمهني

 *0.639 *0.668 **0.741 **079۲ مهارات التميز التدريسي ككل 
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ين ي تمكساهم تنمية مهارات التميز التدريسي، لا سيما المهارات المعرفية والتخطيطية، ف -

ات الطلاب المعلمين من توظيف معارفهم التربوية والمنهجية بحرية ووعي داخل السياق

ختيار ، وارةالتعليمية، حيث عززت هذه المهارات من قدرتهم على اتخاذ قرارات تدريسية مستني

لحرية اظاهر استراتيجيات مناسبة، والتعبير عن آرائهم التعليمية دون تقييد، مما يعكس أحد م

 الأكاديمية التي تدعم التمكين التربوي .

 اء مناخلى بنعساعدت المهارات الصفية والتفاعلية، إلى جانب المهارات التقنية والتكنولوجية،  -

 تدريسيةره الوزملائه ومتعلميه، بما يسمح له بممارسة أدوا تواصلي تعاوني بين الطالب المعلم

من  يعزز بكفاءة، وحرية، واستقلالية في تنفيذ الأنشطة وتوجيه الحوار الصفي، وهذا بدوره

 .ويةة التربسؤوليمفهوم الحرية الأكاديمية كحق في التفكير والتعبير والتنفيذ، ويقوي شعوره بالم

ومهارات  انية،هارات التقييم والتقويم، والمهارات الشخصية والإنسمن ناحية أخرى، فإن تنمية م -

ن عزز مالتطوير الذاتي والمهني، قد زودت الطلاب المعلمين بالأدوات والاتجاهات التي ت

في  شاركةوعيهم المهني، وتزيد من ثقتهم بأنفسهم، وتحفزهم على تبني ممارسات جديدة، والم

ن لتمكيعم ممارسة الحرية الأكاديمية كعنصر جوهري في ابيئة تعلم مفتوحة وآمنة، مما يد

ار القر التربوي المستدام، ويسُهم في بناء شخصية معلم مستقل وقادر على التطوير واتخاذ

 . التربوي بشكل ذاتي ومسؤول

 خامساا: توصيات البحث
لى عئمة في ضوء متغيرات البحث ونتائجه، والتي أظهرت فاعلية الحقيبة التدريبية القا

المهاري(،  -التصميم الشامل للتعلم في تنمية مهارات التميز التدريسي بمكونيها ) المعرفي 

تصاد الاق وكذلك تنمية أبعاد الحرية الأكاديمية للتمكين التربوي للطلاب المعلمين بكلية

  :المنزلي، يمكن اقتراح التوصيات الآتية

بما  ملياًمعلمين، وتدريبهم على تطبيقه عتضمين التصميم الشامل للتعلم في برامج إعداد ال -

 .يضمن تلبية احتياجات الطلاب ذوي الفروق الفردية، ويعزز من تميزهم التدريسي

دريس ت التتطوير أنشطة صفية تفاعلية وتقنية ضمن برامج الإعداد التربوي، تدمج استراتيجيا -

 . اديميةالأك عم مبدأ الحريةالحديثة، وتوظف أدوات رقمية، بما يحقق الكفاءة التكنولوجية ويد

ب يث يدُرّ ة، بحتضمين وحدات تدريبية تركز على مهارات التقييم والتقويم البديل في برامج الكلي -

 لنفسياالطلاب المعلمون على أساليب تقويم مرنة، تشجع التعبير الذاتي، وتعزز التمكين 

 .والمهني

يسية من خلال محاكاة مواقف تدر تنمية المهارات الشخصية والإنسانية ضمن خطة الإعداد -

قائمة يمية اللأكادواقعية، وبرامج تنمية الذات، مما يدعم استقلالية المعلم ويرُسخ مبدأ الحرية ا

 .على احترام التعدد والانفتاح

ة كاديميية الأإعادة النظر في محتوى برامج إعداد المعلمين لتشمل صراحةً أهدافاً تتعلق بالحر -

لتعليم يئات ا)المهني، الرقمي، النفسي(، لضمان ممارستها بشكل فعلي داخل بوأبعادها الثلاثة 

 .الجامعي

يه لال توجخ، من تحفيز استخدام بيئات التعلم الرقمية والتفاعلية كوسيط داعم للحرية الأكاديمية -

 التفكيرية، والطلاب المعلمين للانخراط في أنشطة قائمة على حل المشكلات، والمشاريع التعاون

 .التصميمي
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مقاييس ي والاعتماد نتائج تقويم أداء الطلاب المعلمين وفقاً لبطاقات ملاحظة الأداء المهار -

تعزيز اته وذالنفسية الدقيقة، بحيث تتيح التغذية الراجعة وتحفزّ الطالب المعلم على تطوير 

 .استقلاليته الفكرية والتربوية

 سادساا: مقترحات البحث
 نه نتائج البحث يمكن اقتراح إجراء البحوث التالية:في ضوء ما أسفرت ع     

قياس لم، وقائمة على مبادئ التصميم الشامل للتع تصميم برامج تدريبية إلكترونية أو رقمية -

 .أثرها في تنمية مهارات الحرية الأكاديمية الرقمية للطلاب المعلمين

كين ي والتمكاديمية والالتزام الأدراسة أثر توظيف التصميم الشامل للتعلم في تنمية قيم المسؤول -

 الذاتي لدى الطلاب المعلمين، باعتبارها ركائز مكملة للحرية الأكاديمية .

ائم علم القل التإجراء دراسة مقارنة بين فاعلية التصميم الشامل للتعلم واستراتيجيات أخرى )مث  -

 .سيتميز التدريفي تنمية مهارات ال  على المشروع أو التعلم القائم على حل المشكلات

 .نسانية والإ تصميم برنامج قائم على الذكاء العاطفي لتنمية مهارات التميز التدريسي الشخصية -

ي تقنية فرات التنمية المهارات الصفية والتفاعلية والمها أثر استخدام بيئات الواقع الممتد في -

 التميز التدريسي .

 هاراتالهاتف المحمول في تنمية الم أثر التدريب عبر الواقع المعزز باستخدام تطبيقات -

 التكنولوجية والتقويمية للتميز التدريسي .

 –الرقمي  – تصميم برنامج إرشادي لتنمية أبعاد الحرية الأكاديمية للطلاب المعلمين )المهني -

 .النفسي(، وقياس أثره على تعزيز الثقة واتخاذ القرار التربوي

 

 المراجع

: المراجع العربية   أولاا
عةالم الكتةب  ظريةات واسةتراتيجيات ونمةاذج حديثةة"،ن -الإدارة الحديثةة ":(2009أحمد الخطيب  ، عادل معايعةه ) -

 .الحديث، جدارا للكتاب العالمي للنشر والتوزيع

 (:202٤لةةد سةةليمان مغربةةى )أحمةةد حسةةين عبةةد المعطةةي ، أمةةل محمةةود علةةى سةةلطان، أسةةماء عبةةد الحةةافظ كامةةل خا -

مجلةة كليةة ، ليليــةـة(متطلبـــات التمكيـــن التربــوي للمعلـةـم فـةـي ضـةـوء فلسفـةـه التعليـةـم الهجيـةـن )دراسـةـة تح

 ديسمبر.–2(، ج12)٤0، التربية باسيوط

لمسةتحدثات خدام ا(:  "التمكين المهني لدي الطلبة المعلمين بجامعات محافظات غزة لاسةت2015أحمد زكريا عليان ) -

 .۳0، جامعة الازهر، غزة، صرسالة ماجستيرالتكنولوجية في ضوء تجارب بعض الدول"، 

ى كمةا يراهةا (. الحرية الأكاديميةة وعلاقتهةا بالمسةئولية المهنيةة لةدى المعلةم الجةامع202۳أحمد محمد شبيب حسن. ) -

لتربويةةة مجلةةة علميةةة محكمةةة للبحةةوث ا ر(،طلبةةة كليةةة التربيةةة جامعةةة الأزهةةر )دراسةةة تنبؤيةةة(. التربيةةة )الأزهةة

 42(199),523-540. ،  والنفسية والاجتماعية

رسةالة بةداع، م( : الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى وعلاقتهةا بالإ2012اشواق الدوسري ) -

 مكة المكرمة. -، جامعة ام القرى ماجستير

في كليةة  (: ممارسة الحريات الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس202٤اشواق عزيز الاحمدى، نجاه محمد سعيد ) -

تربيةة ، كليةة الةمجلةة الدراسةات التربويةة والإنسةانيالدراسات العليا التربوية بجامعة الملك عبد العزيز في جدة ، 

 ابريل.٤22 -۳55(، 2)1٦جامعة دمنهور، 

نمية توأثره على  Tpack لتدريس" في إطار نموذج(. تدريس مقرر "طرق ا2022آية أحمد عبدالفتاح حجاج. ) -

.المجلة لتربيةبكلية امهارات التميز التدريسي والاتجاه نحو استخدام التكنولوجيا لدى طلاب شعبة الكيمياء 

 .2٤2. -1۸5(، ٦) ۳، العربية للقياس والتقويم

ة على كليات قنية، دراسة تطبيقي(: تمكين التدريسيين في الكليات والمعاهد الت201۳إيمان عبد الرضا محمد ) -

ق د، العراالاقتصاو، كلية الإدارة  مجلة الإدارة والاقتصادومعاهد هيئة التعليم التقني في مجمع الزعفرانية، 

(،9٤0،)۳۸2- ۳99  
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 .1٤1"، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، ص الإدارة العامة الحديثة( "2012ايمن عودة المعاني، ) -

لية الشريعة تقويم الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بك( .  2020بد الجواد الشيخ ) بسيوني اسماعيل ع -

عة بنها جام، بيةمجلة كلية الترالتميز في التدريس الجامعي .  والدراسات الاسلامية بالأحساء في ضوء معايير

،121. 

لأكاديمية ا: العلاقة بين الحرية (202٤جهاد عبدالفتاح صالح رمضان، و وعبدالناصر عبدالرحيم محمد قدومي) -

ية ت التربولدراسا، المجلة الدولية لوالتفكير الإيجابي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الفلسطينية

 9. - 9۷5( ، ٦) 1۳، والنفسية

ة كليرحمن ، (: متطلبات تفعيل الحرية الأكاديمية، جامعة الأميرة نورة بنت عبد ال2022جواهر عيسى البيز ) -

 .٦2-5۸(، 9۳ )، مجلة ديالى للبحوث الانسانية التربية ،

 UDL (: درجات تحقق معةايير التصةميم الشةامل للةتعلم202۳حسن ربحي حسن مهدي، و جولتان حسن حجازي ) -

لسةطين دراسة تطبيقية على جامعة الأقصى وجامعة ف :"LCMS" في منظومة إدارة التعلم والمحتوى الإلكتروني

 .190 – 220(، 2) 9مجلة الجامعة العربية الأمريكية للبحوث،  ،19كوفيد. التقنية خلال

نيةة الرسةمية (: الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأرد2009حمد الشبول ، محمد الزيود ) -

 ، الكويت.(92)2۳، المجلة التربويةوالخاصة، 

نظم إدارة  الهندسة قائمة على التصميم الشامل للتعلم عبر (:وحدة مطورة في2019حمزه محمد حسن العوامره ) -

ة الملك جامع مجلة التعلم الإلكتروني وأثرها في التفكير الهندسي لدى الطلاب ذوي صعوبات تعلم الرياضيات،

 210 -1۸2(، ٦) 1، خالد للعلوم التربوية

تصميم الشامل (: درجة تضمين معايير ال202۳خلود صالح محسن آل هندي العمري ، منى عبدالله بن محمد البشر ) -

ية ث التربومجلة البحو في محتوى مقرر لغتي للصفوف الأولية في المملكة العربية السعودية،" UDL" للتعلم

 . 121 - ۸۷( ، 1٦، )والنوعية

جامعات لريس في ام( : العلاقة بين الحرية الأكاديمية والولاء التنظيمي لدى أعضاء هيئة التد200۸دانا حمدان ) -

 .بلسوطنية نا، قسم الإدارة التربوية كلية الدراسات العليا جامعة النجاح الرسالة ماجستيرالفلسطينية،  

 ي ومعتقدات(. برنامج قائم على التعليم الهجين لتنمية مهارات التميز التدريس2021رشا أحمد محمد عيسى. ) -

 - 25۷(، 12٦) ۳2، مجلة كلية التربيةكليات التربية، الكفاءة الذاتية لدى الطلاب المعلمين شعبة البيولوجي ب

۳1٤ . 

دار  اصةلاحية، "، رؤى مسةتقبلية ومةداخل نحو تعليم متميز فى القرن الحةادى والعشةرين(" 2011رضا المليجى ) -

 .10٤الفكر العربي، القاهرة ، 

ير تعليم لإبداعية لتطومدخل قائم علي المشروعات ا( : 201۵رضا مسعد السعيد و وسيم محمد عبده الغرقى ) -

لخامس مؤتمر جمعية تربويات الرياضيات المؤتمر العلمي السنوي االرياضيات في مصر والوطن العربي، 

 .اغسطس 9-۸،  عشر

ية العلمية (: تحليل مسارات العلاقات بين الحرية الأكاديمية والإنتاج2025رضية محمد المحسن حميد الدين) -

لعلوم ربية لالمجلة الععينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية،  وسلوك المواطنة التنظيمية لدى

  ٤05. - ۳59(، ٤٤، )التربوية والنفسية

لتعلم ا(: دور التصميم الشامل للتعلم في تحسين جودة 202۳رنا الشهري ، مشاعل الحربي ، ومنى القرني) -

 .100-۷2(، 5۷) 1٦ التربية الخاصة والتأهيل، مجلةالأكاديمي للطلبة ذوي صعوبات التعلم: مراجعة منهجية، 

طبيق معلمات الصفوف ( . القدرة التنبؤية لدرجة ت202۳الزعبي، رشا محمد سالم و الزعبي، عبدالله سالم عبدالله ) -

وم معة العل، جايررسالة ماجستالثلاثة الأولى لمبادئ أنموذج التصميم الشامل للتعلم في دافعية الإنجاز لديهن 

 لامية العالمية عمانالإس

ي تنمية الخيال ف "UDL (: فاعلية وحدة مقترحة في العلوم وفق مبادئ التصميم الشامل للتعلم2020سارة العتيبي ) -

(، ۷1) امعة سوهاج،ج -المجلة الترّبويّة العلمي لدى طالبات المرحلة المتوسطة بالمملكة العربية السعودية، 

5٦5 -595. 

دريسي والتفكير لتنمية التميز الت TPACK (. برنامج قائم على نموذج تيباك2022أحمد. )سارة عبدالستار الصاوي  -

راسات وية للدمجلة الجمعية التربالسابر لدى الطلاب المعلمين شعبة الدراسات الاجتماعية بكلية التربية، 

 . 2۳5 - 1۸۸(، 1۳5، )الاجتماعية

دية لجامعات السعوكما يراها أساتذة ا في الجامعات السعودية م(: الحرية الأكاديمية201۵سعود عبدالله الرويلي ) -

 . 1٦۳ - ۳،  الأزهر مجلة كلية التربية جامعةالناشئة،  

م م ( : إدراك أعضةةةاء هيئةةة التةةةدريس بالجامعةةةات الأردنيةةةة لدرجةةةة حةةةريته2010سةةلامة السةةةعود محمةةةد خطابيةةةة ) -

 ( ، 25، )ربويةالمجلة التالأكاديمية وعلاقتها بدرجة رضاهم عن العمل ، 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)       ، (ISSN 2314-7466) (Online) 
 (1063) 

معيةةة مجلةةة الخدمةةة الاجتماعيةةة ) الج(: التمكةةين الاجتماعي،الأهةةداف والأدوات" 2015سةةناء محمةةد زهةةران عمةةر) -

 .101(، 5۳، مصر،)المصرية للأخصائيين الاجتماعيين(

لدول (: آليات تمكين المعلمين في جمهورية مصر العربية في ضوء خبرات بعض ا201۸سهام احمد محمد علوان ) -

 .۳9۳-2۷۷(، 9)9،  مجلة التربية المقارنة والدولية ،

ا ( : الإنتاجيةةة العلميةةة لأعضةةاء هيئةةة التةةدريس بالجامعةةات فةةي ضةةوء مقومةةات الرضةة2009سةةهير محمةةد حوالةةه ) -

 (.۳)19، جامعة الإسكندرية ،  مجلة كلية التربيةالوظيفى ، دراسة ميدانية ، 

قةةع (، "بحةةوث تأهيةةل ذوي الاحتياجةةات الخاصةةة، رصةةد الوا200۸سةةهير محمةةد سةةالم ،عةةلاء الةةدين أحمةةد كفةةافي ، ) -

-1٦و يولية 2، مصةر،المؤتمر الدولي السادس لمعهد الدراسات التربويةة جامعةة القةاهرةواستشراق المستقبل"، 

 .۸٤5.، ص1۷

كةز شةر لمر، المةؤتمر القةومي السةنوي التاسةع عم(: الحرية الأكاديميةة والقةيم الجامعيةة2015شبل بدران الغريب ) -

 .امعة عين شمس، مصر، ع ، القاهرةج – تطوير التعليم الجامعي

ني لتنميةةة (. برنةةامج تةةدريبي عةةن بعةةد قةةائم علةةى متطلبةةات المةةدخل اليابةةا2020شةةيماء عبدالسةةلام عبدالسةةلام سةةليم. ) -

 .٤02 –. ٤۳9( ۳2، )مجلة كلية التربيةمهارات التميز التدريسي لمعلمي العلوم بمدارس اللغات، 

زائر (: "مواجهة التهميش والإقصاء الاجتماعي من وجهة نظر المختصين في الج2019قاسم يوسفي)صحدة بل -

 .1٤9(، 1) ٦، جامعه باتنا الجزائر، مجلة العلوم الانسانية لجامعة أم البواقيوبعض البلدان العربي"، 

 لة البحوثمجات التعلم، (. التصميم الشامل للتعلم وتطبيقاته في تعليم ذوي صعوب202۳صفية راضي المطيري ) -

 ٤۳- 2٤( ، 22، )التربوية والنوعية

الثانوي العام"،  (، "استراتيجية مقترحة للتمكين المهني للمعلم السعودي في التعليم2022طلال بن عبد الله حسين ، ) -

 .1۳۸(، 1)۷، جامعه الحدود الشمالية مركز النشر العلمي والتأليف والترجمة، مجلة الشمال للعلوم الإنسانية

وى (: دراسةة لمتطلبةات التصةميم الشةامل للةتعلم للطةلاب ذ2020عادل عوض الغامدى، محمةود محمةد الطنطةاوى ) -

 .1۸0-1٤1(أكتوبر، 10)21، مجلة البحث العلمى في التربيةعاقة في برامج الدمج، الإ

في مؤسسات  ء هيئة التدريسم( : الحرية الأكاديمية وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى أعضا2005عبد الكريم بدران ) -

التربيةةة  المةةؤتمر العلمةةي الرابةةع الةةدولي الأول لكليةةةالتعلةةيم العةةالي النةةوعي فةةي مصةةر وبعةةض الةةدول العربيةةة ، 

الواقةةع  - النوعيةةة والاعتمةةاد الأكةةاديمي لمؤسسةةات وبةةرامج التعلةةيم العةةالي النةةوعي فةةي مصةةر والعةةالم العربةةي

 مصر  –والمأمول، المنصورة 

 دار المسيرة . - لأردنا –، عمان  2، ط  نظم التربية والتعليم في العالم :(2010حسين فرج ) عبد اللطيف -

تعليم مؤتمر الادئ، م( : الحريات الأكاديمية واستقلال الجامعات، المعنى والتأصيل والمب200۷عبد الله الذيفاني ) -

 .التربوية، جامعة القاهرة ، معهد الدراساتالجامعي في مجتمع المعرفة

ة فةي جامعةة (، "تطوير استراتيجيات إدارة المعرفة لخلق التنمية المستدام2021خرون، )آعبير بكري سر الختم ، و -

 .12٦(،  1۳)5، مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونيةالملك خالد"، 

فةي  الأكاديميةة (: تطةوير قواعةد تربويةة لضةمان الحريةات201۸عدلة على محمود الشامي، راتةب سةلامة السةعود ) -

 . 522(، ۳) ٤، الجامعة الأردنية،مجلة كلية العلوم التربويةالجامعات الأردنية الخاصة ، 

ات، مجلةةة البحةةوث والدراسةة(: "تمكةةين العةةاملين مةةدخل للتحسةةين والتطةةوير المسةةتمر، 200۳عطيةةة حسةةين الأفنةةدي) -

 ٦۸، ص، جامعة الدول العربية، القاهرةالمؤسسة العربية للتنمية والإدارة

المرحلة في اكساب معلمى الرياضيات ب STEM(: برنامج مقترح قائم على مدخل 201۸على محمد غريب عبدالله) -

ويات لة تربمجالثانوية مهارات التميز التدريسي وأثره على تنمية مهارات التفكير المتشعب لدى طلابهم ، 

 .۳0٦-2۷1(، ٤)21،  الرياضيات

 سية للجامعات(: "تمكين اعضاء هيئه التدريس مدخل لتحقيق القدرة التناف2022عواطف عبد الفتاح محمود صالح ) -

 .۸۸۳(،11۸، جامعه المنصورة، )مجله كليه التربيةالمصرية"، 

يليةة بجامعةة ( . الحرية الأكاديمية كمدخل لتنمية الولاء التنظيمي )دراسةة تحل2019غربي صبرينة و محمد قوارح ) -

 . 19۳-205 (،15)٤، وممجلة آفاق للعلقاصدي مرباح، 

، تربيةةة العلميةة كليةة ال ، المجلةةةمعةايير التميةز فةةي مؤسسةات التعلةيم العةالي(. 201۸فاطمةة علةي محسةن واصةةلي ) -

 05٦:  ٤۷( ، ۸) ۳٤جامعة أسيوط ، 

افظة عجلون (: درجة امتلاك معلمي الصفوف الثلاثة الأولى في مدارس مح2022فدوة محمد عبد القادر عنانبة ) -

 ٦، لنفسيةبوية وامجلة العلوم الترات التعليمية لتطبيق مبادئ التصميم الشامل للتعلم من وجهة نظرهم، للكفاي

(۳1 ،)۷5 - ۸۷. 

 ،لفراهيديآداب ا مجلة( :الحرية الاكاديمية وعلاقتها بالتوجه نحو الحياة لدى أساتذة الجامعة، 202۳فيصل رزيح.) -

15(52 ،)٤21-٤٤1 
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فنون (، مجلة الة(: واقع الحرية الاكاديمية في الجامعات السعودية )دراسة تحليلي202۳فيصل عبيد حمود الحربى ) -

 .2٤9 -2٤1(، ٦9، ) والادب وعلوم الانسانيات والاجتماع

مل في ضوء ( تصور مقترح لتطوير الأداء التدريسي لمعلمات مدارس التعليم الشا2022القحطاني، ندى ناصر. ) -

 .، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض ماجستيررسالة التصميم الشامل للتعلم 

ل مبادئ ( زيادة الكفايات التدريسية لدى معلمي الصم وضعاف السمع من خلا201٦ماجد عبد الرحمن السالم ) -

 .1۳٤ -11٤( ، ٤) 5،المجلة الدولية التربوية المتخصصةالتصميم الشامل للتعلُّم. 

سكندرية "، الااستراتيجيات وأدوات التدخل المهني في الخدمة الاجتماعية( :"2010ماهر أبو المعاطى على) -

  1٤٤المكتب الجامعي الحديث ، ص 

فاء ، الطبعةةة الأولةةى ، عمةةان، الأردن دار صةةالجةةودة الشةةاملة والجديةةد فةةي التةةدريس(: 2009محسةةن علةةى عطيةةة ) -

 للنشر والتوزيع.

التدريس فةي  م( : مدركات الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة2011محمد الكندري ، غانم الشاهين ، عدنان الأحمد ، ) -

 ويةةة،لةةوم التربمجلةةة العكليةةات الهيئةةة العامةةة للتعلةةيم التطبيقةةي والتةةدريب دراسةةة ميدانيةةة بكليةةات الهيئةةة العامةةة ، 

 ، مصر.٦۷-10۷، (2)19

لتدريس اأعضاء هيئة  (: الحرية الأكاديمية وأثرها على الولاء المؤسسي لدى202۳محمد زيد محمد الصبري) -

 .٤1. - 1( ، 22، ، )مجلة الجامعة الوطنيةبجامعة إب.

ديميةةة م( : دور الجامعةةات الأردنيةةة فةةي تعزيةةز الحريةةة الأكا201۷محمةةد سةةليم الزيةةون ، ورامةةا زكةةي الحجةةاوي )  -

 دد خاص.ع، مؤتمر كلية العلوم التربويةدراسات العلوم التربوية،  لأعضاء هيئة التدريس فيها من وجهة نظرهم

ي العاشةر المةؤتمر العلمة(: "المحتوى التعليمي الرقمي ومعايير جودته في مجتمع المعرفةة، 201٤محمد لطفي جاد) -

 .22، جامعه القاهرة، معهد الدراسات والبحوث التربوية، صتكنولوجيا التربية مؤتمرات وبحوث"

 ار المسيرة.، عمان،  د فلسفات التربية(:  201۳محمد محمد محمود الخوالدة)  -

ويةةة، الترب مجلةةة المعرفةةة(: "دور الحريةةة الأكاديميةةة فةةي تفعيةةل جةةودة المؤسسةةات الجامعيةةة"، 201٤محمةةود سةةيد) -

 .29۷-۳2 ،ص ص201٤، ٤، مصر، ع الجمعية المصرية لأصول التربية ببنها

ي ضوء فصرية تصور مقترح للتميز التنظيمي بالمدارس الم(: 201۸محمود مسيل محمد عتريس عبد الله عزازي) -

 .5۳2-5۳۳(، 11٦) ٦، مجلة كلية التربية بينها المدرسي،  النماذج العالمية للتميز

عة أم دريس بجام( : الحرية الأكاديمية وعلاقتها بالإنتاجية العلمية لدى عضوات هيئة الت201٤مشاعل الحارثي ) -

 ، كلية التربية، جامعة أم القرى مكة المكرمة.رسالة ماجستيرالقرى، 

اسات لاب الدرم( : الحرية الأكاديمية وعلاقتها بمهارات الاتصال واتخاذ القرارات لدى ط201۳عيض الرزقي ) م -

 ةكلية التربي -طيط ، قسم الإدارة التربوية والتخرسالة دكتوراهالعليا في كليات التربية بالجامعات السعودية، 

 القرى. جامعة أم

رية لإعاقة الفكابادئ التصميم الشامل للتعلم في تدريس الطالبات ذوات (: مدى تطبيق م2020مودة محمد الجابري ) -

 .، جامعة جدةرسالة ماجستيرمن وجهة نظر معلماتهن في مدينة جدة 

فاعلية ت(: تصور مقترح لبيئة تعلم إلكترونية 202۳موسى حسن موسى الربعي ، و إيهاب مصطفى محمد جادو ) -

ث، دراسات وبحو - تكنولوجيا التربية، ."UDL" صميم الشامل للتعلملاكتشاف وتعليم الموهوبين في ضوء الت

۳1۳ - ۳٤٤ . 

يل الحرية : متطلبات تفع (2024) ميادة محمد، حسن حسين ، صلاح عبدالله محمد، و محمود، هناء فرغلي علي -

 . 51 - 2۷( ، 2) ٦، المجلة التربوية لتعليم الكبارالأكاديمية للتمكين التربوي لمعلمي التعليم قبل الجامعي، 

ارات اتيا لتنمية مه(. برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات التعلم المنظم ذ202۳نادية إبراهيم حسن أبو عماشة. ) -

 . ۳50-۳2۷( ، 1) 21، مجلة تطوير الأداء الجامعيالتميز التدريسي لدى معلمي العلوم أثناء الخدمة، 

لشامل للتعلم ا(: تأثير التصميم 202۳لحربي ، و علياء جمال حمدي )الهنوف صالح المرشد ، و وداد عبدالمعطي ا -

ئية الابتدا دراسيةعلى الأداء الأكاديمي وغير الأكاديمي للطلاب ذوي الإعاقة وغير ذوي الإعاقة في المرحلة ال

  126.-100(، 5۷)1٦، مجلة التربية الخاصة والتأهيلفي بيئات التعليم الشامل: مراجعة منهجية، 

 الخليج. ، مكتب التربية العربي لدولأطر العقل نظرية الذكاءات المتعدّدة الرياض(:2012رد جاردنر )هوا -

الشامل  (: فاعلية برنامج تدريبي قائم على التصميم202۳وجدان راشد الرشيد ، وطارق يوسف مصطفى ملحم ) -

مجلة ، لأحساءلتعلم في محافظة اللتعلم في تحسين الكفايات التدريسية لدى معلمات الطالبات ذوات صعوبات ا

 .5۳-۳٦(، 29)۷العلوم التربوية والنفسية 

،  سفاتالمنهج المدرسي: المفاهيم والمكوّنات والفل(:2005وجيه القاسم ، محمد راشد الشرقي ) -

 .الرياض، مكتبة الملك فهد
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س وطالبةات ضةاء هيئةة التةدريالحريةة الأكاديميةة لةدى أع(: 202۳وفاء عبد العزيز الزامل ، أنةوار سةعود السةويلم ) -

، نية سةات الإنسةامجلةة العلةوم التربويةة والدراالدراسات العليا في جامعة الأميرة نورة ، دراسة تطبيقية تحليليةة، 

(۳5 ، )2۸-٤۸. 

بعةةاد أاسةتراتيجية تةدريس مقترحةةة فةي ضةوء النظريةة التواصةلية لتنميةة (  2021ولاء محمةد صةلاح الةدين محمةد )  -

ن . امعةة حلةواجم التدريس وبعض أخلاقيات التحول الرقمي لدى الطالب معلم الفلسفة بكلية التربيةة التميز في تعلي

 .۸۸٤ – 21( ،  ۷) 15، مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية

ة ائر الحكومية(: "أثر ممارسة الإدارة بالتحول على التمكين الإداري، دراسة تطبيقية في الةدو2012ياسر السحيمي ) -

 عةة مؤتةة، ص، الإدارة العامةة، جامرسةالة ماجسةتير  في منطقة المدينة المنورة فةي المملكةة العربيةة السةعودية"،

2۸-2۷ 

 .، القاهرة، دار عالم الثقافةالذكاءات المتعدّدة واكتشاف العباقرة(: 201۷ياسر بهاء الدين ) -

ة علةةى ى الانتمةةاء التنظيمةةي دراسةةة تطبيقيةة(:الحريةةة الأكاديميةةة وأثرهةةا علةة2021يمامةةة مظهةةر عةةزاوي السةةلامي ) -

 5، ونييةة و القةانمجلة العلةوم الاقتصةادية و الإدارأعضاء الهيئة التدريسية في كلية الفنون الجميلة جامعة بابل ، 

(۳ )125 .-1٤۳ 

 .، عمان: دار الفكر للنشر والتوزيعنظريات التعلم والتعليمم(. 200۵يوسف محمود قطامي ) -
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